Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui
Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir” Husi
Str. Mihail Kogdlniceanu nr.17

Tel. / Fax. 0235/481048

Email: agroldc@yahoo.com

C.U.l. 4627283

Nr.3958/15.12.2017

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ANUNT
GONCURS OCUPARE POST MAGAZINGy,

Colegiul Agricol “ Dimitrie Cantemir”, cu sediul in  Municipiul Husi, judetul Vaslui, strada Mihail
Kogalniceanu, numarul 17, organizeazi concurs pentru ocuparea pe perioada nedeterminatd a unui post

contractual de executie, vacant, de magaziner, cu norma intreagi.
Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale,
conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 286 DIN 238 MARTIE 201 1, cu

modificarile si completarile ulterioare, respectiv H.& 1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului
cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant.

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului
Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale
eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor postului
scos la concurs;

g) nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

h) permis categoria B;

i) cunostinte de operare PC — Word si Excel;

j) disponibilitate pentru program flexibil;

Conditiile necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii functiei contractuale sunt:
- studii generale sau medii.

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, pentru inscrierea la concurs
candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele documente:

a) cererea de inscriere la concurs adresata directorului Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Husi;

b) copia actului de identitate, a certificatului de nastere si a certificatului de casatorie (daca este cazul);

¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari;

d) experienta in domeniu minim 2 ani;

e) carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea
studiilor, in copie (fila din Revisal care sa ateste vechimea dupa ianuarie 2011);

f) cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzitoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unititile sanitare abilitate;

h) curriculum vitae;
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Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia,
in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care
atesta vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarele de concurs se vor depune la Secretariatul Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Husi, pana la
data de 10.01.2018, ora 13,00.

Concursul va consta in urmitoarele etape: - selectia dosarelor
- proba scrisa — 100 puncte
- proba practica — 100 puncte
- interviu — 100 puncte

Informatii suplimentare se pot obtine la secretariatul Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Husi,
strada Mihail Kogalniceanu, numarul 17

Calendarul concursului de ocupare a postului de magaziner:

Nr. Etapa de concurs Data desfasurarii
crt.
1 Selectia dosarelor de inscriere 12.01.2018 (afisare pana la ora
14,00)

Contestatii cu privire la rezultatul selectiei | 15.01.2018 (pana la ora 14,00)
dosarelor de inscriere
Solutionarea contestatiilor (afisare) 16.01.2018 (pana la ora 14,00)

2 Proba scrisa 05.02.2018, ora 10,00
Afigarea rezultatelor probei scrise 05.02.2018, ora 16,00
Contestatii cu privire la rezultatul probei scrisa 07.02.2018 (pana la ora 14,00)
Solutionarea contestatiilor (afisare) 08.02.2018 (pana la ora 14,00)

3 Proba practica 09.02.2018, ora 10,00
Afisarea rezultatelor probei practice 09.02.2018, ora 14,00
Contestatii cu privire la rezultatul probei practice 13.02.2018 (pana la ora 14,00)
Solutionarea contestatiilor (afisare) 14.02.2018 (pana la ora 14,00)

4 Interviu 15.02.2018, ora 10,00
Afisarea rezultatelor interviului 15.02.2018, ora 14,00
Contestatii cu privire la rezultatul interviului 19.02.2018 (pana la ora 14,00)
Solutionarea contestatiilor (afisare) 20.02.2018 (pana la ora 14,00)

5 Afisarea rezultatelor finale 21.02.2018, ora 14,00

Nota:

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Proba practicd este eliminatorie, punctajul minim obtinut fiind 50 puncte.
DIRECTOR, SECRETAR SEF,

Prof. Vasilescu Marinela Ghiurtu Denisa
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MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Bibliografie pentru examenul ocupare a postului de magaziner- personal nedidactic

1.

2.

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor, cu modificarile si
completarile ulterioare;

H.C.M. nr. 2230/1969 privind gestionarea bunurilor materiale ;

ORDIN M.F.P. nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor,
datoriilor si capitalurilor proprii;

Legea nr. 307 din 2006 privind apararea impotriva incendiilor cu modificarile
si completarile  ulterioare;

Legea nr. 319 din 2006 privind sandtatea §i securitatea muncii cu
modificarile §i completarile ulterioare — Cap.1V — Obligatiile lucratorilor,

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu
modificarile §i completarile ulterioare;

Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena §i sanatate
publica privind mediul de viata al populatiei cu modificarile §i completarile
ulterioare;

Legea nr. 53 din 2003 - Codul Muncii, republicata — Titlul XlI, Cap.Il -
Raspunderea disciplinara art.247-252, cu modificarile si completarile

ulterioare.

10.0rdinul MENCS nr. 5079/2016 — aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare §i functionare a unitatilor de invatamant din invatamantul

preuniversitar;
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TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE MAGAZINER

1) Notiunea de gestionar: definitie §i conditii privind angajarea gestionarilor. Garantii in
numerar;

2) Raspunderea materiala, disciplinard, administrativa, civild sau penald — dupa caz —
pentru incalcarea dispozitiilor legale cu privire la gestionarea bunurilor;

3) Principalele mdsuri organizatorice care trebuie luate de citre comisia de inventariere;

4) Nota de receptie si constatare diferente. Scopul si modalitatea de intocmire, circuitul
documentulut;

5) Fisa de magazie. Scopul si modalitatea de intocmire, circuitul documentului;

DIRECTOR, SECRETAR SEF,

Prof. Vasilescu Marinela Ghiurtu Denisa
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FISA IDIVIDUALA A POSTULUI
MAGAZINER-PERSONAL NEDIDACTIC

In temeiul Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si completarile
ulterioare, in temeiul Legii nr. 53/2003-Codul muncii republicat cu modificarile si completarile
ulterioare, in temeiul contractului individual de munca inregistrat in Registrul general de
evidenta al salariatilor cu numarul ................. , se incheie astazi, .....ccceeeeunennnnnnn. , prezenta fisa a
postului:

Numele $1 Prenumele: .....occveeevvieeeiieeriiieiiieeiee e

Denumirea postului: MAGAZINER

Cod COR:

Decizia angajare: nr. ........ din

Incadrarea: PERSONAL NEDIDACTIC

Nivelul postului: DE EXECUTIE

Numir de ore sarcini de serviciu: 8 ore / zi (40 ore / siptimani) (1 NORMA)
Cerinte:

- studii generale sau medii

Relatii profesionale:
> lerarhice de subordonare: director, director adjunct, administrator patrimoniu;
» de colaborare: cu personalul didactic, didactic auxiliar, personalul unitatii de invatamant

ACTIVITATI PRINCIPALE:

1. ASIGURA GESTIUNEA FIZICA ASTOCULUI DE MARFA;
2. INTRODUCE MARFA IN STOC IN BAZA DOCUMENTELOR DE INTRARE;
3. ASIGURA MISCAREA STOCURILOR;
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RESPONSABILITATILE POSTULUI:

Legat de activitatile specifice, raspunde de:

« Acuratetea inregistrarilor in stoc;

. Inregistrarea sistematica si cronologica a datelor privind stocurile;

« Indeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor specifice trasate sau stabilite de superiorul
ierarhic;

. Calitatea raportarilor si a informarilor;

AUTORITATEA POSTULUI:

« Se documenteaza pe probleme de gestiune a stocurilor

« Utilizeaza echipamente/consumabile/materiale, masina si calculatorul puse la dispozitie
de unitatea scolara

« Propune masuri de eficientizare a activitatii de gestiune sau livrari din stoc;

APTITUDINI SI DEPRINDERI NECESARE:

 Aptitudine generala de invatare;

« Aptitudini de comunicare;

« Aptitudini de calcul;

 Aptitudinea de a lucra cu documente;

« Respectarea instructiunilor orale si scrise;

CERINTE PENTRU EXERCITARE:

 Inteligenta;

. Integritate fizica;

. Atentie concentrata si distributiva;
« Initiativa ;

« Memorie vizuala;

« Spirit organizatoric;

. Capacitate de a lucra cu oamenii;
« Rezistenta mare la stre;

« Punctualitate;

« Fara antecedente penale;

CARACTERISTICI DE PERSONALITATE: usurinta in manipularea fizica si ordonarea
obiectelor in mediul profesional, conformist, ordonat eficient, spirit practic, sociabilitate, tact,
amabilitate.

Comportamentul si conduita:

- sa aiba un comportament si o conduita adecvata unei institutii de invatamant atat fata de
elevi, parinti cat si fatd de colegi si personalul unitatii.

- are obligatia sa poarte echipament de lucru si protectie adecvat;

- sa respecte cu strictete normele de igiena, protectia muncii si PSI.




Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu, stabilite prin fisa
postului, atrage dupa sine diminuarea calificativului si/sau sanctionarea disciplinara
conform art. 248 din Codul muncii — republicat cu modificarile si completarile ulterioare.

Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;
b) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
c) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

DIRECTOR, SALARIAT,

Prof. Vasilescu Marinela

L.S.

Semnatura salariatului
de luare la cunostinta

Data:




