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Glosar

Planurile Regionale
de Actiune pentru
Invatamant (PRAI)

-sunt planuri pe termen lung elaborate in colaborare pentru dezvoltarea
IPT in regiune. Acestea contin:

*prioritati regionale;

*tinte care trebuie atinse la nivelul intregii regiuni ;

*actiuni care trebuie aplicate la nivelul intregii regiuni;

*0 abordare strategica de definire a retelei scolare;

*o directie privind calificarile necesare in cadrul regiunii.

Planurile Locale de
éctiune pentru
Invagamant (PLAI)

-sunt planuri generale, pe termen lung pentru dezvoltarea IPT in judet,
precizand modul in care judetul si institutiile din cadrul acestuia:
*vor contribui la realizarea prioritatilor si tintelor regionale;
*vor pune in aplicare actiunile stabilite la nivelul unui judet;
*vor aborda prioritatile specifice/unice de dezvoltare ale fiecarui
judet, mai ales 1n ceea ce priveste zonele de restructurare ;
*vor reanaliza reteaua scolard din judet In conformitate cu planul
regional;
*vor furniza tipurile, nivelurile si numarul de calificdri adecvate
pentru a raspunde nevoilor de competente de la nivel local si
regional (atat profesionale cat si generale);
*vor imbunatati eficienta lucrului in parteneriat din cadrul judetului
(in special colaborarea cu partenerii sociali);
*vor planifica asigurarea eficienta a resurselor in cadrul judetului.

Planurile de

Actiune/Dezvoltare ale
scolii (PAS)

-sunt planuri de dezvoltare a TPT n cadrul unei scoli individuale sau al
unui grup de scoli. Aceste planuri definesc scopul fiecdarei scoli, precum
si rolul pe care acesta 7l va avea in realizarea programului de dezvoltare
a IPT de la nivel national, regional si local. PAS descrie modul in care
fiecare scoala:

*va contribui la realizarea prioritatilor, tintelor si actiunilor regionale

si locale;

*va iImbunatati calitatea educatiei si a instruirii oferite de scoala ;

*ya raspunde cerintelor pietei muncii §i nevoilor individuale ;

*va indeplini programul de reforma pentru IPT;

*va ajuta la asigurarea unei forte de munca calificate in mod

corespunzator in zonele de restructurare ;

*va contribui la programele de formare continua pentru tineri si

adulti ;

*va lucra 1n parteneriat cu alte scoli, parteneri sociali si organizatii

autorizate in vederea furnizarii unor servicii eficace ;

*va asigura utilizarea eficientd a resurselor (fizice si umane).

PT

- Invatamant profesional tehnic

CDS

- curriculum la decizia scolii

CDL

- curriculum in dezvoltare locald
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CAPITOLUL 1 -CONTEXT

1.1. Misiunea, viziunea si valorile scolii

Misiunea scolii

Devize:
wcoald de traditie §i continuitate pentru viitorul tau!”
»INoi construim viitorul!”

Scoala noastra este un real centru de iradiere a stiintei si culturii la nivel local, national si
european, devenind centru de resurse educationale si de servicii oferite comunitatii, prin furnizarea de
programe educationale moderne, dezvoltarea interactiunii cu mediul social, cultural si economic.

Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” promoveaza un invatimant modern de calitate. In scoala
noastra elevii vor beneficia de o pregatire profesionald echivalentd cu pregatirea standard din alte tari
europene, va avea loc instruirea si educarea elevilor in vederea adaptarii si integrarii lor sociale la
viitoarele schimbari economice, sociale si culturale.

Dintre cele mai importante valori dezvoltate in scoala noastra ce au contribuit la indeplinirea
misiunii acesteia, putem mentiona:

e formarea competentelor-cheie in concordanta cu cerintele moderne ale economiei de piata si a
conceptului de invatare pe tot parcursul vietii, in vederea adaptarii la schimbarile rapide din
toate domeniile;

o formarea unei constiinte, identitati, cetatenii europene active si totodatd a unei personalitafi
responsabile;

e formarea atitudinilor moral-civice necesare pentru a face fata amenintarilor la adresa omului si
societatii (violenta, imoralitatea, drogurile, etc.);

e promovarea egalitatii de sanse;

e promovarea calitatii in educatie, combaterea abandonului si a riscului parasirii timpurii a scolii

e formarea de competente specifice fiecarui domeniu de pregétire, prin utlizarea bazei tehnico-
materiala;

e cresterea performantelor procesului de invatamant prin activitati de formare profesionala
internd, prin implicarea reald atat a corpului profesoral cat si a elevilor;

e promovarea valorilor europene de toleranta, solidaritate si dialog intercultural prin activitati de

parteneriat europene si activitafi de voluntariat, desfasurate la nivelul institutiei noastre
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Viziunea scolii

Motto: ,,Educatia inseamna putere, stiinta reprezinta libertate!”

Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” isi propune sa realizeze o educatie de calitate, care sa
asigure formarea de competente profesionale ce corespund nevoilor regionale, nationale si europene,
adaptarea ofertei educationale cerintelor pietei muncii din zona Husi, dezvoltarea personald a elevilor,
stimularea creativitatii si spiritului antreprenorial, cu o pregatire solida, bazata pe cunostinte de cultura
generala si formare de competente ce vor permite absolventului exercitarea unei profesii, realizarea

propriei afaceri si continuarea studiilor in forme superioare de invatdmant.

1.2. Profilul scolii

1.2.1. Scurtistoric al scolii

® Orasul Husi, strajuit de dealuri incarcate cu podgorii si livezi, este unul dintre acele asezari
binecuvantate, dar si greu incercate in istorie, cu locuitori, care prin munca lor, au adus

tinutului renumele de zond viticold, via si vinul de Husi fiind cunoscute in intreaga lume.

e La Congresul viti-vinicol judetean din Romdnia, care s-a desfasurat la Husi in 1897, profesorul

Spiru Haret, pe atunci Ministru al Instructiunii, doctorul Nicolae Lupu, senator de Husi si



PLANUL DE ACTIUNE al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Hugi
2020-2025

prefect al judetului, generalul Gheorghe Teleman si cei cca. 1000 de podgoreni au propus
infiintarea unei Scoli de Viticultura.
Infiintatd la 15 ianuarie 1908, ca Scoala Elementard de Viticulturd, in localul vechii cazarmi a
calarasilor, folosind pamantul din imprejurimi, la inceput cu caracter de pepinierd, apoi ca
institutie de invatamant, scoala avea menirea clara de a scoate buni lucratori de vie de toate
soiurile, asa cum consemna presa vremii. In primul an se atesti existenta a 12 elevi.
Conducerea scolii revine prof. Gheorghe Gheorghiu din 1908 pana in 1914, perioada de
plamadire si Inflorire a scolii.
De-a lungul existentei sale, scoala s-a transformat si a primit mai multe denumiri.

Din 1923 scoala se transforma in Scoala Inferioara de Viticultura, echivalent cu 4 clase de
liceu, urmand ca in anul 1926 si se numeasca Scoala Secundara de Viticultura, avand ca
director pe prof. Constantin Hogas si un numar de 75 de elevi.

In anul 1947 scoala devine Liceu Tehnic Viticol, iar in anul 1949 denumirea scolii este

schimbata in Scoala Medie Tehnica Viticola.

Din anul 1955, scoala functioneaza ca Scoala Profesionala de ucenici $1 maistri viticultori,
care va fuziona cu Scoala tehnica agricola.

In anul 1962 scoala se restructureazi in Scoala Tehnicd Agricold, cu doud profiluri:
horticultura si contabilitate si merceologie agricold, cu un efectiv de 158 de elevi, grupati in 5
clase. Activitatea de cercetare a fost o preocupare constantad a cadrelor didactice de specialitate,
coordonate de inginerul agronom Gheorghe Baltatu.

In anul 1966 scoala se transforma 1in Liceu Agricol cu trei profiluri: horticultura, contabilitate
si imbunatatiri funciare.

In anul 1972 a avut loc unificarea Liceului Agricol cu Scoala profesionala de mecanici
agricoli.

Tn anul 1974 Liceul Agricol fuzioneaza cu Liceul de industrie alimentard, provenit din fostul
Liceul teoretic "M. Kogalniceanu”.

Tn 1975 devine Liceu Agroindustrial, cu urmitoarele specializari: horticulturd, agronomie,
mecanicd agricold, contabilitate si industrie alimentara, cu un efectiv de 1658 de elevi.

Din anul 1995, scoala va purta numele de Grupul Scolar Agricol "Dimitrie Cantemir”, cu opt
specializari si scoald profesionald cu patru specializari.

Incepand cu anul scolar 2003-2004, prin ordin al ministrului, scoala devine Colegiu Agricol

"Dimitrie Cantemir” Hugi, nume pastrat i in prezent.
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e 1n 20-26 octombrie 2008 au avut loc o serie de activititi dedicate scolii si centenarului scolii,
la care au participat invitati de seama, personalitdfi locale, cadre didactice si foste cadre
didactice, elevi si fosti elevi . Absolventii au revazut scoala cu emotie, au evocat amintiri i
experiente traite in scoald, au Indemnat elevii sa se pregateascad profesional ct mai temeinic,
pentru a face cinste scolii care i-a format. Dintre absolventi mentionam: prof.univ.Victoria
Cotea, prof. univ.Elena Cireasa, prof, univ, Aurel Savescu, prof. univ. Mihai Talmaciu, prof.
univ. Mihai Istrate, ing.Viorel Ralea i multi, multi altii.

e Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir” este situat in municipiul Husi, Judetul Vaslui, deservind

o zona de aproximativ 40 de kilometri patrati

1.2.2. Profilul actual al scolii

Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” este situat In mediul urban, in partea de est a judetului
Vaslui, pe strada M. Kogdlniceanu, nr. 17 si face parte din regiunea de dezvoltare Nord-Est.
Municipiul Husi se situeaza in depresiunea omonima, la o altitudine de 70-120 m, la 45 km est-nord-
est de municipiul Vaslui. Este strabatut de paraul Husisi este inconjurat de dealuri ocupate cu
podgorii. Unitatea deserveste peste 20 localitati dintr-o zona cu o suprafatd de aproximativ 1000 de
kilometri patrati.

Oferta scolara a liceului se axeaza pe filiera tehnologica . Scoala ofera instruire in domeniile
mecanicd, comert/economic, agriculturd, industrie alimentard, protectia mediului. Forma de
invatamant zi, nivelele de Invatamant liceal si profesional, domeniile mecanica si agricultura au existat

inca de la infiintarea unitatii scolare si s-au mentinut pana in prezent.

In anul scolar 2023-2024, Colegiul Agricol are urmitoarea structura de invitimant :

» Secundar:
* secundar inferior:
- clasele IX— X, ruta directa, curs de zi
* secundar superior:
- clasele XI — XII, ruta directa, curs de zi;
» [Invitamant profesional

o clasaalX-a

o clasaaX-a


https://ro.wikipedia.org/wiki/Vaslui
https://ro.wikipedia.org/w/index.php?title=Râul_Huși&action=edit&redlink=1
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Realizare planuri de scolarizare

CLASA alX-a, LICEU TEHNOLOGIC

in anul scolar 2019-2020, pentru invitimantul Liceal  s-a realizat planul de scolarizare in
totalitate.

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

SERVICII Tehnician in activitati economice 1 1
RESURSE Tehnician analize produse alimentare 2 2
NATURALE | Tehnician horticultor 1 1
SI Tehnician n agricultura 0 0

PROTECTIA Tehnician ecolog si protectia calitatii
TEHNOLOGICA MEDIULUL | mediului ! .
Tehnician proiectant CAD 1 1
TEHNIC Tehnic@fm mecanic pentru intretinere si 0 0

reparatil

TOTAL| 6 | 6

in anul scolar 2019-2020, pentru invitimantul Profesional de 3 ani, s-a realizat urmitorul plan
de scolarizare:

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

RESURSE Horticultor 2 0
) NATURALE | Apicultor-sericicultor 1 1
TEHNOLOGICA SI
PROTECTIA
MEDIU
TEHNIC Mecanic agricol 1 1
3 2

CLASA alX-a, LICEU TEHNOLOGIC

Pentru anul scolar 2020-2021, nivelul liceal, s-a realizat urmatorul plan de scolarizare:

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

SERVICII Tehnician 1n activitati economice 2 2
RESURSE Tehnician analize produse alimentare 1 1
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NATURALE Tehnician horticultor 1 1
SI Tehnician Tn agricultura 1 1
PROTECTIA Tehnician ecolog si protectia calitatii 1 1
TEHNOLOGICA MEDIULUI' | mediului
Tehnician proiectant CAD 1 1
TEHNIC
TOTAL| 7 | 7

Pentru anul scolar 2020-2021, nivelul scoald profesionala s-a realizat urmatorul plan de scolarizare:

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

RESURSE Apicultor-sericicultor 1 0
NATURALE
TEHNOLOGICA SI
PROTECTIA
MEDIU
TEHNIC Mecanic auto 1 1
2 1

CLASA alX-a, LICEU TEHNOLOGIC

Pentru anul scolar 2021-2022, nivelul liceal.

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

SERVICII Tehnician in activitati economice 1 1
RESURSE Tehnician analize produse alimentare 2 2
NATURALE Tehnician horticultor 1 1
SI Tehnician Tn agricultura 1 0

PROTECTIA Tehnician ecolog si protectia calitatii
TEHNOLOGICA MEDIULUL | megiului : .
Tehnician proiectant CAD 1 1
TEHNIC Tehnicign mecanic pentru intretinere si 0 0

reparatil

TOTAL| 7 | 6

10
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Pentru anul scolar 2021-2022, nivelul scoala profesionala.
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Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

RESURSE Apicultor-sericicultor 1 0
NATURALE
TEHNOLOGICA SI
PROTECTIA .
MEDIU Mecanic auto 0 0
TEHNIC
1 0

CLASA alX-a, LICEU TEHNOLOGIC

Pentru anul scolar 2022-2023, nivelul liceal.

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

SERVICII Tehnician in activitati economice 2 2

RESURSE Tehnician analize produse alimentare 1 1

NATURALE | Tehnician horticultor 1 1

SI Tehnician 1n agricultura ecologica 1 1

5 PROTECTIA Tehnician ecolog si protectia calitétii 1 1
TEHNOLOGICA MEDIULUL | yegiylui

Tehnician proiectant CAD 1 1

TEHNIC Tehnician mecanic pentru Intrefinere si 0 0
reparatii

TOTAL| 7 7

Pentru anul scolar 2022-2023, nivelul scoala profesionala.

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

RESURSE Apicultor-sericicultor 1 0
) NATURALE | Lucritor in agroturism 1 0
TEHNOLOGICA S1
PROTECTIA ) )
MEDIU Mecanic agricol 0
Mecanic auto 1
TEHNIC
4 1

11
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CLASA alX-a, LICEU TEHNOLOGIC

Pentru anul scolar 2023-2024, nivelul liceal.
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Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

SERVICII Tehnician 1n activitati economice 1 1
RESURSE Tehnician analize produse alimentare 1 1
NATURALE | Tehnician in industria alimentara 1 1
SI Tehnician horticultor 1 1
5 P'\l;gg FUCI:[L}? Tehnician in agricultura ecologica 1 1
TEHNOLOGICA Tehnician in agricultura 1 0
Tehnician ecolog si protectia calitatii 1 1

mediului
Tehnician proiectant CAD 1 1
TEHNIC Tehnician mecanic pentru intretinere si 1 1

reparatii
TOTAL| 9 8

Pentru anul scolar 2023-2024, nivelul scoala profesionala.

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

RESURSE Apicultor-sericicultor 1 0
NATURALE
TEHNOLOGICA SI
PROTECTIA : )
MEDIU Mecanic agricol 1
. 1
TEHNIC Mecanic auto
TOTAL 3 2

12
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La inceputul anul scolar 2019-2020 au fost inscrisi 744 de elevi:

Nr. Nivel de invatimant Nr.. %
crt. elevi
1 L.ICGU-VZI-fllleI‘a tehnologica (ruta 684 91,93%
directa)
2. invitamﬁnt profesional 60 8,07%
Total 244

La inceputul anul scolar 2020-2021 au fost inscrisi 768 elevi: IX-XII

Nr. Nivel de invitimant Nr. %
crt. elevi
1 L'ICGU-VZI-flllel‘a tehnologica (ruta 710 92,45%
directd)
2. invﬁtamﬁnt profesional 58 7,55%
Total 263

La inceputul anul scolar 2021-2022 au fost inscrisi 698 elevi: IX-XII

Nr. Nivel de invatamant Nr._ %
crt. elevi
1 L.Iceu-vZI-flllera tehnologica (ruta 642 91.97%
directa)
2. invﬁtamﬁnt profesional 56 8,03%
Total 698

La inceputul anul scolar 2022-2023 au fost inscrisi 708 elevi: I X-XII

N Nivel de invitimant Nr. %
crt. elevi
1 L.ICEU-VZI-fllleI'a tehnologica (ruta 666 94,06%
directa)
2. invﬁtamﬁnt profesional 42 5,94%
Total 208

13
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La inceputul anul scolar 2023-2024 au fost inscrisi 739 elevi: IX-XII

Nr. . s exA Nr.
Nivel de invatamant . %
crt. elevi

Liceu- zi-filiera tehnologica (ruta

1. . 9 676 91,47%
directa)
2. invitamﬁnt profesional 63 8,53%
100%
Total 739

Numar de cadre didactice, care functioneaza in scoala:

Anul scolar Nr. cadre didactice :3;?;;::1 didactic E::l;(;::tlic
2019-2020 54 (57 norme) 13 34
2020-2021 53 13 34
2021-2022 51 (54,056 norme) 13 34
2022-2023 49 (49,817 norme) 13 34
2023-2024 54 12 34

1.3. Analiza rezultatelor anilor scolari: 2019-2020-2021-2022-2023

1.3.1. Formarea si dezvoltarea profesionala
Activitatile de formare continud s-au desfasurat dupa cum urmeaza:

— la nivelul scolii prin activitati metodice, elaborare de referate metodice, informari stiintifice;

— la nivelul Inspectoratului Scolar al Judetului Vaslui si Casa Corpului Didactic prin cercuri
pedagogice, instruiri, cursuri care vizeaza “noile educatii”: educatia sanitard, ecologicd, antidrog,
antreprenoriald, management etc.

— prin participarea la instruirea, elaborarea si derularea unor proiecte Erasmus, e-Twinning etc.

1.3.2. Evaluarea randamentului scolar (2019-2020-2021-2022-2023)

In cadrul fiecirei catedre din scoald au fost aplicate teste initiale, au fost analizate rezultatele,
comunicate elevilor si parintilor, fiind intocmite planuri remediale vizand dezvoltarea scrisa, conform

competentelor generale prevazute de programele scolare in vigoare. Progresul elevilor a fost masurat
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prin teste de evaluare predictiva, continua si sumativa. Profesorii care au in incadrare clasele a XII-a au
organizat ore de pregatire suplimentard conform unui grafic stabilit. La nivelul scolii, in luna februarie,

au avut loc simulari pentru probele examenului de bacalaureat.

Rezultate simulare examen de bacalaureat februarie 2020

Clasa Nr.elevi | Nr.elevi Note Note peste Note Medii Procent de
inscrisi prezenti | peste 5,00 5,00 peste 5,00 peste promovare
limba matematica proba 6,00
romana la alegere
Xl 154 149 52 38 44 21 14,09%
Rezultate simulare examen de bacalaureat martie 2021
Clasa Nr.elevi | Nr.elevi Note Note peste Note Medii Procent de
inscrisi prezenti | peste 5,00 5,00 peste 5,00 peste promovare
limba matematica proba 6,00
romana la alegere
X 170 153 45 19 72 9 5,96%
Rezultate simulare examen de bacalaureat martie 2022
Clasa | Nr.elevi Nr. elevi Note Note peste Note Medii Procent de
inscrisi prezenti peste 5,00 5,00 peste peste promovare
limba matematica 5,00 6,00
romana proba
la
alegere
145 Ib.
Romana
142
X1l 146 matematica 47 27 40 9 6,16%
137
proba la
alegere
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Rezultate simulare examen de bacalaureat martie 2023

Clasa Nr.elevi | Nr.elevi Note Note peste Note Medii Procent de
inscrisi prezenti | peste 5,00 5,00 peste 5,00 peste promovare
limba matematica proba 6,00
romana la alegere
XIl 152 134 46 37 47 29 23,94%

Rezultatele obtinute la Examenul de Bacalaureat-analiza comparativa

Numar de elevi prezenti Numar de elevi promovati Procent
2016 0
Seria curenti 105 67 63,80%
2017 )
Seria curenti 114 70 61,94%
2018 .
Seria curenti 138 73 52,89%
2019 .
Seria curenti 110 46 41,81%
2020 .
Seria curenti 128 /1 55,46%
2021 0
Seria curenti 132 61 46,21%
2022 )
Seria curenti 93 49 52,68%
. 2023 o 126 50 39,68%
Seria curenta

Rezultatele obtinute la examenul de certificare a calificarii absolventilor
invatimantului liceal, filiera tehnologica — nivelul 4 de calificare

An colar Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Nr elevi Procent
absolventi | inscrisi pt prezenti promovati promovati
examenul de
certificare
2019-2020 | 154 136 136 136 100%
2020-2021 | 168 143 143 143 100%
2021-2022 | 143 112 104 104 92,85%
2022-2023 | 146 128 117 117 91,41%
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Rezultatele obtinute la examenul de certificare a calificarii profesionale a
absolventilor stagiilor de pregatire practica - nivelul 3 de calificare

An scolar Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Nr elevi Procent
absolventi | inscrisi pt prezenti promovati promovati
examenul de
certificare
2019-2020 | 14 14 14 14 100%
2021-2021 | 0 0 0 0 0
2021-2022 | 33 32 31 31 96.87%
2022-2023 | 15 15 12 12 80%

Analiza statistica a rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat 2019

. Numar elevi . . Numar elevi
Sesiunea Numar total prezenti Numar elevi promovati | Procent
elevi inscrisi neprezentati
lunie — iulie
143 136 7 45 33,08%
Seria curentd
111 109 2 36 33,02%
August — 0
septembrie 77 55 22 17 30,91%
Seria curenta
54 40 14 10 25%
2019 0
Seria curenta 110 46 41,81%

Analiza statistica a rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat 2020

Numir total Numar elevi Numiir elevi Numar elevi
Sesiunea umar tota prezenti umar efevi promovati | Procent
elevi Inscrisi neprezentati
lunie — iulie
181 163 18 74 45,39%
Seria curenti
128 125 3 56 44.80%
August — 0
septembrie 73 61 12 22 36,06%
Seria curenta
44 38 6 15 25%
2020 0
Seria curenta 128 71 55,46%
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Analiza statistica a rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat 2021

5 Numir elevi 5 . Numar elevi
Sesiunea Numar total prezenti Numar elevi promovati | Procent
elevi Inscrisi neprezentati
lunie — iulie
178 149 29 49 32,88%
Seria curenta
154 131 23 45 34,35%
August — 0
septembrie 71 54 17 20 37,03%
Seria curenta
54 38 16 16 42,10%
2021
Seria curenta 132 61 46,21%

Analiza statistica a rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat 2022

Numi | Numar elevi Numir elevi Numar elevi
Sesiunea umar total prezenti umar efevi promovati | Procent
elevi inscrisi neprezentati
lunie — iulie
un 119 110 9 46 41,81%
Seria curenta
98 93 5 37 39,78%
August — 0
septembrie 53 39 14 16 41,02%
Seria curenta
39 29 10 12 41,37%
2022 )
Seria curenta 93 49 52,68%
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Analiza statistica a rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat 2023

< . Numar
N | .
. Numiir total tmar ¢:evi Numar elevi elevi Procent ]
Sesiunea en . prezenti . . | promovati
elevi inscrisi neprezentati promovati / K
prezenti
lunie — iulie
158 146 12 48 32,87%
Seria curenta
136 125 11 42 33,60%
August — 0
septembrie 6 62 14 14 22,58%
Seria curenta
55 44 11 8 18,18%
2023 .
Seria curenti 139 126 13 50 39,68%

Analiza comparativa a rezultatelor obtinute la examenul de bacalaureat, sesiunea iunie-iulie
(seria curenta si serii anterioare)

Numar Numar Numar
Anul total elevi Numir elevi | elevi Procent

elevi prezenti neprezentati | promovati | prezenti/promovati
inscrisi

2015 144 135 9 76 56,29%

2016 121 114 9 64 56,14%

2017 143 127 16 60 47,24%

2018 193 149 44 61 40,93%
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2019 143 136 7 45 33,08%
2020 181 163 18 74 45,39%
2021 178 149 29 49 32,88%
2022 119 110 9 46 41,81%
2023 158 146 12 48 32,87%
Seria curenti, sesiunea iunie-iulie
Numir | Numéar | Numar elevi | Numar Procent Procent
total elevi neprezentati elevi prezenti/promovati | inscrisi/pro-
Anul elevi | prezenti promovati movati
inscrisi
2015 126 118 8 70 59,32% 55,55%
2016 92 90 2 59 65,55% 64,13%
2017 121 110 11 o4 49,09% 44,62%
2018 164 134 30 60 4477% 36,58%
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2019 | 111 109 2 36 33,02% 32,43%
2020 | 128 125 3 56 44,80% 43,75%
2021 | 154 131 23 45 34,35% 29,22%
2022 98 93 5 37 39,78% 37,75%
2023 | 136 125 11 42 33,60% 30,88%

Din analiza rezultatelor se observa :

— Numarul absolventilor inscrisi, In anul scolar 2022-2023 este mai mare fatd de numarul
absolventilor din anul scolar anterior.

— Numarul absolventilor din anul scolar 2022-2023 1inscrisi si neprezentati este mai mare fata de
numarul absolventilor din anul scolar anterior inscrisi si neprezentati.

— Procentul de promovare inscrisi/promovati, pentru absolventii anului 2022-2023 este mai mic, 1n
raport cu anul anterior.

— Procentul de promovare prezenti/promovati este mai mic pentru absolventii anului 2022-2023, n

raport cu anul anterior.
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Masuri remediale:

— Asigurarea unui program de activitati de pregatire eficienta a elevilor pe tot parcursul anului scolar
la disciplinele de examen.

— Monitorizarea frecventei elevilor si motivarea acestora pentru implicarea in procesul de invatare, n
cadrul orelor de curs..

— Asigurarea unei colaborari mai stranse cu familia.

Precizari privind evaluarea randamentului scolar la nivelul comisiilor metodice:

e Respectarea prevederilor metodologice in ceea ce priveste proiectarea didactica, selectarea si
utilizarea strategiilor optime de predare si evaluare, in toate scenariile aplicate (hibrid, on-line)

e Aplicarea testelor initiale si analiza rezultatelor, intocmirea planurilor remediale vizand dezvoltarea
competentelor generale prevazute de programele scolare in vigoare.

¢ Progresul elevilor a fost masurat prin teste de evaluare predictiva, continua si sumativa.

e Evaluarea ritmica a materiei folosind atat metode traditionale, cat si metode moderne de evaluare,
fizic sau on-line

e Asistente la ore efectuate de responsabilii comisiilor metodice pentru a urmari modul cum este
realizat procesul de predare-invatare-evaluare a elevilor.

e Asigurarea feed-back-ului a avut ca scop formarea competentelor si dobandirea cunostintelor in
vederea imbunatatirii procesului de invatare si masurarea progresului scolar.

e Aplicarea metodelor si intrumentelor de evaluare diversificate pentru evaluarea competentelor
conform SPP-urilor in vigoare la clasele din invatamantul profesional si tehnic.

e Realizarea unei notari ritmice si transparente, elevii fiind evaluati Tn mod obiectiv, cu argumentarea
notelor de catre majoritatea cadrelor didactice.

e Utilizarea de instrumente diverse de evaluare: portofolii/referate/proiecte, miniproiecte, eseuri, studii
de caz.

e Mentinerea §i continuarea colabordrii cu agentii economici la care elevii din invatamantul
profesional si tehnic isi desfasoara activitatea de instruire practicd comasata conform contractelor
cadru si a contractelor de pregatire practica pentru realizarea unei tranzitii mai usoare a elevilor de la
scoala la locul de munca.

e Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor activitatilor de

evaluare
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1.3.3 Olimpiade si concursuri scolare

An scolar 2019-2020

Nr. Nume si Clasa Profesor indrumator Olimpiada/Etapa Premiul
crt. | prenume elev
1. |Busuioc Amalia|lX Servicii Anitoae Elena-Liliana |[Olimpiada de Fizica/Locala 1
2. |Ciorpac-Leonte [IX Servicii Vasilescu Marinela  [Olimpiada de Istorie/Localz 1
Stefan-Leonard
3. |Amocanitei X A Servicii Vasilescu Marinela  [Olimpiada de Istorie/Localz i
Gabriel
4. |Profir X A Servicii Vasilescu Marinela  |Olimpiada de Istorie/Local Mentiune
Alexandru-
Maricel
5. |Hincu Florin  |IX Servicii
Condrea Florin-[X A Servicii
Petrisor
s1 Raducanu
Gabriel- Cosug Hondru Adrian [Olimpiada Nationala a I
Constantin Sportului Scolar/Locala
Cazacu X B Servicii
Madalin-Paul
Niculita Ionut |X Tehnic
Berezeanu Alex|XI A Resurse
si Berezeanu  (Naturale si
Stefanel Protectia
Mediului
Anitoae Andrei |XI B Industrie
Alimentara
Matei Ovidiu  |XI Tehnic
Florinel
Chiriac Andrei- [XII Industrie
Razvan Alimentara
si Cosma Raul-
Razvan
6. |Codreanu X1 Ecolog Filip Alina Mirabela |Olimpiada din Aria I
Madalina Curriculara "Tehnologii",
Domeniul "Protectia
Mediului"/Judeteana
7. |Pintea Dumitru-XII Ecolog Filip Alina Mirabela si|Olimpiada din Aria I
Aurel Sirbu Ana Maria Curriculara "Tehnologii",
Domeniul "Protectia
Mediului"/Judeteana
8. |Pascal Cosmin [XI Ecolog Filip Alina Mirabela |Olimpiada din Aria I
Valentin Curriculara "Tehnologii",
Domeniul "Protectia
Mediului"/Judeteana
9. [Spataru Casian [XI A Resurse |Virna Georgeta si Olimpiada din Aria I
Emilio Naturale si Botezatu Teodor Curriculard "Tehnologii",
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Protectia Domeniul "Agricultura-
Mediului Cultura
Plantelor/Judeteana
10. |Munteanu XI A Resurse |Virna Georgeta si Olimpiada din Aria Il
Vasile Bogdan [Naturale si Botezatu Teodor Curriculard "Tehnologii",
Protectia Domeniul "Agricultura-
Mediului Cultura
Plantelor/Judeteana

CONCURSURI SCOLARE LA CENTRUL DE EXCELENTA

Nr. Nume si Clasa Profesor Profesor Premiul obtinut
crt. prenume indrumaitor indrumaitor
elev CEX
1. | Pintea XII Ecolog Dinu Mirela Dinu Mirela Premiul 11-Olimpiada
Dumitru- de chimie/Faza Locala
Aurel Premiul I11-Concursul
national de chimie
,,Cristofor Simionescu”
lasi/Faza Nationala
2. | Busuioc IX Servicii Dinu Mirela Dinu Mirela Premiul I11-Olimpiada
Amalia de chimie/Faza Locala
Premiul 11-Concursul
national de chimie
,,Cristofor Simionescu”
lasi/Faza Nationala
Mentiune-Concursul
"Lazar Edeleanu"
3. | Prodan IX Servicii Dinu Mirela Dinu Mirela Mentiune-Olimpiada de
Mailina-Elena chimie/Faza Locala
Premiul 11-Concursul
national de chimie
,,Cristofor Simionescu”
lagi/Faza Nationald
4. | Paius IX Servicii Dinu Mirela Dinu Mirela Mentiune-Olimpiada de
Alexandra- chimie/Faza Locala
Cristina Premiul I11-Concursul
national de chimie
,,Cristofor Simionescu”
lasi/ Faza Nationala
5. | Andone X1 A Industrie | Dinu Mirela Dinu Mirela Mentiune-Olimpiada de
Marius Alimentara chimie/Faza Locala
Daniel
6. | Manolachi IX Servicii Dinu Mirela Dinu Mirela Mentiune-Concursul
Mihaita national de chimie
Dragos ,,Cristofor Simionescu”

lagi/ Faza Nationala
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7. | Pascal X1 Ecolog Dinu Mirela Dinu Mirela Mentiune-Concursul
Cosmin national de chimie
Valentin ,,Cristofor Simionescu”
lasi/ Faza Nationala
CONCURSURI SCOLARE
Nr. Nume si Clasa Profesor Concursul/Etapa Premiul
crt. prenume indrumator obtinut
elev
1. | Busuioc IX Servicii Andrescu Concursul National de I
Amalia Mihaela fotografie "Calendarul
eTwinning 2021"
organizat pe site-ul
ambasadorilor eTwinning
romani/Nationala
2. | Zaharia loan | IX Servicii Anitoae Elena- Concursul ]
Liliana Profizica/Interjudeteana
3. | Rapanu IXA Anitoae Elena- Concursul National de Mentiune
Roxana Industrie Liliana Fizica PHI/Nationala
Alimentara
4. | Nicolae X Industrie Grigoras Doina Concursul  din  cadrul I
Andreea Alimentara Proiectului  Educational
"Copilarie, Prietenie,
Empatie"/Judeteana
5. | Rusu Adrian | XI Servicii Vasilescu Concursul National "Istorie| Mentiune
Marinela si societate in dimensiune
virtuala"/Judeteana
6. | Bedregeanu XII A Servicii | Vasilescu Concursul National La Sectiunea
Sebastian, Marinela "Compania Anului Agribusiness
Patrascu 2020"/Nationala in valoare de
Oana Elena, 1.000 dolari
Taragan
Delia
Alexandra
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An scolar 2020-2021

OLIMPIADE SCOLARE, AN SCOLAR 2020-2021

Nr. Nume si Clasa Unitatea Profesor Olimpiada/Etapa Premiul
crt. | prenume elev scolard | indrumator obtinut
1. | Busuioc Amalia | X B .LA. | Colegiul Dinu Mirela | judeteana De
Agricol "D. participare
Cantemir"
Husi
2. | Tenu Delia IXLA. Colegiul Dinu Mirela | judeteana De
Maria Agricol "D. participare
Cantemir"
Husi
3. | Bulgarasu IXLA. Colegiul Dinu Mirela | judeteana De
Gesica Cosmina Agricol "D. participare
Cantemir"
Husi
4.

CONCURSURI SCOLARE LA CENTRUL DE EXCELENTA, AN SCOLAR 2020-2021

Nr. | Nume si prenume | Clasa Unitatea scolari Profesor Profesor Premiul
crt. elev indrumitor | indrumito | obtinut
r CEX
1. | Busuioc Amalia X B I.A. | Colegiul Agricol "D. | Dinu Mirela | Dinu PREMIUL
Cantemir" Husi Mirela al 1ll-lea
2 | Tenu Delia Maria IX LLA. | Colegiul Agricol "D. | Dinu Mirela | Dinu MENTIU
Cantemir" Husi Mirela NE
An scolar 2021-2022
OLIMPIADE SCOLARE, AN SCOLAR 2021-2022
Nr Nume si Clasa Unitatea Profesor | Olimpiada/E | Premiul
: prenume elev scolara indrumator tapa obtinut
crt
1. | Diaconu Diana a Xl-a CADC Husi | Filip Alina | Olimpiada I
Nicoleta Ecolog Mirabela judeteana de
Rata protectia
Ramona mediului
Alice
Diaconu Diana a Xl-a CADC Husi | Filip Alina | Olimpiada Diploma
Nicoleta Ecolog Mirabela nationala de de
Rata protectia Participar
Ramona mediului e
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Alice
2. | Busuioc Amalia | XI B L.A. CADC Husi | Sirbu Ana- | Olimpiada Diploma
Maria Dinu | Interdisciplinar de
Mirela a de Stiintele | Participar
Pamantului/Ju e
deteana
3. | Busuioc Amalia | XI B L.A. CADC Husi | Dinu Mirela | Olimpiadade | Diploma
chimie/Judetea de
na Participar
e
4. | Busuioc Amalia | XI BIA CADC Husi | Neculau Olimpiada de I
Crina Industrie
Manuela Alimentara/
faza Judeteana
5. | Busuioc Amalia | XI BIA CADC Husi | Neculau Olimpiada de VII
Crina Industrie
Manuela Alimentara/
faza Nationala
6. | Popa Cristian- a X-a CADC Husi | Cosug- Olimpiada Mentiune
Andrei Ecolog Hondru nationala a
Adrian sportului
scolar -tenis de
masa ,faza
judeteana
7. | Frunza lonela aX-aB CADC Husi | Cosug- Olimpiada Il
Hondru nationald a
Adrian sportului
scolar -
disciplina sah
,faza judeteana

CONCURSURI SCOLARE LA CENTRUL DE EXCELENTA, AN SCOLAR 2021-2022

Nr Nume si Clasa Unitatea Profeso | Profeso | Concurs Premiul
.| prenume elev scolara r r ul/Etap obtinut
crt indrum | indrum a
ator ator
CEX
1. | Busuioc XI B Colegiul Dinu Dinu Cristofor | Il
Amalia LA, Agricol ,,D. Mirela Mirela Simione
Cantemir” scu/Nati
onala
2. | Ferariu IXS Colegiul Dinu Dinu Cristofor | Mentiune
Alexandru Agricol ,,D. Mirela Mirela Simione
Stefan Cantemir” scu/Nati
onala
3. | Bulgarasu XLA. Colegiul Dinu Dinu »ZIRCO | Mentiune
Gesica Agricol ,,D. Mirela Mirela N” —
Cosmina Cantemir” Chimie/
National
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a
4. | Bulgarasu XLA. Colegiul Sirbu Dinu AZIRCO | 1l
Gesica Agricol ,,D. Ana- Mirela N” —
Cosmina Cantemir” Maria Chimie-
Dinu biologie
Mirela National
a
5. | Tenu Delia X LA. Colegiul Dinu Dinu ,ZIRCO | Mentiune
Maria Agricol ,,D. Mirela Mirela N -
Cantemir” Chimie
6. | Tenu Delia X LA. Colegiul Sirbu Dinu AZIRCO | 1l
Maria Agricol ,,D. Ana- Mirela N” —
Cantemir” Maria Chimie-
Dinu biologie
Mirela /
National
a
7. | Ungureanu IXS Colegiul Dinu Dinu ZIRCO | Mentiune
loana Maria Agricol ,,D. Mirela Mirela N” —
Cantemir” Chimie/
National
a
8. | Ungureanu IXS Colegiul Dinu Dinu »ZIRCO | Mentiune
loana Maria Agricol ,,D. Mirela Mirela N” —
Cantemir” Sirbu Chimie-
Ana- biologie
Maria National
a
CONCURSURI SCOLARE, AN SCOLAR 2021-2022
Nr. Nume si Clasa Unitatea scolara Profesor Concursul/Etapa | Premiul
crt. | prenume elev indrumitor obtinut
1. | Busuioc Amalia | XI B I.A. | Colegiul Agricol | DINU ,»Stiintele I
,,D. Cantemir” MIRELA Naturale Sub
Lentila Camerei
Foto”/Nationala
2. | Ungureanu IXS Colegiul Agricol DINU ,»Stiintele Naturale I
loana Gabriela ,,D. Cantemir” MIRELA Sub Lentila
Camerel
Foto”/Nationala
3. | Ferariu IXS Colegiul Agricol DINU ,,Stiintele Naturale | mentiune
Alexandru ,,.D. Cantemir” MIRELA Sub Lentila
Stefan Camerel
Foto”/Nationala
4. | Bulgarasu X LA Colegiul Agricol DINU »otiintele Il
Gesica Cosmina ,,D. Cantemir” MIRELA Naturale Sub
Lentila Camerei
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Foto”/Nationala
5. | Tenu Delia X LA. Colegiul Agricol DINU ,,Stiintele Naturale Il
Maria ,,D. Cantemir” MIRELA Sub Lentila
Camerei
Foto”/Nationala
Galateanu X1 Colegiul Agricol | Filip Alina Concursul ”HIP- I
Toader Ecolog ,,D. Cantemir” Mirabela HOP —
RECICLEAZA
CU UN Scop”
larcorlev Ana XI- Colegiul Agricol | Filip Alina Concursul "HIP- I
Maria Ecolog ,,D. Cantemir” Mirabela HOP —
RECICLEAZA
CU UN Scop”
Aghiorghiesei XI- Colegiul Agricol | Filip Alina Concursul "HIP- I
Sabina Ecolog ,,D. Cantemir” Mirabela HOP —
RECICLEAZA
CU UN Scop”
Ciolacu Ionut IX- Colegiul Agricol | Filip Alina Concursul "HIP- I
Ecolog ,,D. Cantemir” Mirabela HOP —
RECICLEAZA
CU UN Scop”
Burca Marian X Servicii | Colegiul Agricol | Sirbu Ana Concursul ”HIP- I
,,D. Cantemir” Maria HOP —
RECICLEAZA
CU UN Scop”
Solomon Maria | IXIAB Colegiul Agricol | Sirbu Ana Concursul "HIP- I
,,.D. Cantemir” Maria HOP —
RECICLEAZA
CU UN Scop”
An scolar 2022-2023
OLIMPIADE SI CONCURSURI SCOLARE - AN SCOLAR 2023-2024
Nr. | Numele si prenumele Clasa Profesor Olimpiada/Etapa /Concursul | Premiul
crt. elevului indrumitor obtinut
1. | Fugaru Comel Florin | a Xll-a Eco Filip Alina Olimpiada de Protectia |
Mirabela Mediului/etapa judeteana participare
Sirbu Ana Maria | Olimpiada de Protectia
Mediului/etapa nationala
2. Popa Alexandru a Xll-a Eco Olimpiada de Protectia |
Mediului/etapa judeteana participare
Olimpiada de Protectia
Mediului/etapa nationala
3. Barda Nicoleta a Xll-a Eco Filip Alina Concursul National ” Il
Cristina Mirabela Academician Cristofor
Simionescu”, sectiunea
Protectia mediului, lasi
4, Macarie Florina a Xl-a Eco Filip Alina Olimpiada de Protectia |
Mirabela Mediului/etapa judeteana participare
Ratd Ramona Olimpiada de Protectia
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Alice Mediului/etapa nationalad
5. Drosu Mariuca a X-a Eco Filip Alina Concursul National ” I
Cristina Mirabela Academician Cristofor
Simionescu”, sectiunea
Protectia mediului, Ilasi
6. Drosu Mariuca a X-a Eco Filip Alina Concursul de fizica, chimie si mentiune
Cristina Mirabela biologie ”Zircon” Iasi
7. Lacatusu Madalina a X-a Eco Filip Alina Concursul National ” I
Elena Mirabela Academician Cristofor
Simionescu”, sectiunea
Protectia mediului, lasi
8. Lacatusu Madalina a X-a Eco Filip Alina Concursul de fizica, chimie si mentiune
Elena Mirabela biologie ~Zircon” Iasi
9. Savin Ana Maria a X-a Eco Filip Alina Concursul National ” I
Mirabela Academician Cristofor
Simionescu”, sectiunea
Protectia mediului, lasi
10. | Agheorghiesei Anisia | a X-a Eco Filip Alina Concursului International de I
Mirabela ecologie ,,Cu poluarea nu-i de
joaca’/Etapa nationala
11. Giugaru llinca alX-a Vasilescu Concursul National de Istorie, I
Servicii Marinela Sesiunea de referate si
comuniciri stiintifice ale
elevilor de liceu/ Etapa
judeteana
12. Leonte Cosmin a X-a Concursul National de Istorie, Il
Adrian Servicii Vasilescu Sesiunea de referate si
Marinela comuniciri stiintifice ale
elevilor de liceu Etapa
judeteana
13. lancu Mihaela alX-a Vasilescu Concursul National de Istorie, | mentiune
Alexandra Servicii Marinela Sesiunea de referate si
comunicari stiintifice ale
elevilor de liceu Etapa
judeteana
14. Leonte Cosmin a X-a Vasilescu Concursul National “Istorie si | mentiune
Adrian Servicii Marinela societate  Tn  dimensiune
virtuala, desfagurata la
Colegiul national ”Gh. Rosca
Codreanu”/Etapa Judeteana
15. Maftei Teodora a Xl-a Vasilescu Concursul Interjudetean Il
Adriana Servicii Marinela ”Martirii inchisorilor
comuniste”, sectiunea
desen/colaj
16. Leonte Cosmin a X-a Vasilescu Concursul Interjudetean | mentiune
Adrian Servicii Marinela ”Martirii inchisorilor
comuniste”, sectiunea ppt
17. Bulgarasu Gesica a Xl-a Vasilescu Concursul Interjudetean i
Cosmina Industrie Marinela ”Martirii inchisorilor
comuniste”, sectiunea eseu
18. | Paius Ramona Adriana a Xl-a Vasilescu Concursul Interjudetean ”Timp i
Servicii Marinela si spatiu romanesc in context
european”
19. | Tarca Bianca Mihaela alX-a Vasilescu Concursul Interjudetean ”Timp i
Industrie Marinela si spatiu romdnesc in context
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european”
20. | Paius Ramona Adriana a Xl-a Vasilescu Concursul judetean "Momente | mentiune
Servicii Marinela si personalitati istorice de la
Tnceputul secolului al XX-lea”
21. Busuioc Amalia A Xll-a Dinu Mirela Concursul  National Petru |
IAB Poni”, etapa judeteana
22. Tircd Bianca AlX-alA Dinu Mirela Concursul ~ National  Petru I
Poni”, etapa judeteana
23. Busuioc Amalia A Xll-a Dinu Mirela Concursul National ? |
IABI Academician Cristofor
Simionescu”, sectiunea chimie,
lasi
Filip Alexandru a Xl-a Susnea Paul Olimpiada ”WorldSkills de | mentiune
Michel Proiectare 3D Asistatd de
calculator”
Nastase Cosmin a Xl-a Susnea Paul Olimpiada ”WorldSkills de | mentiune
Alexandru Proiectare 3D Asistatd de
calculator”
Gaita Antoniu Marian a Xl-a Susnea Paul Olimpiada “WorldSkills de | mentiune
Proiectare 3D Asistatd de
calculator”
Busuioc Amalia A Xll-a Neculau Crina | Olimpiada de Protectia |
IABI Manuela Mediului/etapa judeteana mentiune
Olimpiada de Protectia
Mediului/etapa nationala
Balan lasmina- a X-a Neculau Crina | Concursul National “Stiu si | mentiune
Alexandra Manuela aplic-securitate si sanatate in
muncd se desprind de pe
Cirdei Bianca-luliana bancile scolii”, etapa judeteana
Bulgérasu Gesica- a Xl-a Neculau Crina | Concursul National “Stiu si | mentiune
Cosmina Manuela aplic-securitate si sanatate in
muncad se desprind de pe
bancile scolii”, etapa judeteana
Mihalache Florentina- a Xll-a Neculau Crina | Concursul National ”Stiu si | mentiune
Mihaela Manuela aplic-securitate si sandtate in
muncd se desprind de pe
bancile scolii”, etapa judeteana

REZULTATE OBTINUTE iN CADRUL CONCURSURILOR ORGANIZATE LA NIVEL
EXTRACURRICULAR

AN SCOLAR 2023-2024

Nr. Numele si Clasa Profesor Olimpiada/Etapa /Concursul Premiul

crt. | prenumele elevului indrumiitor obtinut

1. Perju Rares a X-a Filip Alina Lumina Sfanta prin ochii mei I
Eco Mirabela
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2. Onici radu a X-a Filip Alina Hip-hop-recilceaza cu un scop I
Eco Mirabela
3. Drosu Mariuca a X-a Filip Alina Proiectul interjudetean “Prevenirea i
Cristina Eco Mirabela absenteismului si a abandonului
scolar”, Concursul ”Stay at School”
4. Savin Ana Maria a X-a Filip Alina Proiectul interjudetean “Prevenirea | mentiune
Lacatusu Madalina Eco Mirabela absenteismului si a abandonului
Elena scolar”, Concursul ”Stay at School”
5. Onica Radu a X-a Filip Alina Concursul Regional I
Eco Mirabela “Naturd puritate Sanatate”
6. Savin Ana Maria a X-a Filip Alina Concursul Regional I
Lacatusu Madalina Eco Mirabela ”Natura_puritate Sanatate”
Elena
7. Bunescu Malina a Xl-a Vasilescu Lumina Sfanta prin ochii mei I
AS Marinela
8. Balan Alexandru a Xl-a Vasilescu Lumina Sfanta prin ochii mei I
AS Marinela
9. Vasilescu Concursului International de
Marinela ecologie ,,Cu poluarea nu-i de joacd”
10. Crivat Aura a Xll-a Neculau Crina | Lumina Sfanta prin ochii mei I
Bl Irina
11. Fulga Maria a Xll-a Neculau Crina | Lumina Sfanta prin ochii mei I
Bl Irina
12. Golache Lavinia a Xll-a Neculau Crina | Lumina Sfanta prin ochii mei I
Bl Irina
13. Minut Marta a Xll-a Neculau Crina | Lumina Sfanta prin ochii mei 1
Bl Irina
14. Tirca Bianca a Xll-a Neculau Crina | Lumina Sfanta prin ochii mei I
Bl Irina
15. Barleanu Delia a Xl-aBl | Sirbu Ana Maria | Lumina Sfanta prin ochii mei Il
16. Alupei Darius a Xl-aBl | Sirbu Ana Maria | Lumina Sfanta prin ochii mei 1
17. Bancu Sinziana a Xl-aBl | Sirbu Ana Maria | Lumina Sfanta prin ochii mei I
18. Tuca Delia aXl-aB Odaie Veta Lumina Sfanta prin ochii mei I
19. Hodea Georgian aXl-aB Odaie Veta Lumina Sfanta prin ochii mei I
20. Pisaltu Stefan aXl-aB Odaie Veta Lumina Sfanta prin ochii mei 1"l
21. Munteanu Stefan | a XI-aB Odaie Veta Lumina Sfanta prin ochii mei 1
22. Pisaltu Stefan aXl-aB Odaie Veta Concursului International de I
ecologie ,,Cu poluarea nu-i de joaca”
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1.3.4. Facilitati acordate elevilor

2019-2020
e Burse de merit: 20 burse
e Burse de performanta: 0 burse
e Burse de studiu: 25 burse
e Burse sociale: 15 burse
e Profesionale: 54

e burse Bani de liceu: 114 beneficiari
e transport elevi navetisti
e Manuale gratuite elevilor claselor 1X-XII

2020-2021

e Burse de merit: 20 burse
Burse de performanta: 0 burse
Burse de studiu: 25 burse
Burse sociale: 5 burse
Profesionale: 58

e Dburse Bani de liceu: 121 beneficiari
e transport elevi navetisti
e Manuale gratuite elevilor claselor IX-XII

2021-2022
e Burse de merit: 99 burse
e Burse de performanta: 0 burse
e Burse de studiu: 4 burse
e Burse sociale: 7 burse
e Profesionale: 56

e Dburse Bani de liceu: 84 beneficiari
e transport elevi navetisti
e Manuale gratuite elevilor claselor IX-XII

2022-2023

e Burse de merit:17 burse

e Burse de performanta: 0 burse
e Burse de studiu: 91 burse

e Burse sociale: 100 burse
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e Profesionale: 42 burse

e Dburse Bani de liceu: 72 beneficiari
e transport elevi navetisti
e Manuale gratuite elevilor claselor IX-XII

2023-2024

Burse de merit: burse

Burse de performanta: burse
Burse sociale: burse
Profesionale: burse

e transport elevi navetisti
e Manuale gratuite elevilor claselor 1X-XII

1.3.5. Dotiri laboratoare si clase

2019-2020
e Refractometru - 2 buc.

e Termometru sol - 4 buc.

Termometru pentru vin - 2 buc.

Pipeta degustare - 2 buc.

Densimetru - 2 buc.

Electropompa ENOS — 1 buc.
e Stingatoare P6 - 67 buc.

e Termometru inox — 2 buc.

e Ebuliometru —1 buc.

e Termometru laborator — 1 buc.
e Barometru — 1 buc.

e Anemometru -1 buc.

e Masa consiliu -1 buc.

e Dulap vitrina -1 buc.
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e Dulap material didactic — 2 buc.

e Tetmometru digital — 7 buc.

e Covor dezinfectant - 10 buc.

e Calorifer electric — 1 buc.

e Dulap 2 usi, stejar — 1 buc.

e Scaun elev- 30 buc.

e Debitator metale — 1 buc.

e Polizor unghiular — 1 buc.

¢ Polizor de banc — 1 buc.

e Tabla magnetica — 3 buc.

e Menghina -1 buc.

e Masina de gatit profesionala cu 6 arzatoare — 1 buc.
e Masina de spalat vase profesionala — 1 buc.
e Televizor 126 cm — 1 buc.

e Saltea 90*200 cm — 6 buc.

e Perne 50*70 cm — 6 buc.

e Banc de lucru—1 buc.

e Echipament testare vin — 1 buc.

e Dispozitiv de tratament anti varoa — 1 buc.
e Filtru miere inox- 1 buc.

e Maturator miere inox — 1 buc.

* Minicamera de incalzit miere —90 L — 1 BUC.
e Combinezon apicol — 11 buc.

e Tocatoare — 1 buc.

e Atomizor purtat — 1 buc.

¢ Foarfeca electrica— 1 buc.

e Cultivator —1 buc.

e Bara de erbicidare — 1 buc.

e Umidometru portabil HE LITE — 1 buc.

e Trusa analize sol — 1 buc.
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Pompa centrifuga — 1 buc.

Transpalet stivuitor manual — 1 buc.

Uscator rufe profesional , 23-25 kg. — 1 buc.

Panouri plexiglas — 65 buc.

Panouri pluta — 3 buc.

2021-2022

- materiale consumabile pregatire suplimentard pentru Proiectul Privind Invatimantul
Secundar ROSE;

- achizitionarea de echipamente moderne prin Proiectul ROSE: 3 camere pentru
videoconferinta, 3 table interactive , 102 laptopuri;

- achizitionarea unui tractor si de aparatura destinata desfasurarii activitatii practice in
Ferma didactica prin Programul national de finantare al MADR,;

—  reconditionarea obiectelor de mobilier pentru sdlile de clasa.

Achizitiile din acest an scolar sunt prezentate in tabelul urmator :

Produs U/M | Cantitate] Compartiment/spatiu
Tabla Buc. 3 Sala media, laborator
interactiva
Laptop ASUS Buc. 1 Compartiment

management
Tractor viticol Buc. 1 Ferma didactica
Calandru Buc. 1 Spalatorie
electric
Imprimanta 3D | Buc. 1 Laborator CAD
Cazan Buc. 1 Centrala termica
VITOPLEX C.T.
Utilaj taiere cu | Buc. 1 Atelier C.N.C.
plasma C.N.C.
Dezumidificator | Buc. 1
Laminator 3G Buc. 1
Boiler 30 L Buc. 1
Trusa scule TSL | Buc. 1 Atelier mecanic
Distrugator Buc. 1 Compartiment
documente Secretariat
Lenjerie pat Set 120 Camin internat
Pupitru 1 loc Buc. 50 Sali clasa
Scaun elev Buc. 50 Sali clasa
Catedra porfesor | Buc. 1 Sala de clasa
Scaun profesor | Buc. 1 Sala de clasa

36



PLANUL DE ACTIUNE al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Hugi

2020-2025

Pupitru 1 loc Buc. 7 Sali de clasa
Scaun elev Buc. 6 Sala de clasa
Catedra porfesor | Buc. 1 Sala de clasa
Cleste popnit Buc. 1 Tamplarie
Fierastrau Buc. 1 Tamplarie
circular
Fierastrau Buc. 1 Tamplarie
pendular
Masina gaurit Buc. 1 Tamplarie
Polizor Buc. 1 Tamplarie
unghiular
Rindea electrica | Buc. 1 Tamplarie
Aparat aer A.C | Buc. 1 Compartiment

contabilitate

Achizitii prin Proiectul Achizitionarea de echipamente IT in vederea desfasurarii activititilor scolare
in contextul SARS-COV2:

Produs U/M | Cantitate| Compartiment/spatiu
Tabla Buc. 34 Sali de clasa,
interactiva laboratoare
Laptop Dell Buc. 26
Sistem all in one | buc 19

Sistem desktop | buc 15
Dell
Router TP Link | buc 17
Archer
Camere buc 31
videoconferinta
Tableta Vonino | buc 760
Ecran de buc 26
proiectie
Videoproiector | buc 26
Camere web buc 31
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2022-2023

FINANTARE DE BAZA

SITUATIA STOCURILOR
Data

Denumirea UM Cantitate

achizitiei
OBIECTE INVENTAR

Materiale
de natura
SCARA ALUMINIU 10 obiectelor
TREPTE TELESCOPICA 2. 17.08.2023 0 | de inventar | 1,00
IM in
magazie
(3031)

Materiale
de natura
obiectelor
31.01.2023 0 | de inventar | 7,00
in

magazie
(3031)

BlackMount Suport
universal videoproiector 18
M, max.13.5kg, Alb, 55-90
cm

Materiale
de natura
BlackMount Suport obiectelor
videoproiector tavan EATV2, 31.01.2023 0 | de inventar | 2,00
alb, reglabil, 43-65 cm in
magazie
(3031)

MIJLOACE FIXE MADR

MIJLOACE FIXE MADR
2022

Echipamente
tehnologice (
masini,
utilaje si
instalatii

de lucru) -
Domeniul
Privat

al UAT -
Amortizabile
(2131.

4.1)

APARAT DE SUDURA
ECHIPAT CU MASCA, 19.10.2022
REGULATOR, BUTELIE

1,00

38



PLANUL DE ACTIUNE al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Hugi

2020-2025
Materiale de
natura
MOTOCOASA STIHL FS311 | 17.11.2022 | OPiectelorde |,
inventar in
magazie
(3031)
Materiale de
TAMPLARIE PVC (USA gztiz(r:?elor e
DUBLA, GEAM) ATELIER 14.11.2022 inventar in 1,00
MECANIC .
magazie
(3031)
MATERIALE VENITURI
SITUATIA STOCURILOR
Denumirea Datg_ . UM Cantitate
achizitiei
1.MATERIALE VENITURI
Materiale
de natura
obiectelor

SWITCH GIGABIT 24

PORTURI TP LINK 27.10.2022 0 Qe inventar | 1,00

in
magazie
(3031)

Materiale
de natura
obiectelor
26.01.2023 0 | de inventar | 1,00
in

magazie
(3031)

HDD SEAGATE EXTERN 2
B

Materiale
de natura
obiectelor
26.01.2023 0 | de inventar | 2,00
in

magazie
(3031)

UPS LEGRAND KEOR SP
TOWER 1000VA
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HDD SEAGATE EXTERN 1
B

03.11.2022 0

Materiale
de natura
obiectelor
de inventar
in

magazie
(3031)

1,00

RAFT METALIC5 POLITE
180*180*35KG 100KG/PO
LITA

08.08.2023 0

Materiale
de natura
obiectelor
de inventar
in

magazie
(3031)

4,00

SUPPRO-BM-CT-PRB-2L
Suport videoproiector de
tavan Blackmount CT-PRB-
2L, dist. proiector-tavan

06.02.2023 0

Materiale
de natura
obiectelor
de inventar
in

magazie
(3031)

9,00

Electropalan TC-EH 600

01.12.2022 0

Materiale
de natura
obiectelor
de inventar
in

magazie
(3031)

1,00

Total OBIECTE INVENTAR
FERMA

OBIECTE INVENTAR
ADMINISTRATOR
PATRIMONIU

CAZMALE HARLET

24.03.2023

Materiale
de natura
obiectelor
de inventar
in

magazie
(3031)

6,00

FOARFECE VIE

24.03.2023

Materiale
de natura
obiectelor
de inventar
in

magazie
(3031)

15,00

FURCA

24.03.2023

Materiale
de natura
obiectelor
de inventar

4,00
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in
magazie
(3031)

Materiale
de natura
obiectelor
24.03.2023 de inventar | 2,00
in
magazie
(3031)

GREBLA CU COADA
METALICA

Materiale
de natura
obiectelor
GREBLE 24.03.2023 de inventar | 5,00
in
magazie
(3031)

Materiale
de natura
obiectelor
GREBLE 24.03.2023 de inventar | 3,00
in
magazie
(3031)

Materiale
de natura
obiectelor
LOPATA 24.03.2023 de inventar | 1,00
in
magazie
(3031)

Materiale
de natura
obiectelor
LOPATA 24.03.2023 de inventar | 4,00
in
magazie
(3031)

Materiale
de natura
MULTIFUNCTIONALA obiectelor
EPSON L6290 CISS 12.05.2023 de inventar | 1,00
COLOR in
folosinta
(3032)

Data
Denumirea achizitiei | UM Tip Cantitate
rodus

PLACA PP GRILA PT. DUS 19.09.2022 | 0:00:00 | Materiale
55X55 ALBA 0 Bucat de natura

15,00
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-

a obiectelor
de
inventar in
folosinta
(3032)

Materiale
de natura
0:00:00 | obiectelor
Bucat | de 5,00
a inventar in
folosinta
(3032)

PLACA PP GRILA PT. DUS 13.09.2022
55X55 ALBA 0

Materiale
de natura
AL obiectelor
SAPA 24.03.2023 | 0:00:00 de 4,00
0 Buc . .
inventar in

magazie

(3031)

Materiale

de natura

AL obiectelor

SAPA FORJATA 24.03.2023 | 0:00:00 de 6,00

0 Buc . .

inventar in

magazie
(3031)

Materiale
de natura
. obiectelor
SAPA METAL 24.03.2023 | 0:00:00 de 4,00
0 Buc . .
inventar in
magazie
(3031)

Materiale

de natura

AA. obiectelor

SECURE 24.03.2023 | 0:00:00 de 2,00

0 Buc . .

inventar in

magazie
(3031)

Materiale
de natura
AL obiectelor
TOPOR CU COADA 24.03.2023 | 0:00:00 | 4/ 3,00
0 Buc . ]
inventar in

magazie

(3031)

Materiale

TOPOR FORJAT 24.03.2023 | 0:00:00 de_natura 3,00
0 Buc obiectelor

de
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inventar in
magazie
(3031)
Materiale
de natura
. 0:00:00 | obiectelor
Irarl]bla magnetica 120x220 38.10.2022 bucat fje | 1,00
a Inventar in
magazie
(3031)
Materiale
de natura
UPS VERTIV LIEBERTITON | 11.05.2023 ghocg'too gz'eae'or 200
800VA 0 a inventar in
folosinta
(3032)
Denumirea aDcarf?zitiei UM Tip Cantitate
Echipamente
tehnologice (
masini, utilaje si
instalatii
MULTIFUNCTIONALA 0:00:00 de lucru) -
LASER COLOR A3 09.11.2022 B.uc. Domeniul
CANON Privat
al UAT -
Amortizabile
(2131.
4.1)
Materiale
de natura
TUN IMPOTRIVA 05.10.2022 | 0:00:00 | S1°C" L0
PASARILOR 0 Buc inventar in '
magazie
(3031)
Materiale
de natura
CADA 500 LITRI 21112022 | 0:00:00 | 501"
e 1,00
FERMA 0 Buc inventar in
magazie
(3031)
Materiale
FIERBATOR DE APA 28.06.2023 | 0:00:00 de natura 1,00
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ALBATROS AQUARIA |0 Bucat obiectelor
3 de

a

inventar in

folosinta

(3032)

Materiale
de natura

PLITAELECTRICA | 28.06.2023 | 9:00:00 | obiectelor

Bucat | de 1,00
ALBATROS AP16W 0 3 inventar in

folosinta
(3032)

Materiale
de natura
0:00:00 | obiectelor
Bucat | de 1,00
i inventar in
folosinta
(3032)

PLITA ELECTRICA 28.06.2023
ALBATROS AP26B 0

1.3.5. Proiecte si programe

e ERASMUS+, KAl- EUROPEAN ECONOMISTS

Tara de desfasurare a monitorizarii: PORTUGALIA-MADEIRA
Organizatia de primire -K-Kondominio.com e K-Mediacéo Imobiliaria.com Unipessoal Lda
Organizatia intermediara-Intercultural Association Mobility Friends
Perioada plasamentului: 26.07.2023 — 14.07.2023
Numairul proiectului: 2022-1-RO01-KA121-VET-000058025
Scopul proiectului: desfasurarea stagiului de practica (90 ore) la agenti economici din Uniunea
Europeana si cresterea interesului pentru formarea profesionala conform pietei muncii.
Participanti: 14 elevi si 2 profesori insotitori
Modulul de practica parcurs in stagiu: M6-Stagii de pregatire practica privind utilizarea softurilor
contabile.
e PROGRAMUL CRESTEM PRIN EDUCATIE AGRICOLA
Titlul proiectului: ABSOLVENTII DE AZI FERMIERII DE MAINE#4
Perioada de derulare: 2023
Solicitant: Asociatia CADC 108
Partener responsabil: Colegiul Agricol ,,.Dimitrie Cantemir” Husi
Program realizat cu sprijinul:
— Romanian American Foundation
— World Vision Romania
— Fundatia CIVITAS
Obiectivul general al proiectului il constituie imbunatatirea aptitudinilor si competentelor elevilor de
la Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi, pentru practicarea unei agriculturi durabile, in
parteneriat cu agentii economici ce dezvoltd un astfel de concept.
Valoare grant: 63632 lei

Grup tinta: 14 elevi
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¢ ERASMUS+, KALl- INSTRUIRE PRACTICA ACREDITATA EUROPEAN

Tipul proiectului: KA1 VET elevi/profesori

Numarul de referinta/contract: 2021-1-RO01-KA121-VET-000010024

Perioada de derulare: 2021-2025

Obiectivul general :

-alinierea invatamantului tehnologic din Romania la standardele invatamantului european in scopul
facilitarii insertiei viitorilor absolventi pe piata muncii europene.

Nr. de cadre didactice/elevi participanti: 16/56 in doua fluxuri
Coordonator de proiect
Fofel Lia Mariana

e ERASMUS+, KA2- STUDY OF CLIMATE CHANGE THROUGH V ITICULTURE:
INFLUENCE ON GRAPES AND WINE QUALITY. NEW TECHNOLOGIES FOR
MARKETING

Tipul proiectului: KA220-VET-parteneriat strategic-schimb interscolar

Numarul de referinta/contract: 2021-1-SP01- KA220- VET-000029927

Perioada de derulare/anul de derulare:

01.11.2021-01.11.2024

Pozitia scolii in proiect: partener

Obiectivul general al proiectului este de a imbunatati calitatii invatamantului profesional din
vitivinicultura si industria alimentara.

Tara coordonatoare si institutia coordonatoare:

Spania, IES ANDRES VANDELVIRA Castilla-La Mancha- ALBACETE www.vandelvira.ne
Tari si institutii partenere: SLOVACIA, ITALIA, SPANIA, GRECIA, AUSTRIA,ROMANIA
Coordonator de proiect

Fofel Lia Mariana

e ERASMUS+, KAl- ECOLOGICAL EUROPEAN AGROINDUSTRY

Tipul proiectului: KA1 VET elevi/profesori

Numarul de referinta/contract: 2019-1-RO01-KA102-062460

Perioada de derulare: 08.07.2019-07.07.2021

Obiectivul general :

-alinierea invatamantului tehnologic din Romania la standardele invatamantului european in scopul
facilitarii insertiei viitorilor absolventi pe piata muncii europene.

Organizatia de primire:

Labminho - Laboratério de Anélises de Agua e Efluentes Industriais, Lda. din Braga-PORTUGALIA
La Unidn de Pequefios Agricultores y Ganaderos-SPANIA

Organizatie intermediara:

M.E.P. EUROPROJECTS GRANADA SL;

ASSOCIACAO INTERCULTURAL AMIGOS DA MOBILIDADE - Barcelos
Nr. de cadre didactice/elevi participanti: 4/56 in doua fluxuri

Coordonator de proiect

Fofel Lia Mariana
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e ERASMUS+, KA2-NO FRONTIERS: ADREAM OR A NIGHTMARE?

Tipul proiectului: KA2/educatie scolara exclusiv scoli

Numarul de referinta/contract: 2019-1-FR01-KA229-062642_ 3

Perioada de derulare/anul de derulare:

201810.12.2019-9.12.2021

Pozitia scolii in proiect: partener

A fi cetatean european implica o capacitate si mai mare de deschidere si tolerantd. Dar trebuie sa
acceptam si sa incercam sa-1 intelegem pe celalalt. Acesta este obiectivul proiectului nostru, care se
concentreaza pe notiunea de frontiere sub toate formele lor: culturale, religioase, politice, lingvistice,
geografice, economice, sociale si tehnologice.

Tara coordonatoare si institutia coordonatoare:

Polonia, Zespol Szkol Centrum Ksztalcenia Rolniczego im. Jadwigi Dziubinskiej

Tari si institutii partenere: FRANTA, ITALIA, SPANIA, POLONIA, ROMANIA
Coordonator de proiect

Fofel Lia Mariana

e PROGRAMUL INTERNATIONAL DE EDUCATIA ANTREPRENORIALA -
Jaromania-Junior Achievement Compania Anului

Se desfasoara in fiecare an: 2021, 2020, 2019, 2018, 2017

Coordonator: Vasilescu Marinela

PROGRAMELE JUNIOR ACHIEVEMENT ROMANIA

- Dezvolta, in scoald, competente esentiale pentru cariera si pentru viata;

- Sunt learning by doing: tinerii Tnvata prin experiente concrete, studii de caz, jocuri si competitii

- Ofera elevilor si profesorilor acces la reteaua internationala JA (39 de tari in Europa, 123 in lume)

- Conecteaza scoala cu mediul economic real si experiente autentice de viata si profesie prin
prezenta consultantilor voluntari la clasa

e Proiectul privind invitimantul Secundar ROMANIAN SECONDARY EDUCATION

Titlul Proiectului: Bacalaureatul, pasaport pentru viata!
Perioada de derulare: 2017-2021
Valoare proiect: 150000 euro

Obiectivul general al proiectului este: cresterea ratei de promovare a Examenului de bacalaureat, de
catre elevii Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi.

Beneficiarii directi ai proiectului sunt selectati din clasele IX-XII din cadrul Colegiului Agricol
,,Dimitrie Cantemir” Husl, repartizati astfel: in anul I — 50 de elevi de la clasa a IX, 50 de elevi de la
clasa a X-a, 50 de elevi de la clasa a Xl-a si 50 de elevi de la clasa a XII-a, in total 200 de elevi; anul Il — 50
de elevi de la clasa a 1X-a, 50 de elevi de la clasa a X-a, 50 de elevi de la clasa a Xl-a si 50 de elevi de la clasa
a Xll-a, in total 200 elevi; n anul 111 — 160 de elevi :40 de elevi de la clasa a 1X-a, 40 de elevi de la clasa a X-
a, 40 de elevi de la clasa a Xl-a si 40 de elevi de la clasa a XII-a; in anul IV — 160 elevi: 40 de elevi de la clasa
a IX-a, 40 de elevi de la clasa a X-a, 40 de elevi de la clasa a Xl-a si 40 de elevi de la clasa a XII-a
Coordonator: Porosnicu Mihaela
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e PROGRAMUL NATIONAL LICEELE AGRICOLE-HUB-URI LOCALE PENTRU
DEZVOLTAREA FERMELOR MICI SI MIJLOCII

Titlul Proiectului: AgroCOOLtura de succes
Perioada de derulare: 2017-2020
Solicitant: Asociatia CADC 108
Partener Responsabil: Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi
Program realizat cu sprijinul:

- Romanian American Foundation

- World Vision Romania

- Fundatia CIVITAS
Obiectivul general al proiectului il constituie cresterea gradului de insertie pe piata muncii de profil
agricol a elevilor de la Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi, Tmbunatatirea aptitudinilor si
competentelor solicitate de mediul economic, in contextul unor parteneriate consolidate intre scoala si
antreprenorii locali.
Valoare grant: 12000 lei

Beneficiile grupului tinta:

v Aprofundarea cunostintelor in domeniul productiei culturii plantelor

v Aprofundarea cunostintelor in domeniul procesarii produselor agricole

v Dezvoltarea competentelor antreprenoriale si insusirea elementelor de marketing

v Dezvoltarea competentelor de comunicare, a abilitatilor de prezentare, lucru in echipa,
negociere etc.

v Congstientizarea in ceea ce priveste oportunitatile din agricultura din zona Husi

4 Cresterea motivatiei pentru a deveni fermier

e PROGRAMUL NATIONAL LICEELE AGRICOLE-HUB-URI LOCALE PENTRU
DEZVOLTAREA FERMELOR MICI SI MIJLOCII

Titlul Proiectului: Colegiul Agricol-Startul tau in cariera
Perioada de derulare: 2017-2021
Solicitant: Asociatia CADC 108
Partener Responsabil: Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi
Program realizat cu sprijinul:

- Romanian American Foundation

- World Vision Romania
Obiectivul general
Promovarea unei imagini pozitive a Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi, in randul elevilor de
gimnaziu si a comunitatii locale.
Valoare grant: 8000 lei

e PROGRAMUL MONDIAL ECO-SCHOOLS /ECO-SCOALA

Eco-Schools este un program pentru managementul mediului si certificarea scolilor care-I
implementeaza, coordonat la nivel international de Fundatia de Educatie pentru Mediul
Inconjurator (FEE), ce reuneste 81 de organizatii din 68 de tari, care actioneaza la nivel national in
domeniul educatiei pentru o dezvoltare durabild. Dintre acestea, in anul 2017, 67 de tariau
implementat Programul mondial ECO-SCHOOLS. Pe plan mondial, Programul este sustinut de
Uniunea Europeana, UNESCO si UNEP (Programul Natiunilor Unite pentru Mediu).

- program aflat in derulare (20.09.2011-14.06.2024)
Obiectiv general:
Formarea constiintei, conduitei si atitudinii ecologice a elevilor, parintilor, cadrelor didactice si a
membrilor comunitatii prin dezvoltarea de abilitati de management al deseurilor si mentinere a
conditiilor ecologice in scoald si imprejurimi.
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Prin desfasurarea programului Eco-Scoala, la nivelul liceului, se urmaresc:

1. informarea elevilor asupra problemelor de mediu si eforturile societatii de a-1 proteja si a-l
conservare;
implicarea activa a elevilor in activitatile de protejare si conservare a mediului;
formarea abilitatilor de colectare selectiva a deseurilor de hartie si carton si a PET-urilor;
dezvoltarea respectului pentru naturd, prin dezvoltarea respectului fata de sine;
colaborarea cu comunitatea locala si stabilirea unor parteneriate cu alte scoli;
. obtinerea unor fonduri din reciclarea selectiva a deseurilor.
Coordonator: Sirbu Ana Maria

SRS AN

e PROGRAMUL NATIONAL DE EDUCATIE FINANCIARA , "BANI IQ"

Programul national de educatie financiara Bani 1Q, care se adreseaza tinerilor din licee si universitati,
precum si oricarei persoane care are nevoie de informatii pentru a-si administra mai bine finantele
personale.

* Programul este derulat in parteneriat cu Autoritatea Nationala pentru Protectia Consumatorilor,
Ministerul Educatiei, Programul Natiunilor Unite pentru Dezvoltare si implementat de Junior
Achievement Romania

Coordonator: Andrescu Mihaela

o Activitati derulate in cadrul STRATEGIEI NATIONALE DE ACTIUNE
COMUNITARA (SNAC)

- dezvolta si promoveaza activitatile de voluntariat realizate de catre elevi si cadre didactice in
comunitatile locale din Roménia pentru a facilita integrarea sociala a tuturor persoanelor
dezavantajate.

e Perioada de derulare: 20.09.2012-30.05.2022

Coordonator: Coman Marian

e Proiectul Educational Regional, cu participare nationala '"Painea noastra
cea de toate zilele™
- Proiect educational inclus in CAERI 2019
- Perioada de derulare: 10.11.2013-30.05.2019

Coordonator: Andrescu Mihaela

e Proiecte Europene eTWINNING:
1. Fables
2.Tell us about your country
3.From drawing to programming 2

- Perioada de derulare: 10.09.2018-14.06.2019

Coordonator: Andrescu Mihaela
4. Values are universal
- Perioada de derulare: 30.09.2021-30.06.2022

Coordonator: Prepelita Simona

e Prevenirea absenteismului scolar si a abandonului scolar
- Proiect educational inclus in CAERI 2023
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- Perioada de derulare: 2.12.2016-30.05.2023

Coordonator: Prepelita Simona

e Proiectul ,Stagii practice inovatoare si activitati de referinta europeana in domeniul
productiei de produse agroalimentare cu atribute traditionale si de diferentiere - TRADiIf”

POCU/107951

- Perioada de derulare: 15.06.2018-14.06.2019
- proiect al S.C. Safir SRL si Universitatea de Agronomie si Medicind Veterinara “’Ion Ionescu de la
Brad”, pentru dezvoltarea competentelor solicitate pe piata muncii iIn domeniul servicilor relevante

pentru economia locala.

1.3.7. Standarde de calitate europene aplicate in cadrul CADC Husi

I. PRINCIPII DE BAZA.

«Incluziune si diversitate conform caruia scoala respecta principiile incluziunii si diversitatii n
toate aspectele activitatilor sale, asigurand tuturor participantilor conditii corecte si echitabile.

Ori de cate ori este posibil, CADC se angajeaza si se implica in mod activ in activitatile participantilor
cu oportunitati reduse.

«Sustenabilitatea si responsabilitatea fata de mediu:

-promoveaza un comportament responsabil si durabil fata de mediu.

~Educatia digitala

- inclusiv cooperarea virtuald dezvoltata in cadrul proiectelor Eramus incheiate dar si in derulare
-utilizarea instrumentele digitale, platformele online si allte oportunitati puse la dispozitie de program

n acest scop.

I1. BUNA GESTIONARE A ACTIVITATILOR DE MOBILITATE

«Sarcini principale —CADC decide in privinta activitatilor, sarcinilor principale de implementare si
nu poate sda externalizeze aceste sarcini altor organizatii. Sarcinile principale includ gestiunea
financiara, contactul cu ANPCD, raportarea cu privire la activitatile implementate, precum si deciziile

care afecteaza continutul, calitatea si rezultatele activitatilor implementate
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& Sprijinirea organizatiilor, a transparentei si a responsabilitatii: scoala primeste consiliere din
partea ISJ Vaslui prin inspectorului responsabil cu derularea proiectelor europene si din partea
Agentiei Nationale prin coordonatorul de proiect.
Aceste servicii nu sunt remunerate.
Scoala ramane responsabila de rezultatele si de calitatea activitatilor implementat.,
& Contributiile plitite de participanti: sub forma de cofinantare, scoala a solicitat participantilor la
activitatile de mobilitate sa contribuie la plata bunurilor si serviciilor necesare implementarii
respectivelor activitafi.
Contributia participantilor a fost redusa, clar justificata si nu a ridicat bariere inechitabile n calea
participarii (in special in ceea ce priveste participantii cu mai putine oportunitati).
& Integrarea rezultatelor activitatilor de mobilitate Tnh cadrul organizatiei: scoala a integrat rezultatele
activitagilor de mobilitate implementate(rezultatele tangibile dar si cele intangibile)
& Dezvoltarea capacititii. CADC utilizeaza  fondurile programului (mai ales sprijinul
organizational) intr-un mod care sa-i creasca treptat capacitatea de a lucra pe plan international intr-un
mod sustenabil si pe termen lung.
& Colectarea si utilizarea feedback-ului primit de la participanti: scoala se asigura ca participantii
completeaza raportul standard referitor la activitatile desfasurate, in forma furnizata de catre Comisia
Europeana.
Este utilizat feedbackul oferit de participanti pentru imbunatatirea activitatilor viitoare.
I1l. FURNIZAREA SERVICIILOR DE CALITATE SI A SPRIJINULUI PENTRU
PARTICIPANTI
< Aspecte de ordin practic: Scoala prin echipa de proiect s-a ocupat de asigurea calitatii demersurilor
practice si logistice (transport, cazare, masa, asigurari sociale etc.).
% Sanatatea, siguranta si respectarea reglementarilor aplicabile:
Toate activitatile organizate au avutcu un nalt nivel de siguranta si protectie pentru participantii
implicati respectand toate reglementarile aplicabile (consimtamantul parintilor, varsta minima a
participantilor etc.). Participantii au avut de fiecare data o asigurare adecvatd, cum este definita de
regulile generale ale programului si de reglementarile aplicabile.
& Selectia participantilor: participantii au fost selectati printr-o procedura transparenta, echitabila si
favorabila incluziunii.
& Pregatire: participantii au primit o pregatire corespunzatoare vizand aspectele practice, profesionale

si culturale ale sederii lor in tara gazda. Pregatirea a fost organizata in colaborare cu organizatia gazda
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& Monitorizare si mentorat: Scoala si organizatia gazda au sa identificat un mentor care a urmarit
activitatea participantului pe durata sederii la organizatia gazda si care l-a ajutat sa atinga obiectivele
de invatare dorite.
S-a acordat o0 atentie deosebita familiarizarii si integrarii participangilor in mediul organizatiei gazda,
precum si monitorizarii procesului de invatare.
& Sprijin in cursul activitatii: participantii prin profesorii insotitori si persoana de contact au fost n
masura sa solicite si sa primeasca sprijin din partea organizatiilor gazda si de trimitere Tn orice moment
pe durata mobilitatii lor. Persoanele de contact din ambele organizatii, mijloacele de contact si
protocoalele au fost definite inainte sa aiba loc mobilitatea. Toti participantii au fost informati cu
privire la aceste acorduri.
& Sprijin lingvistic: Scoala a asigurat o formare lingvistica adecvata, adaptata la nevoile personale si
profesionale ale participantilor(platforma OLS)
& Definirea rezultatelor invatirii: rezultatele preconizate ale invatarii pe durata mobilitatii au fost
convenite pentru fiecare participant sau grup de participanti. Obiectivele de invatare au fost convenite
ntre organizatiile de trimitere si cele gazda, precum si cu participantul prin LeA.
& Evaluarea rezultatelor invatirii: rezultatele invatarii si alte beneficii dobandite de participanti au
fost evaluate sistematic. Rezultatele evaluarii au fost analizate si utilizate pentru imbunatatirea
activitatile viitoare.
& Recunoasterea rezultatelor invatarii: rezultatele invatarii formale, informale si non-formale,
precum si alte rezultate obtinute de participantii la activitatile de mobilitate au fost recunoscute in mod
corespunzator inscoal, Au fost utilizate instrumentele europene si nationale disponibile pentru

recunoasterea rezultatelor-ECVET

IV.SCHIMB DE REZULTATE SI1 CUNOSTINTE CU PRIVIRE LA PROGRAM

Partajarea rezultatelor in cadrul organizatiei: CADC si-a facut cunoscutd participarea la program
pe larg in cadrul organizatiei si a creat oportunitati pentru ca participantii sa isi impartaseasca
experienta de mobilitate cu colegii.

& Partajarea rezultatelor cu alte organizatii si cu publicul: Scoala si-a facut cunoscute rezultatele
obtinute atat altor organizatii, cat si cu publicului prin diverse canale de comunicare.

& Recunoasterea publica a finantirii de la Uniunea Europeana:Scoala a adus la cunostinta
comunitatii si a publicului larg faptul ca au participat la program. Au fost informati toti participantii

cu privire la sursa lor de finantare.
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Certitudini:
1. CADC are certitudinea ca formarea continua a profesorilor contribuie la dezvoltarea
personala si profesionala a calitatii in cadrul procesului de invatamant
2. CADC crede in dezvoltarea unei baze materiale care sa incurajeze elevii sa-si dezvolte
potentialul si si respecte demnitatea umana.
3. CADC ofera educatie de calitate asigurand sanse egale pentru toti elevii.

4. CADC este angajat pentru a asigura nevoile educationale la nivel local si regional.

1.4. Contextul european si national

Extras din PRAI NORD-EST 2016-2025

Contextul european, national si regional oferi o sintezd a indicatorilor relevanti pentru 1PT,
indicatori asumati de Romania pentru urmatorul interval, cilcu de programare european.

1.4.1 Contextul european

Educatia si formarea profesionald din Romania din perspectiva {intelor si indicatorilor derivagi

din Strategia Europa 2020:

1. Strategia Europa 2020 defineste urm:toarele obiective principale pentru deceniul 2010-2020:

a) cresterea ratei de ocupare a populatiei cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani la cel putin
75%;

b) alocarea a 3% din PIB pentru cercetare-dezvoltare;

c) obiectivul “20/20/20”: reducerea cu 20% a emisiilor de gaze cu efect de serda sau cu 30%,
daca exista conditii favorabile in acest sens, cresterea cu 20% a ponderii energiei regenerabile
n consumul final de energie, cresterea cu 20% a eficientei energetice, comparativ cu 1990;

d) reducerea ratei pardsirii timpurii a scolii' la maximum 10%?2 si cresterea procentului
persoanelor cu varsta cuprinsa intre 30 si 34 de ani cu studii de nivel tertiar la cel putin 40%?3

n 2020;

1 Prin definitia acceptatd de UE incd din 2003 (Reuniunea ministrilor educatiei in cadrul Consiliului UE din mai 2003), abandonul
scolar timpuriu se refera la persoanele cu varstd cuprinsa intre 18 $i 24 de ani care au absolvit cel mult invatimantul secundar inferior i
care nu-gi continua educatia sau formarea profesionala
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e) reducerea la nivelul UE 28 a numarului de persoane in risc de saracie sau excluziune sociala
cu 20 de milioane de persoane pana anul 2020 comparativ cu anul 20084,

2. Tintele strategice pentru anul 2020, adoptate in cadrul ET 2020 sunt urmatoarele:

1) pana in 2020, in medie, cel putin 15 % dintre adulti ar trebui sa participe la programele de
invatare de-a lungul vietii®;

2) pana in 2020, procentul persoanelor cu varsta de 15 ani, cu competente scazute de citire,
matematica si stiinte exacte®, ar trebui s fie mai mic de 15 %;

3) pana in 2020, proportia persoanelor de 30-34 de ani, care au absolvit iInvatimantul tertiar’, ar
trebui sa fie de cel putin 40 %;

4) pana in 2020, proportia parasirii timpurii a scolii® din sistemele de educatie si formare, ar
trebui sa fie sub 10 %;

5) pana in 2020, cel putin 95 % dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 4 ani si varsta pentru
nscrierea obligatorie la scoala primara, ar trebui sa beneficieze de educatie prescolara;

6) pani in 2020, proportia de absolventi angajati® cu varste cuprinse Tn 20 si 34 de ani, care au
finalizat sistemul de educatie si de formare profesionala cu cel mult trei ani inaintea anului de
referinta, ar trebui sa fie de cel putin 82 %, comparativ cu 76,5 % in 2010%°.

3. Pentru obiectivele strategice care vizeazi educatia si formarea profesionald, derivate din
cadrul strategic ET 2020 si Strategia Europa 2020, sunt prezentate, in continuare, comparativ,

evolugia indicatorilor in cazul Romaniei si a Uniunii Europene, 28 de state:

Fig.nr.1
Roménia Media | Tinta | Tinta
etz Ulrfiztia Perioada de referinta UE-28| RO | UE
2005 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2015 | 2020 | 2020
Rata de %
. 196|166 | 184 | 175 | 17,4 | 17,3 | 17,3 | 17,3 12 11,3 | 10
parasire (18-24ani)

2 Fata de nivelul de referinta de 15% la momentul adoptarii Strategiei EFP

3 Fata de nivelul de referinta de 31% la momentul adoptarii Strategiei EFP

4 Pragul national de saracie este stabilit la 60% din venitul median disponibil in fiecare stat membru

5Adici procentul din populatia cu varste cuprinse intre 25 si 64 de ani care a participat la programe de educatie si formare in cele patru
sdptamani care au precedat ancheta (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

6Sursi: OCDE/PISA

7 Nivelurile ISCED 5 si 6 (EUROSTAT, UOE)

8Adica procentul din populatia cu vérste cuprinse intre 18 si 24 de ani care au absolvit doar invafimantul secundar inferior sau mai putin
si care nu mai sunt inscrisi intr-o institutie de invatamant sau de formare (Eurostat, Studiul privind forta de munca)

9 Se referd la absolventii invatimantului secundar superior (ISCED 3), tertiar nonuniversitar(ISCED 4) si absolventii invatimantului
tertiar (ISCED 5-6)

10Masurati ca proportia populatiei angajati cu varste cuprinse intre 20 si 34 de ani, care a absolvit in urmi cu 1, 2 §i 3 ani
si care nu este Inscrisa In prezent in nici o alta activitate de educatie si formare profesionala.
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timpurie a

scoliit!
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) 114 16,8 | 18,3 | 20,3 | 21,7 | 229 | 250 | 25,6 | 38,7 | 26,7 | 40
de Invatamant (30-34 ani)

tergiart?
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varsta de 15 Matematici 47,0 40,8 399 | 221 15,0
ani cu
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Sursa: Pentru datele Eurostat, baza de date online

4. Analizand evolutia indicatorilor de mai sus, comparativ cu media europeana si fintele asumate
de Romaénia pentru 2020, rezulta urm:itoarele constatari:
a) rata parasirii timpurii a scolii in Romania, 17,3% in 2015, cu 5,3 puncte procentuale peste
media europeana de 12%, este una din cele mai ridicate din Europa, cu o evolutie sinuoasa, fara
un progres semnificativ in directia tintei nationale, de 11,3%, pentru anul 2020;
b) ponderea absolventilor de invatamant tertiar a nregistrat un progres bun in directia tintei
nationale, de 26,7% pentru 2020, in crestere de la 16,8% Tn 2009, la 25,6% in 2015. Cu toate

11 Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_40)
12Sursa: Eurostat (date online, code:t2020_41)

13 Sursa: Educational Training Monitor 2014, conform OECD (PISA 2009 si 2012),
14 Sursa: Eurostat (date online, code:trng_Ifs_13)

15 Sursa: Eurostat (date online, code:edat_Ifse_32)

16Sursa: Eurostat (date online, code: t2020_10)
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acestea, se constata un decalaj semnificativ intre valorile indicatorului la nivel national si cele la
nivelul UE 28: media europeana de 38,7% in 2015, tinta europeand de 40% pentru 2020.

c) impactul redus al serviciilor de orientare in cariera oferite elevilor de gimnaziu, care ar contribui
semnificativ la informarea si constientizarea abilitatilor native ale elevilor, atat de catre acestia,
cat si de catre familii si cadre didactice;

d) Romania continua sa se situeze pe penultimul loc intre tarile europene participante in programul
PISAY. In ciuda unui progres bun inregistrat la testarea din 2015 fata de testarea din 2012 la
matematica, rezultatele tinerilor romani, in varsta de 15 ani, indica un procent foarte ridicat al
celor cu competente scazute, de 39,9%, in conditiile in care media europeana, in acelasi an, a
fost de 22,1%. Tn 2015 se inregistreaza o crestere a ponderii tinerilor cu competente sciazute la
citire si la stiinte fata de 2012. La citire, 38,7% din tinerii din Romania au un nivel scazut, fata
de numai 19,7% céat este media la nivelul celor 28 de state europene. La stiinte, 38,5% din
tinerii din Romania au un nivel scazut, fatd de numai 23,5% cat este media la nivelul celor 28
de state europene Tinta din Cadrul strategic pentru cooperarea europeana in domeniul educatiei
si formarii profesionale ET 2020 propusa la nivel european pentru anul 2020 este de 15% pentru
toate cele 3 criterii, citire, matematica si stiinte;

e) 1n contextul crizei economice si financiare, rata de ocupare a absolventilor cu varsta cuprinsa
intre 20 si 34 de ani, la cel mult 3 ani de la absolvire, a cunoscut o evolutie descrescatoare dupa
anul 2009, cu 0 usoara revenire in anul 2015. In cazul absolventilor de invatimant secundar
superior ISCED 3-4, rata de ocupare in 2015 a fost de 59,8%, fata de 69,1% in 2009 si fatd de
media UE 28 DE 70,9%. Cu o rata a ocuparii absolventilor de 68,1% in anul 2015, pe
ansamblul nivelurilor de educatie ISCED 3-8, Romaéania se plaseaza cu peste 8 puncte
procentuale sub media europeand, de 76,9% si departe de tinta de 82%, propusd la nivel
european pentru anul 2020;

f) n ansamblul populatiei active, cu varsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani, rata de ocupare in
Romaénia a fost, in 2015, de 66% fata de media europeana de 70,1%, fara progrese semnificative
in perioada analizata, in raport cu tinta de 70%, asumata la nivel national pentru anul 2020;

g) rata de participare a adultilor in programe de formare pe parcursul intregii vieti a fost, in 2015,
de 1,3 %, 1n scadere in ultimii 3 ani, mult sub valoarea europeana de 10,7% si departe de tinta

de 10% propusa de Romania pentru 2020.

5. Ponderea relativ buna a tinerilor inscrisi in invatdmantul profesional si tehnic Tn totalul

elevilor inscrisi in invitamantul secundar superior, ISCED 3, in 2015, de 56,3%, in Romaénia,

17 OECD 2016 - PISA 2015 Results (Volume I): Excellence and Equity in Education
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fatd de media UE-28 de 48,1%8, demonstreazi importanga formirii profesionale initiale pentru
piata muncii din Roméania. Cu toate acestea, in perioada 2013-2015 s-a inregistrat o sciadere

continua a valorii indicatorului, de la 62,9% in 2013 la 56,3% in 2015.

1.4.2 Contextul national
Contextul national este definit de o serie de strategii, intre care, de o relevantd deosebita pentru
educatia si formarea profesionala se numara:
—Strategia educatiei si formarii profesionale din Romania pentru perioada 2014-2020;
—Strategia nationala de invatare pe tot parcursul vietii 2015 -2020;
—Strategia pentru Reducerea Parasirii Timpurii a Scolii Tn Romania;
—Strategia nationald pentru invatamant tergiar 2015-2020;
—Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munca 2014-2020;
—Strategia nationalad de cercetare, dezvoltare si inovare 2014-2020;
—Strategia Nationala pentru Dezvoltare Durabild a Romaniei Orizonturi 2013-2020-2030;
—Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea saraciei 2015-2020;
—Strategia de dezvoltare teritoriali a Romaniei - Romania policentrica 2035, Coeziune si
competitivitate teritoriald, dezvoltare si sanse egale pentru oameni;
—Strategia nationala pentru competitivitate 2014-2020;
—Strategia guvernului Romaniei de incluziune a cetatenilor romani apartindnd minoritatii rome
pentru perioada 2014-2020;
—Strategia Nationala privind Agenda Digitala pentru Romania 2020;
—Strategia Nationald a Romaniei privind Schimbarile Climatice 2013-2020;
—Strategia nationald de gestionare a deseurilor 2014-2020;
—Strategia pentru dezvoltarea sectorului agroalimentar pe termen mediu si lung orizont 2020-2030;
—Planul strategic national multianual privind acvacultura 2014-2020;
—Strategia energetica a Romaniei pentru perioada 2007-2020 actualizata pentru perioada 2011-2020;
—Strategia Nationala de Sanatate 2014-2020.

Strategia educatiei si formarii profesionale din Roméania pentru perioada 2014-2020 are

urmatoarele obiectivele strategice si directiile de actiune:

18 Date actualizate pentru anul 2012, conf. Eurostat (date online, code: educ_uoe_enral3)
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Obiectivul strategic 1: imbunitiitirea relevantei sistemelor de formare profesionali pentru piata
muncii, avand ca tinta strategica Cresterea ratei de ocupare a tinerilor din grupa de varstd 20-34 ani,
necuprinsi in educatie si formare, cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020, fata de
57,2% in 2014

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

1. Actualizarea instrumentelor de descriere a ocupatiilor si calificarilor, a curriculumului si a
auxiliarelor curriculare, pe nivelurile de calificare stabilite prin Cadrul national al calificarilor,
pentru o mai buna articulare intre subsisteme, pentru facilitarea mobilitatii in educatie si formare
profesionala gi pentru cresterea relevantei pentru piata muncii;

2. Dezvoltarea mecanismelor pentru anticiparea competentelor solicitate pe piata muncii, definirea
profilurilor profesionale, in scopul dezvoltarii/revizuirii calificarilor in concordanta cu abilitdtile
si cunostintele relevante pentru nevoile pietei fortei de munca si adaptarea programelor de
invatamant la nevoile si tendintele pietei muncii;

Monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor programelor de formare;
Imbunatitirea invatarii la locul de munca in formarea profesionala;

Imbunatatirea mecanismelor de finantare publica si privata a formarii profesionale;

© o k~ w

Cresterea implicarii partenerilor sociali in dezvoltarea sistemului de formare profesionala.

Obiectivul strategic 2: Cresterea participarii si facilitarea accesului la programele de formare
profesionald, avand ca {inte strategice:
a) Cresterea ponderii elevilor cupringi in invatamantul liceal tehnologic si in invatamantul
profesional la 60% 1n 2020, fata de 49,8% in 2014;
b) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10%

Tn 2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
7. Dezvoltarea marketingului programelor de formare profesionala si al rezultatelor invatarii
dobéndite in context nonformal si informal,
8. Imbunititirea orientirii profesionale si a consilierii in cariera;
9. Consolidarea si flexibilizarea mecanismelor de recunoastere si validare a rezultatelor invatarii
dobandite in context nonformal si informal;
10. Facilitarea accesului la programele de formare profesionald din sistemul de invatdmant pentru

tineri, cu accent pe cei din grupuri vulnerabile;
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Obiectivul strategic 3: imbunititirea calitatii formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul
profesional la 2% in 2020, de la 4,2% Tn 2014 ;
b) Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic declarati reusiti la examenul de
bacalaureat la 60% in 2020, de la 45 % Tn 2014;
c) Cresterea ratei de participare a adultilor la programe de invatare pe tot parcursul vietii la 10% in

2020, de la 1,5% in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:

11. Dezvoltarea unui cadru national de asigurare a calitatii educatiei si formarii profesionale la
nivel de sistem;

12. Asigurarea calitatii certificarii rezultatelor invatarii,

13. Imbunatitirea competentelor persoanelor cu atributii in furnizarea programelor de formare
profesionala din formarea profesionala initiala si formarea profesionald continua si in evaluarea
rezultatelor invatarii dobandite in context formal, nonformal gi informal,

14. Imbunatatirea infrastructurii formarii profesionale initiale si continue;

15. Promovarea excelentei in educatie si formare profesionala.

Obiectivul strategic 4: Dezvoltarea inovarii si cooperarii nationale si internationale in domeniul
formarii profesionale, avand ca tinte strategice:
a) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de inovare si dezvoltarea spiritului
antreprenorial la 50.000 in 2020, de la 40.000 in 2014;
b) Cresterea numarului total de elevi implicati in programe de mobilitate internationala la 4.600 in

2020, de la 2.800 in 2014.

Pentru indeplinirea acestui obiectiv strategic, sunt prevazute urmatoarele directii de actiune:
16. Dezvoltarea componentelor privind inovarea, creativitatea si spiritul antreprenorial din cadrul
programelor de formare profesionald;
17. Dezvoltarea mobilitatii internationale in formarea profesionala;
18. Extinderea Invatarii mutuale si a schimbului de bune practici, In vederea asigurarii premiselor

pentru participarea la o piatd a muncii europene incluzive.
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Contextul in care se urmireste dezvoltarea inviatimantului profesional si tehnic prin strategiile
mentionate mai sus este definit prin Legea Educatiei Nationale, nr. 1 din 2011, cu modificarile si
completarile ulterioare

Programul National de Reforma 2014-2020 (PNR) reprezinta platforma-cadru pentru definirea
si aplicarea politicilor de dezvoltare economicd a Romaniei, in concordantd cu politicile Uniunii
Europene (UE), avand ca prioritati realizarea unei economii inteligente, durabile si favorabile
incluziunii, cu niveluri ridicate de ocupare a fortei de munca, productivitate si de coeziune sociala.
Pornind de la obiectivele acestei strategii, Romania si-a stabilit, prin Programul National de Reforma -
2015, prioritatile si obiectivele proprii care fixeaza cadrul si directiile de dezvoltare economica
sustenabild. Mobilizarea eforturilor institutionale si financiare, dublatd de obtinerea unui larg consens
la nivelul intregii societati, au constituit factori determinanti pentru transpunerea in realitate a acestor
obiective si prioritati nationale.

Pentru a moderniza sistemul educational romanesc, in scopul adaptarii la cerintele actuale ale
societatii cunoasterii si la cresterea economica inteligenta si favorabila incluziunii, Guvernul Romaniei
a promovat Legea Educatiei Nationale. In elaborarea legii, in afara documentelor politice si de
expertiza nationale, pentru intocmirea solutiilor legislative propuse au fost consultate si analizate
comparativ legislatiile altor state. S-a acordat o atentie deosebitd tendintelor legislative recente in
domeniul educatiei, legislatia reprezentdnd o parte obligatorie dar nu si suficientd a solutiei necesare
pentru modernizarea sistemului de educatie. Demersul legislativ trebuie urmat de actiuni
administrative si alocari financiare corespunzatoare.

Reducerea ratei parasirii timpurii a scolii este una din principalele tinte ale PNR. Traiectoria
tintei pentru perioada 2014 - 2020 vizeaza atingerea unui nivel de 13,3% in 2016, de 12,3% in 2018 si
11,3% 1n 2020, in conditiile unui scenariu realist de dezvoltare economica si in care se vor implementa

masurile propuse.

Evolutia prognozata a ratei parasirii timpurii a scolii Tntre 2016 si 2020 se prezinti astfel:

An 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

Indicator | 184 | 175 | 174 | 17,3 | 185 | 13,8 | 13,3 | 128 | 12,3 | 11,8 | 11,3
%

Masurile-cheie pentru atingerea tintei nationale sunt:
a) extinderea cadrului de aplicare a reformei educatiei timpurii;
b) asigurarea accesului egal la educatie, in special pentru grupurile cu riscuri particulare, a vizat

trei paliere importante: prevenirea pardsirii timpurii a sistemului de educatie, interventia pentru
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pastrarea in sistem a elevilor cu risc de abandon scolar si readucerea in scoald a celor aflati in afara
sistemului educational.

MEN continua sa deruleze programe sociale anuale care, in ciuda austeritatii bugetare, sunt
concepute si finantate in scopul sustinerii elevilor din zonele defavorizate: Rechizite scolare, Bani de
liceu, Euro 200 si Cornul si laptele, dar si rambursarea cheltuielilor de transport si microbuze scolare.
Prin intermediul acestor programe sunt create condifii pentru asigurarea de sanse egale la educatie
pentru elevii proveniti din grupurile cu risc ridicat. MECS va continua sa asigure deschiderea
sistemului de educatie si formare catre toti tinerii §i asigurarea accesului egal la educatie, in special
pentru grupurile cu riscuri particulare. In acest sens, in anul 2015, pe langd adoptarea si demararea
implementarii strategiei privind reducerea ratei parasirii timpurii a scolii, va fi elaborat un set de
proceduri de identificare si monitorizare a copiilor aflati in afara sistemului de educatie, in scopul
scaderii abandonului gcolar cu cel putin 25-30%.

¢) sustinerea si dezvoltarea invatarii pe tot parcursul vietii prin implementarea si diversificarea
programelor ih domeniu: A doua sansa si Scoala dupa scoala;

d) revizuirea sau, dupd caz, elaborarea standardelor de calitate pentru Invatdmantul
preuniversitar precum si a standardelor ocupationale, de formare si de pregatire profesionala;

e) introducerea invatamantului profesional cu durata de 3 ani, incepand cu anul scolar 2014-
2015, Tn conformitate cu prevederile OUG 117/2013 privind modificarea si completarea Legii
educatiei nationale nr. 1/2011 si pentru luarea unor masuri in domeniul invatimantului. In acest sens,
au fost elaborate Metodologia de organizare si functionare a invatamantului profesional de stat cu
durata de 3 ani, Metodologia de organizare si desfasurare a admiterii in invatamantului profesional de
stat cu durata de 3 ani si calendarul de admitere pentru anul scolar 2014-2015, precum si Planul-cadru
de invatamant pentru invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani (in anul scolar 2014-2015, in
invatamantul profesional de trei ani au fost inscrisi 26.315 elevi iar n anul scolar 2015-2016, la
solicitarea unui numar de 3.468 de companii, sunt inscrisi 34.984 de elevi);

f) dezvoltarea invatamantului profesional, liceal (filiera tehnologicd) si al scolii post-liceale,
prin: — acordarea de burse - elevii care frecventeaza invatamantul profesional cu durata de doi,
respectiv trei ani, primesc o bursa profesionala lunara de 200 lei (in anul scolar 2014-2015 au fost
acordate un numar de 49.248 de astfel de burse); — dezvoltarea de parteneriate cu mediul de afaceri si
partenerii sociali; — dezvoltarea institutionald a Consiliului National al Calificarilor si al Formarii
Profesionale (CNFPA), introducerea sistemului de credite de acumulare si transfer, dezvoltarea si
adoptarea descriptorilor pe nivelurile de calificare din Romania. Pentru consolidarea invatamantului
profesional si tehnic prin dezvoltarea componentei de invatare la locul de muncd va fi adoptata

Strategia formarii profesionale din Romania in perioada 2014-2020. Totodata, MECS va elabora un
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studiu de fezabilitate privind dezvoltarea invatarii la locul de munca in formarea profesionala initiala si
va stabili directiile de actiune pentru realizarea unui sistem care sa raspundad cat mai bine nevoilor
angajatorilor.

g) realizarea echitatii in educatie (in vederea asigurarii corectitudinii si echitatii evaludrii in
educatie, printre cele mai importante masuri luate de MECS au fost cele care au avut in vedere
organizarea simularilor examenului de evaluare nationala la finalul clasei a VIII-a si ale examenului de
bacalaureat, atat la clasa a XI-a, cét si la clasa a Xll-a; aceste simulari s-au desfasurat in luna martie
a.c. in baza unor subiecte stabilite la nivel national si in conditii similare examenelor nationale;

h) continuarea reformei curriculare pentru invatamantul gimnazial, liceal, profesional si tehnic
si Tmbunatatirea sistemului de evaluare a elevilor prin elaborarea Planurilor-cadru pentru invatamanul
gimnazial si liceal, a unui document care fundamenteaza modelul curricular si a unui calendar de
elaborare a noului curriculum si programelor scolare;

1) consolidarea accesului la resurse si instrumente digitale in invatamantul preuniversitar, prin
cresterea gradului de utilizare a instrumentelor TIC in procesele de invatare — predare —evaluare si prin
evaluarea manualelelor (inclusiv cele digitale), pentru clasele a Ill-a si a IV-a. In vederea instituirii, la
nivelul MECS, a unui mecanism de culegere si procesare de date, Sistemul informatic integrat al
invatdmantului din Romania (SIIIR) va fi adoptat si utilizat, la capacitate maxima, incepand cu anul
scolar 2015-2016. Totodata, se vizeaza instruirea anuald a minimum 10% din totalul personalului
didactic pentru utilizarea instrumentelor TIC 1n activitatea didactica;

j) dezvoltarea infrastructurii educationale (va fi elaboratd o Strategie nationala privind
infrastructura educationald si se vor identifica necesitatile investitionale ale tuturor unitatilor de

invatamant pentru a permite functionarea acestora).

1.5. Prioritati si obiective la nivel regional si local

Colegiul Agricol “Dimitrie Cantemir” este situat in municipiul Husi, judetul Vaslui si face
parte din regiunea N-E a Moldovei intr-o zona cu un specific aparte din punctul de vedere al
aspectelor demografice, sociale si economice, populatie relativ constanta (chiar in crestere ih anumite

segmente), somaj ridicat, dezvoltare economica lenta.
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La nivelul Agentiei pentru Dezvoltare Regionald Nord-Est, prin Planul Regional de Actiune
pentru Dezvoltarea Invitimantului Profesional si Tehnic (PRAI Nord-Est 2016-2025), obiectivul
general il constituie ,,Cresterea calitifii i accesului la programe de formare profesionala in
vederea adaptirii la cerinfele pietei muncii”. In acest sens, cele mai importante priorititi regionale
stabilite Tn PRAI sunt:

1. Imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionali

2. Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale

3. Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

PRIORITATEA 1 : imbunititirea relevantei sistemului de formare profesionala

Obiective

O1: Corelarea ofertei TPT cu cererea pietei fortei de munca

O2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

Indicatori de impact:

- Cresterea ratei de ocupare a tinerilor cu nivel de educatie ISCED 3 si 4 la 63% pana in 2020,

- Cresterea ponderii absolventilor invatamantului liceal tehnologic si profesional la 60% in 2020,
PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale Obiective:
O3: Asigurarea calitatii sistemului de formare profesionala initiala

0O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

Indicatori de impact:

- Reducerea ratei abandonului scolar la invatamantul liceal tehnologic si la invatamantul profesional
la 2% Tn 2020 de la 5,9% R si 3,4% U in 2015

- cresterea ponderii absolventilor din TPT la 100% Tn 2020 de la 97,6% n 2015

- cresterea ponderii absolventilor din Invatamantul profesional la 100% in 2020 de la 90,2% in 2015
PRIORITATEA 3: Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

Obiective

O5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare
profesionala

0O6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Indicatori de impact:

- scaderea ratei de parasire timpurie a scolii de la 22,5% in 2015 la 10% Tn 2020

- scaderea nr. elevi/consilier in vederea imbunatatirii calitatii serviciilor OPS
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CAPITOLUL 2 -ANALIZA NEVOILOR

2.1 ANALIZA MEDIULUI EXTERN

Extras din PLAI 2019-2025

2.1.1. Aspecte demografice
a) Dinamica populatiei

Conform paginii electronice (site) a Institutului National de Statisticd/ Directiei Judetene
de Statistica Vaslui, populatia dupa domiciliu totala a judetului Vaslui, la 1 iulie 2019, era de
499807 locuitori (date provizorii), reprezentand cca 12,5 % din cea inregistrata la nivelul regiunii
Nord Est. Tn figura de mai jos se observd evolutia numarului locuitorilor, din 1992 pana in anul
2019. Datele trebuie privite cu prudenta si citite Tn urmatoarea cheie. Primele trei coloane reprezinta
tot atdtea recensaminte, iar la recensamant S-a urmarit populatia stabila (rezidentd); urmatoarele
coloane reprezinta populatia dupa domiciliu, la 1 iulie (cea aflatd in bazele de date ). Aceasta din
urma este puternic afectatd de fenomenul migratiei internationale: pe de o parte, numarul persoanelor
plecate nu este cunoscut cu precizie, iar pe de alta parte sunt numerosi cetateni din Republica

Moldova cu acte de vasluieni, dar care cel mai probabil pleaca in U.E. .

*pentru primii trei ani (1992, 2002 si 2011) datele sunt de la recensamant.

In judetul Vaslui, miscarea naturald a populatiei riméane caracterizatia de numarul net
superior al deceselor fata de cel al nascutilor vii, iar Tn ultimii ani inregistreaza, in mod constant,

valori tot mai mari si negative. Aceasta, duce inevitabil, la imbatranirea populatiei judetului, cu
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impact negativ Tn mai toate sferele economico-sociale (sanatate, invatamant, piata fortei de munca).

Judetul Vaslui, evolutia sporului natural
- date absolute-

Judetul Anul

Vaslui 2000 2002 | 2014|2016 | 2017 | 2018
Sporul 1672| 434 | -693 | -700 | -981 | -2101
natural

Sursa: baza de date TEMPO online

b) Distributia populatiei pe medii de rezidenta

Populatia judetului locuieste in 5 centre urbane (3 municipii si 2 orase, cel mai nou, declarat
n anul 2003, fiind orasul Murgeni) si 81 comune. Numarul total al satelor din judet este 449.

Ponderea populatiei urbane a inregistrat in intervalul de timp 1992-2002-2011, (intre
recensamintele populatiei), o descrestere de la 43.50% la 39,3% (in anul 2002), respectiv 38.70% in
anul 2011, datorita migratiei ce a avut loc spre zona rurala, efect al procesului de dezindustrializare din

aceastd perioada si al emigrarii.
¢) Structura pe grupe de varsta.

Pentru invatdmantul profesional si tehnic prezintd interes populatia pe grupa de varsta 15-24
ani. La nivelul judetului Vaslui se constatd o evolutie fluctuanta, iar intrarile din Republica Moldova

au desigur, rolul lor.

Tab. 2.2 Grupele de varsta 15-19 ani si 20-24 ani, la 1 ianuarie
-date absolute-

Judetul Anul

Vaslui 2011 2012 2014 2016 2018 2019
Total populatie | 395499 | 466931 | 472987 | 482372 | 491640 | 495779
Grupa 15-19| 24739 | 28871 | 29694 |30968 | 31618 | 31121
de varsta | 20-24| 21563 | 36270 | 32644 | 30105 | 30457 | 31460
Pondere 15-19| 6,25 6,18 6,28 6,42 6,43 6,28
grupi 20-24] 5,45 7,77 6,90 |6,24 6,19 6,35
Sursa: INS- Baza de date TEMPO online
* RPL 2011

Totusi, o scadere mare se constatd la grupa de varsta 20-24 ani: - cu 13,0% fata de anul 2012.

Pe ansamblu, reducerea este de 4,0 procente.

d) Structura pe grupe de varsta §i medii de rezidentd.

Pentru grupele de varsta urmarite, recensamantul din anul 2011 ne indicd urmatoarea distributie pe

medii: cca 33% din tinerii de 15-19 ani se afli in mediul urban, iar pentru grupa de varsta 20-24 ani
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procentul creste la 40,0%. Astfel, din 24739 tineri cu varsta intre 15-19 ani, 8132 traiesc in mediul urban, iar
16607 in mediul rural.

Tab. 2.3 Grupele de varsta 15-19 ani si 20-24 ani, la 1 ianuarie pe medii de rezidenta
-date absolute-

Judetul Anul

Vaslui 2011° [ 2012 | 2014 | 2016 |2018 | 2019
Total 15-19 24739 | 28871 | 29694 | 30968 | 31618 | 31121
Grupa | urban | 8132 | 10169 | 10165 | 10599 | 11083 | 11282
15-19 | rural | 16607 | 18702 | 19529 | 20369 | 20535 | 19839
Pondere rural | 67,12 | 64,78 | 65,77 | 65,77 | 64,95 | 63,75
Total 20-24 21563 | 36270 | 32644 | 30105 | 30457 | 31460
Grupa | urban | 8576 | 16853 | 14477 | 12624 | 12735 | 13359
20-24 |rural | 12987 | 19417 | 18167 | 17481 | 17722 | 18101
Pondere rural | 60,22 |5353 | 55,65 | 58,07 | 58,19 | 57,54

Tn cazul celei de-a doua grupe, dintr-un total de 21563 tineri, 8576 triiesc in mediul urban si
12987 in mediul rural. Tn anii ce au urmat s-a pastrat tendinta: ponderea din rural este mai mici la

grupa 20-24 ani comparativ cu ponderea grupei 15-19 ani. Se observa ca tinerii, in cautarea de locuri de

munca, migreaza spre oras.

e) Proiectii demografice

Evolutia populatiei scolare din Romania, in ultimii ani a fost influentata direct de scaderea
numericad a populatiei totale. An de an, generatiile de elevi s-au diminuat. S-a inregistrat, de
asemenea, un puternic absenteism al copiilor de la scoald, rate mici de promovare a examenelor de
capacitate si de inscriere la liceu.

Rezultatele proiectarii populatiei scolare ofera o imagine asupra evolutiei viitoare a
numadrului si structurii acestei categorii de populatie, pe grupe de varsta si sexe.

In cele ce urmeaza, prezentam date privind evolutia prognozatd a populatiei de varsta

scolara, grupele de varsta 15-18 si 19-23 ani, in anul 2030.

Judetiregin Totall5-23 1518 ani 1023 ani

2 2 2 /2 2 /2

ne 'Di:"“ 2030 'D}‘:'D 2030 'D}‘:'" 2030

2741(67 W1 150 5 IETIA A0
Vaslui 18853 L"“"ﬁoﬂgf 15517 1“1"‘63_;5 2936 "5‘6'*39-'4;
']

Regiunea | ......| 157039(818 on| 101325(305 o< | 85714(375

S 228545 v | 130590 0| 97953 s

Sursa: INS- Proiectareg populatiel jcolare din Romdnia, editia 2016,
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Urmarind ponderea se observa ca grupa de varsta 19-23 ani se diminueaza accentuat (cu peste
10,0% in judetul Vaslui), semn ca pe piata muncii se va manifesta o presiune deosebita, cu impact si
asupra fondului de pensii.

Aceeasi tendinta se manifesta si la nivelul regiunii Nord-Est.

Concluzii. Implicatii pentru IPT

Proportie ridicata a populatiei care traieste in mediul rural (61,3% din total populatie).

o o

Populatia din categoria de varsta 15 -19 ani 20-24 ani traieste predominant Tn mediul rural.

In judetul Vaslui nu se mai inregistreaza valori pozitive ale sporului natural.

2 o

Rata de substituire este supraunitard (1.14), cea ce indica pentru perioada urmatoare, o presiune

crescutd pe piata muncii a tinerilor absolventi.

€. La nivel judetean, pana in anul 2030 se estimeaza o scidere a populatiei din grupa de varsta 15-18
ani (categorie care prezinti interes din punct de vedere al sistemului de invatimant TVET) cu
36,5%0 si la grupa de varstia 19-23 de ani cu 10,6%

f. Conform prognozei realizate de cétre INS populatia din categoria de varsta 15-24 ani va descreste

pana in 2030 cu aproximativ 20% la nivel regional, procent estimat si pentru judetul Vaslui.

Implicatii pentru IPT

e Adaptarea planurilor de invatamant la scaderea populatiei scolare
e Adaptarea retelei la structura populatiei pe medii de rezidenta sau analizarea solutiilor
pentru a cuprinde toti potentialii elevi in sistem
e Utilizarea eficienta a infrastructurii prin abordarea diversificata a formelor alternative
de invatamant ex: seral, frecventa redusa, Formare Profesionala Continua , dezvoltarea
centrelor de evaluare a competentelor dobandite in contexte informale, programe tip “A
doua sansa”, “ Scoala de vara”;
e Dezvoltarea unei Oferte de formare profesionala in dialog cu beneficiarii pentru a
raspunde cerintelor specifice judetului in privinta locurilor de munca;

e Dezvoltarea de calificari ce genereaza locuri de munca.
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2.1.2. Profilul economic

Conform datelor furnizate de Directia Judeteana de Statistica Vaslui, structura unitatilor locale
active din industrie, constructii, comert si alte servicii, era dominata, la nivelul anului 2017, de firme
din comert. Acestea sunt cele mai numeroase pe toate categoriile de marime (definite in functie de
numadrul de angajati), cu procente de peste 30% din total. O descriere pe scurt a acestor companii pune
accentul pe urmatoarele aspecte:

« n cazul micro-intreprinderilor si a firmelor mici cu 0-9 angajati, discutam, in principal,
despre mici unitdti de comercializare a produselor de bazd pentru populatie, care
aprovizioneaza cartierele din orasele mici si satele din mediul rural. Acestea au o pondere de
peste 40% din totalul micro-intreprinderilor din judet;

+ n cazul firmelor mici cu 10-49 angajati, discutam, in principal, despre:

0 magazine locale specializate, care ofera diversitatea de produse necesare traiului
de zi cu zi — constructii $i amenajari, menaj, metalo-chimice, confectii, jucarii,
electrice etc.
0 lanturi de magazine alimentare si supermarketuri
0 unitatile de tip service, axate pe furnizarea de servicii de reparatii si mentenanta. De
multe ori, mai ales dacd discutam despre unitdfi ale unor companii nationale sau
internationale, aceste firme au deschise mai multe puncte de lucru, pentru a asigura o mai

buna acoperire teritoriala.

Tn ambele cazuri, firmele mici si mijlocii reprezintd, cel mai adesea, afaceri de familie,
patronii  fiind direct implicagi in aspectele operationale (de exemplu, aprovizionare si
merchandising), fiind sprijiniti de angajati pentru partea efectivd de comercializare si, eventual,

prestare de servicii asociate.

Aceste unitati sunt importante nu numai prin prisma rolului lor de distributie pe plan local, ci

si prin oportunitdfile de angajare pe care le oferd, adesea in comunitati defavorizate.

Total | din care: pe clase de mirime,
Judetul Vaslui dupa numairul de salariati
Activititi (sectiuni CAEN, Rev. 2) 0-9 10- 50- | 250si
49 249 | peste
Total 5392 | 4802 | 502 70 18
Agricultura, vanatoare si silvicultura 360 313 36 8 3
Industrie extractive 3 3 0 0 0
Industrie prelucratoare 570 405 | 121 32 12
Energie electrica si termica, gaze si apa 33 24 4 3 2
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Constructii 455 390 57 8 0
Comert cu ridicata si cu amdnuntul, repararea si intretinerea 2131 1960 | 155 16 0
autovehiculelor si motocicletelor si a bunurilor personale si
casnice
Hoteluri si restaurante 226 192 33 0
Transport si depozitare 481 443 34 1

Judetul Suprafata | Suprafata din care, pe categorii de folosinta:

Vaslui totala agricola Arabild Pasuni Fanete Vii Livezi

2017 531840 400721 291759 87282 7918 11401 2361

Informatii si comunicare 113 102 10 1 0
Intermedieri financiare si asigurari 74 71 3 0 0
Tranzactii imobiliare 70 66 4 0 0
Activitati profesionale, stiintifice si tehnice 370 359 11 0 0
Activitati de servicii administrative si servicii suport 114 99 11 3 1
Invatamant 1 38 37 1 0 0
Sanatate si asistenta sociala D) 135 124 10 1 0
Activitati de spectacole, culturale si recreative 59 49 10 0 0
Alte activitati de servicii 143 135 8 0 0

Structura economiei judetului, ilustratd prin unitétile active la nivel principalelor sectoare de
activitate, analizate pe categorii de marime’ judetul Vaslui detine o pondere de peste trei sferturi din

suprafata fondului funciar total (75,4%).

Tn ceea ce priveste firmele mijlocii (cu pana la 250 de angajati) si firmele mari (peste 250 de
angajati), aici domina firmele din industria prelucratoare - cu peste 45% din totalul judetean in cazul
firmelor mijlocii si peste 66% Tn cazul firmelor mari.
Cele mai importante investitii brute s-au facut in

« Ind. prelucratoare,

« comert,

- transport,

« depozitare

< comunicatii.

Potentialul agricol al judetului

O privire rapida peste statisticile privind suprafata arabila pune in evidenta urmatoarele:
in cifre absolute, judetul Vaslui se pozitioneaza pe locul 2 in Regiunea Nord-Est, dupa
judetul Botosani (si cu valori mai mici decat judetul Galati);

terenurile arabile reprezinta cea mai mare parte din suprafata exploatatiilor agricole (peste

70%).
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Aceasta statistica ne indica faptul ca, din punct de vedere al resurselor-suport, agricultura
dispune de un potential ridicat in judetul Vaslui.
Modul de valorificare al acestui potential este prezentat mai jos, prin ilustrarea suprafetelor

cultivate n profil de exploatare pentru principalele culturi:

Judetul Vaslui 2014 2015 2016 2017
Suprafata cultivata - total 204355 224847 228130 203690
Cereale pentru boabe 134247 153429 146801 123852
Grau si secara 44792 51409 45675 35126
Orz si orzoaica 6081 5847 5564 6574
Porumb 80055 92644 92197 79357
Plante uleioase 44147 44555 54065 52581
Floarea soarelui 32719 41077 44440 38013
Sfecla de zahar 378 121 299 39
Cartofi 1760 1659 1518 1408
Legume 5304 5430 5596 5548

Suprafete cultivate in regim de exploatare pe principalele culturi

Coroborand aceste date cu cele din Ancheta Structurald in Agriculturd - 20178, unde gisim
date si pentru celelalte judete din Regiunea Nord-Est, se observa orientarea judetului Vaslui catre:
» productia de cereale pentru boabe (locul 1 pe plan regional la suprafete cultivate),
 plante industriale (locul 2 pe plan regional la suprafete cultivate) si
 alte culturi in teren (locul 1 pe plan regional la suprafete cultivate).
» de asemenea, se observi suprafata mare cultivata cu viti-de-vie (locul 1 pe plan regional la

suprafete cultivate, Vasluiul fiind depasit doar de judetul limitrof Vrancea)

Principalele concluzii desprinse din analiza mediului economic:
« Tncepand cu anul 2016 s-a relizat o crestere medie a PIB pana in 2019,
- Evolutia PIBR in regiunea Nord-Est, pe sectoare economice, in anul 2015 si prognozata pentru
perioada 2016-2019 a fost in crestere cu accent pe constructii si industrie.
« Structura unitatilor locale active din industrie, constructii, comert si alte servicii, era dominata,
la nivelul anului 2017, de firme din comert

« Ponderea cea mai mare in numarul unitatilor economice active, la nivelul judetului Vaslui, o au

intreprinderile mici si mijlocii, 99,59% in timp ce doar 0,4% sunt intreprinderi mari cu un

numar de angajati de 250 si peste.
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« Ponderea cea mai mare in numarul unitatilor economice, la nivelul judetului Vaslui, o detin
micro-intreprinderile. Ele reprezinta (87,43%% din numarul total de unitati economice.
« Agricultura reprezinta domeniul economic cu potentialul cel mai mare de dezvoltare la nivelul

judetului Vaslui. Peste 75% din suprafata totala a judetului este suprafata agricola.

Recomadari pentru IPT:
Corelarea ofertei din planul de scolarizare cu ponderile domeniilor ce se situeazi pe primele

locuri in economia regionala: Industrie, constructii si servicii

Cresterea ofertei pentru calificiri din domeniul constructiilor si industrie care este in trend

ascendent la nivel regional si national

" Valorificarea resursei naturale dominante: terenul agricol, prin dezvoltarea
sectorului agricol care va angrena si alte sectoare in procesul de dezvoltare

4+ Stimularea agentilor economici pentru sustinerea invatamantului dual,

" Realizarea de campanii pentru promovarea invatamantului profesional si tehnic
n randul tinerilor si familiilor acestora

. Promovarea in randul tinerilor a profesiilor solicitate pe piata muncii utilizand
toate metodele de atragere a acestora spre o forma de calificare

Dezvoltarea antreprenoriatului local prin infiintarea unor noi firme ( tip start-up)
corelate cu cererea de pe piata economicd prin accesarea fondurilor nerambursabile

europene si nationale.

2.1.3. Piata muncii

Regiunea Nord-Est, compusa din sase judete: Bacau, Botosani, lasi, Neamt, Suceava si Vaslui,
este cea mai intinsa regiune a Romaniei si este 0 zona in care istoria, cultura si traditia sunt prezente si

completeaza mediul natural, deosebit de atragator.
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POPULATIA OCUPATA CIVILA. iN PROFIL TERITORIAL SI PE ACTIVITATI ALE
ECONOMIEI NATIONALE(la sfarsitul anului)

Sursa datelor: INS Baza de date

TEMPO-Online
Regiunea/Judetul
Activitati ale economiei nationale Anul -
Nord - Est Vaslui

2013 2014 2015 2016 2017 | 2013| 2014| 2015| 2016 2017
Total economie 1203,7| 1180,2 | 1149,4| 1116,1| 1124,1| 139,1 135,2| 130,3 123 1234
Agricultura. silvicultura si pescuit 482,2| 465,7 403,8 346,1| 3484 67| 64,71 56,3| 48,4 488
Industrie. din care: 199,6( 194,9 207,0 2194 219,7( 22,6 22,2 234 244 23,8
Industrie extractiva 4.3 4,2 4,2 40 3,7 0 0 0 0
Industrie prelucratoare 175,3| 170,8 183,2 1944 1949( 20,4 19,9 21,1 21,8 21,2
Productia si furnizarea de energie electrica si 4,1 3,8 3,6 4.7 4.8 0,2 0,2
termicd. gaze. apa caldi si aer conditionat 0,2 0,4 0,4
Distributia apei; salubritate. gestionarea 15,9 16,1 16,0 16,3 16,3 2 2,1
deseurilor. activititi de decontaminare 2,1 2,2 2,2
Constructii 74,9 747 71,7 82,1 84,3 51 4.8 49 53 54
Serviciil. . din care: 447,0| 4449 4609 468,55 471,7| 44,4 435| 457 449 454
Comert cu ridicata si cu amanuntul; repararea 154,41 150,9 153,8 152,3 151,6| 14,1 132
autovehiculelor si motocicletelor 14| 134 13,3
Transport si depozitare 46,3 43,1 454 47,6 49,1 53 4.8 5 5,2 55
Hoteluri si restaurante 16,2 18,4 18,7 21,3 23,1 0,8 0,9 0,9 0,9 1,3
Informatii $i comunicatii 11,3 11,3 14,4 15,8 16,8 11 0,9 15 1,6 1,2
Intermedieri financiare si asigurari 8,2 8,3 8,2 7,8 7,6 0,8 0,8 0,7 0,7 0,7
Tranzactii imobiliare 3,8 3,1 3,8 3,9 3,3 0,1 0,1 0,2 0,3 0,3
Activitati profesionale. stiintifice si tehnice 11,7 12,5 14,0 15,7 15,6 11 11 11 1,3 11
Activitati de servicii administrative si 22,0 23,6 255 23,8 24,9 1,7 2,3
activitati de servicii suport 2,2 1,9 1,8
Administratie publica si aparare; asigurari 25,0 25,6 25,8 25,8 26,3 3,2 3.3
sociale din sistemul public 3,2 3,4 3,4
Invatamant 63,7 63,4 64,1 64,5 63,7 6,9 6,8 6,9 6,6 6,6
Sanatate si asistenta sociala 58,0 58,8 60,5 62,5 64,1 7,3 7,3 75 7,7 8,2
Activitati de spectacole. culturale si 74 8,2 8,3 7,1 7.3 0,8 0,7
recreative 0,9 0,6 0,6
Alte activitati de servicii 19,0 17,7 18,4 20,4 18,3 1,2 13 1,6 1,3 14
LOCUL JUDETULUI DUPA RATA SOMAJULUI, (la 31.07.2019)

JUDET Rata somajului Locul
B judetului |

Judete cu cea mai ridicata ratd a somajului
- Vaslui 7,6 1
- Dolj 6,9 2
- Buzau 6,7 3
Media pe tara 3,0 -
Judete cu cea mai scazuta rata a somajului
- lifov 05 42
~Timis 08 41
- Cluj 13 40

Sursa datelor: A.N.O.F.M.
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EVOLUTIA NUMARULUI MEDIU DE SALARIATI, iN JUDETUL VASLUI

mii persoane

Anul
2000 2008 2009 2010 2012 2016 2017 2018
TOTAL 63,9 60,8 55,2 50,4 52,3 52,5 53,4 53,7
Evolutia 100,0 95,1 86,4 78,9 81,8 82,2 83,6 84,0
dinamica,
anul  2000=
100%

Sursa de date: “Balanta fortei de munca”.

POPULATIA OCUPATA CIVILA - STRUCTURA LA 31 DECEMBRIE, iN JUDETUL

VASLUI
%
Anul

2000 2008 2009 2010 2012 2016 2017 2018
TOTAL, 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
din care
Agricultura, 59,0 46,8 48,5 49,0 49,4 39,3 39,5 40,1
silvic.
pescuit
Industrie 17,8 18,9 16,6 16,8 16,2 19,8 19,3 19,3
Constructii 1,8 3,6 2.9 25 3,3 43 4.4 4.4
Comert, 6,7 94 9,6 9,9 9,7 11,6 11,8 11,5
hoteluri
Administrati 13 2,5 2,9 2,5 2,2 2,8 2,8 2,8
e publica
Invataimant 45 54 54 51 50 54 5,3 54
Sanatate 3,1 59 6,5 6,3 5,2 6,3 6,6 7,0

Sursa de date: “Balanta fortei de munca”.
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Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregitire in Regiunea Nord-Est

2013 2017 2020
Agricultura 10,5 10,8 10,5
Chimie industriala 0,9 1,0 0,9
Constructii instalatii si lucrari publice 10,7 10,9 10,7
Comert 13,2 13,6 13,2
Economic 8.3 8,5 8.3
Electric 4.4 4.8 4 4
Electromecanica 0,9 1.1 0,9
Electronica automatizari 0,3 0.5 0,3
Fabricarea produselor din lemn 3.0 0,1 3.0
Industrie alimentara 1,5 0,0 1,5
Industrie textila si pielarie 9.6 9.9 9.6
Materiale de constructii 0.8 0,8 0,8
Mecanica 19,0 20,7 19,0
Turism si alimentatie 2.5 2.6 2.5
Resurse naturale si protectia mediului 14,2 14,7 14,2
Tehnici poligrafice 0,2 0,1 0,2

Plecand de la Structura proiecfiei cererii potenfiale pe domenii de pregitire in Regiunea
Mord-Est, in baza analizei specificului economic si de piata muncii al judetului Vaslui, membrii
CLDPS aprecizi cd Structura proiectiei cererii potentiale pe domenii de pregatire din
judetul Vaslui este urmitoarea:

PROWGNOZE ALE

= 2 zZ Z = = Z o= =z B
CERERII = = = = = = = = = =
-~ - -~ -~a -~ -~a -~ -a -~ L |
AGREGATE -
REGIUNEA
NORD-EST
=] = = s —| = o —_
2| E| 5| §| & & E % E =
=l 8| g 3| Z| E| 2| £ B 2
Total
- — = i~ T W — ==
E| 2| 2| £ 5| & £ & & 2
Calificiiri specifice 2| S & | B B Z 2 2 =
niveluhn 4 de
calificare
= r— Lt — i~ ] ) r—= -r
= § 2| 8 £ 5| & F g &
Calificin specifice E § g g % = =] = — %
nivelului 3 de — — — v — — — — —_ —_—
cahificare

2.1.4. Analiza P.E.S.T.E (politic, economic, social, tehnologic si ecologic)

1. Politic
Colegiul Agricol "Dimitrie Cantemir" Husi functioneaza in baza dispozitiilor normelor juridice in

vigoare:
a. Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;
b. Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor de invatamant;

c. Regulamentul de ordine interioara;
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d. Alte regulamente ale institutiei de invatamant si dispozitii interne in materie.

e. conceperea invatamantului ca prioritate nationala prin Planul National de Dezvoltare 2014-
2020;

f. deplasarea interesului in management de la control catre autoevaluare, evaluare si consiliere;

g. liberalizarea unor sectoare, si domenii de activitate, precum si existenta unor programe la
nivel guvernamental cu impact in activitatea educationald (piata cartii si manualelor,
achizitiile de material didactic, programe de formare a personalului);

h. existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatdmant romanesc la standardele
europene si internationale; cadrul legislativ favorabil atragerii de resurse financiare
complementare pentru dezvoltarea infrastructurii invatamantului - Programe de finantare a
invatamantului preuniversitar;

i. sporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invataimant prin
proiecte si programe finantate de statul roman sau de catre organismele europene - programele
de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunatatirea
fondului de carte, SEI (sistem educational informatizat);

J. finantarea de catre stat a programelor de asistentd sociala pentru elevi - Programul
guvernamental ,,Bani de liceu”, Programul ,Euro 2007, acordarea burselor de merit,
performanta, de studiu si sociale;

K. existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a Programelor cu
finalitati de educatie si formare profesionala - POS-DRU — Program Operational Sectorial
pentru Dezvoltarea Resurselor Umane, Erasmus+, Etwinning

I. cadrul legal favorabil accesului de catre unitatile scolare la fonduri structurale;

m. existenta la nivel local a unor consilieri cadre didactice;

n. existenta in Consiliul de Administratie al scolii a unui reprezentant al primarului si a doi
reprezentanti ai Consiliului Local.

0. dubla subordonare a Colegiului Agricol "Dimitrie Cantemir” Husi fatda de ME si MADR,
fapt care a favorizat finantarea unitafii noastre scolare prin intermediul programelor

Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

Activitatile implementate de catre scoald s-au desfasurat in conformitate cu legile care
guverneaza invatamantul, cu ordinele si notificarile MEN, ale Inspectoratului Scolar
Judetean Vaslui.

a. Economic
b. Se constata la nivel national orientarea absolventilor de gimnaziu cu preponderenta spre liceele

teoretice si nu spre liceele tehnologice.
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Locurile de munca vacante oferite de angajatori in au fost mult sub nivelul anilor precedenti,

multi agenti economici reducandu-si activitatea, iar unii chiar si-au incetat activitatea,;

Ofertele de locuri de munca au vizat mai mult meserii/ocupatii ca:

Vanzator;

Confectioner asamblor articole din textile;
Sofer ;

Zidar , tencuitor;

Lucrator comercial;

Agent paza;

Dulgher;

Ospatar;

Asistent medical,

Brutar

Cei mai multi absolventi care au fost luati in evidenta agentiilor locale din judetul Vaslui sunt
absolventi cu profilul ,,Mecanica” si ,,Agricultura*, ceea ce denota lipsa locurilor de munca
pentru aceste ramuri;

Rata de ocupare la nivelul judetului Vaslui inregistreaza scaderi in perioada analizata, fiind sub
valoarea medie a regiunii Nord — Est;

Locurile de munca oferite la nivelul de pregatire de scoli profesionale, licee tehnologice,
reprezinta peste 80% din oferta de locuri de muncd comunicate;

Situatia materiala precara a multor parinti este, in unele situatii, cauza interesului scazut fata de
scoala al elevilor.

cadrul legal favorizeaza atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile de la diversi
agenti economici (donatii, sponsorizari) precum si parteneriate pentru finantarea actiunilor
sistemului de invatamant (stagii de practica, cercetare stiintifica etc.);

orientarea actuald impune translarea interesului unitatilor scolare spre o cultura a proiectelor
somajul si saracia determina la nivel local, accentuarea tendintei adolescentilor spre acte de
delicventa, precum si parasirea timpurie a scolii

existenta proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor cu

finalitati de educatie si formare profesionala

. Descentralizarea mecanismelor financiare referitoare la finantarea invatamantului, astfel incat

unitatile scolare sa poata valorifica superior potentialul financiar, uman si material de care

dispun.
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n. Aprecierea semnificativa si stabilitatea monedei nationale favorizeaza prevederile multianuale
in bugete, actiunile si obiectivele care se pot desfdsura pe parcursul mai multor exercitii
financiare.
3. Social

a. majoritatea elevilor din scoald provin din familii dezavantajate din punct de vedere social si
economic, care nu se implica In formarea propriilor copii.

b. O alta problema sociala este tendinta mass-mediei de a prezenta, ca regula, aspectele negative,
cu efecte negative pe termen lung, scoala trebuie sa faca eforturi pentru a inlatura sau atenua
aceste efecte.

c. fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatilor de invatdmant;

d. oferta educationala (profilurile si specializarile in care scolile asigurd formarea) este dependenta de
modificarile pe piata muncii si in sistemul de absorbtie profesionald;

e. educatia nu este vazuta ca un mijloc de promovare sociald si economica

f. oferta educationala adaptata intereselor elevilor

4. Tehnologic

a. civilizatia informationald presupune ca, la intervale relativ scurte de timp, cunostintele sa fie
actualizate si impune redimensionarea sistemului de formare profesionald a cadrelor didactice;

b. raspandirea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul (Internet, televiziune
prin cablu, telefonie mobila etc.) faciliteaza transmiterea informatiilor in timp scurt;

c. rata ridicatd a progresului stiintific si tehnologic obliga individul sa invete pe tot parcursul
vietii, §1 implicd o reactualizare a cunostintelor profesionale pe fiecare treapta a carierei,

d. aparitia scolii virtuale si a spatiilor de invatare virtuald si derularea cursurilor de instruire si
formare;

e. generalizarea practicilor educationale inovatoare conduce la modernizarea actului educational
traditional,

f. tendinta de generalizare a digitalizarii invatamantului, dotarea prin intermediul programelor

guvernamentale si locale a tuturor elevilor cu tablete si alte dispozitive conectate la Internet.
Scoala este dotata cu calculatoare pentru a putea asigura desfasurarea orelor in bune conditii
si accesul tuturor elevilor si al profesorilor la mijloace moderne de invatamant. De
asemenea, scoala este dotatd cu videoproiectoare §i acces Internet. Majoritatea profesorilor
folosesc calculatorul in mod curent, acceseazd materiale educationale de pe internet si
platformele destinate invatarii on line si comunica cu ajutorul email-ului sau a celorlalte canale

de comunicare (aplicatii mobile, Youtube, grupuri de Whatsapp, Messenger, etc).
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4. Ecologic

a.

integrarea in Uniunea Europeana presupune respectarea unor norme precise in protejarea
mediului de catre unitatile scolare;

educatia ecologica in unitatile de Invatimant devine prioritara;

prin activitatea sa, unitatea scolara trebuie sa se implice in rezolvarea problemelor de mediu
prin implicarea in proiecte ecologice;

economisirea la maximum a resurselor de energie termica, electrica, apa etc. astfel incat sa se
protejeze mediul inconjurator

reabilitarea termica a cladirilor;

In scoala s-a implementat sistemul de colectare selectiva a deseurilor.

Elevii impreuna cu profesorii participa la actiuni de ecologizare la nivelul scolii si la nivel local, la

sesiuni de comunicari stiintifice cu lucrari sau referate, activitati in cadrul proiectului ECO-

SCOALA.

Concluziile si interpretarile analizei PESTEL sunt valorificate in elaborarea directiilor de actiune

strategica a liceului pentru perioada 2023-2024.
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2.2. ANALIZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Indicatori de intrare
2.2.1.1. Resurse umane

Scoala are un colectiv de cadre didactice bine pregatite, cea mai mare parte titulare si cu
experientad didactica, care vor raspunde cerintelor unui invatamant formativ, deschis, flexibil, facilitand
elevilor accesul liber la toate formele de invatamant si asigurand egalitatea sanselor pentru toti tinerii.

Profesorii depun un efort sustinut atat pentru pregatirea elevilor pentru examenele de
bacalaureat si de certificare a competentelor profesionale, cat si pregatirea suplimentara pentru
olimpiadele si concursurile scolare si interdisciplinare, sau pentru admiterea la forme superioare de
invatdmant, dar i pentru pregatirea elevilor care au venit in scoala cu lacune din anii anteriori sau a

celor care intampina greutati in insusirea materiei.

Profesorii utilizeaza metode stimulative pentru elevi in vederea extinderii participarii lor la
activititi extracurriculare care sa le dea increderea in propriile posibilitati, prin participarea la
olimpiade pe discipline de culturd generala sau la olimpiadele de specialitate, concursuri si alte

programe profesionale si educative precum si obtinerea unor granturi prin programe europene.

De altfel, in decursul anilor elevii colegiului au obtinut multe premii si distinctii la aceste

manifestari scolare, atat la nivelul judetului, la nivel national.

Colectivul de cadre didactice se straduieste sa dezvolte la elevi spiritul artistic, estetic, prin
participarea lor la viata culturald locala/judeteana, sau organizand activitati care au devenit traditie in
scoald ca: ,,Zilele scolii”, ,,Balul bobocilor”, ,,Ziua absolventului” etc. O importantd deosebita o0 au
activitatile organizate cu ocazii ca: ,,Ziua Europei”, ,,Zilele Francofoniei” ,” Ziua limbilor straine”,
,Zilele Erasmus”. In cadrul acestor activititi au loc manifestdri artistice, sesiuni de comunicari
stiintifice, amenajarea unor expozitii proprii, diseminari a unor proiecte ale scolii noastre sau a altor

scoli, spectacole de teatru, muzica si dans, activitati sportive, intalniri cu diferite personalitati etc.
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#+ Personal didactic

A. PERSONALUL DIDACTIC, NEDIDACTIC SI DIDACTIC AUXILIAR

79

Anul Nr.cadre | Doctorat | Gr.1 | Gr.II Def. Deb. Necalificati
scolar didactice
Septembrie
2019 54 3 38 6 5 5 0
Septembrie
9020 53 3 39 4 2 7 1
Septembrie
2021 51 1 36 5 3 4 2
Septembrie
2022 49 1 34 4 4 3 3
Septembrie
9023 54 1 42 3 4 4 1
Cadre didactice metodisti 2019-2020:
Nr. Nume si prenume cadru Disciplina
Crt didactic
1. Sirbu Ana Maria Biologie
2. Vasilescu Marinela Istorie
3. Mihaita Cristinel Discipline tehnice
4, Botezatu Teodor Agricultura
5. Virna Georgeta Agricultura
6. Coman Marian Religie
Cadre didactice metodisti 2020-2021:
Nr. Nume si prenume cadru Disciplina
Crt didactic
1. Sirbu Ana Maria Biologie
2. Vasilescu Marinela Istorie
3. Mihaita Cristinel Discipline tehnice
4, Botezatu Teodor Agricultura
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5. Virna Georgeta Agricultura
6. Coman Marian Religie
Cadre didactice metodisti 2021-2022:
Nr. Nume si prenume cadru Disciplina
Crt didactic
1. | Sirbu Ana Maria Biologie
2. | Vasilescu Marinela Istorie
3. | Mihaita Cristinel Discipline tehnice
4. | Botezatu Teodor Agricultura
5. | Coman Marian Religie
6. | Filip Alina Ecologie
7. | Odaie Veta Agricultura
Cadre didactice metodisti 2022-2023:
Nr. Crt Nume si prenume cadru Disciplina
didactic
1 Sirbu Ana Maria Biologie
2 Vasilescu Marinela Istorie
3 Mihaita Cristinel Discipline tehnice
4 Coman Marian Religie
5 Filip Alina Ecologie
6 Neculau Crina Manuela Industrie alimentara
7 Frentescu Lenuta Industrie alimentara
8 Odaie Veta Agricultura
Cadre didactice metodisti 2023-2024:
Nr. Crt Nume si prenume cadru Disciplina
didactic
1 Sirbu Ana Maria Biologie
2 Vasilescu Marinela Istorie
3 Mihaita Cristinel Discipline tehnice
4 Coman Marian Religie
5 Filip Alina Ecologie
6 Neculau Crina Manuela Industrie alimentara
7 Frentescu Lenuta Industrie alimentara
8 Odaie Veta Agricultura
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¢ Distributia personalului didactic cu baza la liceul nostru, pe paliere de varsta si grade didactice —

an scolar 2022-2023:

2020-2025

Grad Vechime in fnvitamant (ani) | Total
didactic 02' 26 | 610 | 10-14 | 14-18 | 1822 | 22-25 | 2530 | 30-35 | 35-40 Pi%te
Doctor - - - - - - - - - - 1 1
rad | - - - 4 6 5 5 5 5 12
Grad 1
Grad Il - - - - 0 1 2 - } .
3
initi 4 - - - } 3
Definitiv 4
Debutant | - | 4 - - - - -
4
Necalificati | - | 1 - - - - - - .
Total 3 5 4 - 4 7 7 5 5 5 12
54

e Distributia personalului didactic pe categorii de studii—an scolar 2019-2020

Nivel studii Numar cadre %
Studii superioare 54 100
Studii superioare de scurta durata - -
Studii medii - -
Total 54 100

e Distributia personalului didactic pe categorii de studii—an scolar 2020-2021

Nivel studii Numar cadre %
Studii superioare 53 100
Studii superioare de scurta durata - -
Studii medii - -
Total 53 100

e Distributia personalului didactic pe categorii de studii—an scolar 2021-2022

Nivel studii Numar cadre %
Studii superioare 51 100
Studii superioare de scurta durata - -
Studii medii - -
Total 51 100
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e Distributia personalului didactic pe categorii de studii—an scolar 2022-2023

Nivel studii

Numar cadre %

Studii superioare

49 100

Studii superioare de scurta durata

Studii medii

Total

49 100

1. Distributia personalului didactic pe categorii de studii—an scolar 2023-2024

Nivel studii

Numar cadre %

Studii superioare

54 100

Studii superioare de scurta durata

Studii medii

Total

54 100

1. Personal auxiliar: 13 posturi

Functia

Nr. Posturi

Administrator financiar

Contabil sef

Secretar

Laborant

Bibliotecar

Inginer de sistem

Administrator patrimoniu

Inginer ateliere scoala

Pedagog

Supraveghetor

N R(RR(RRNN R -

2. Personal nedidactic: 34 posturi

Functia

Nr. Posturi

Ingrijitor

10

Muncitor

17

Paznic

5

Magazioner

Sofer

Bucatar (sunt inclusi in muncitori)

1
1
5
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Inspectii grade didactice 2019-2020

Grad didactic | 4

Grad didactic 1l 0

Cadre didactice inscrise la masterat: 1

Inspectii grade didactice 2020-2021

Grad didactic | 2

Grad didactic 11 0
Inspectie curenta I, gradul II: 1

Cadre didactice Tnscrise la masterat/curs de reconversie profesionala: 5

Inspectii grade didactice 2022-2023

Grad didactic | 0
Grad didactic Il 0
Inspectie curenta I, gradul II: 2

Cadre didactice inscrise la masterat/curs de reconversie profesionala: 1

Inspectii grade didactice 2023-2024

Grad didactic | 0
Grad didactic Il 2
Inspectie curenta I, gradul II: 0

Cadre didactice inscrise la masterat/curs de reconversie profesionala: 1
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B. POPULATIE SCOLARA
AN SCOLAR 2019-2020
Tnscrisi la
Forma de
Nr. crt. ) Tnceput de IX X Xl X1l
scolarizare
an scolar
1 Liceu 684 177 164 186 157
Scoala
2 , 60 45 0 15
profesionald
AN SCOLAR 2020-2021
Tnscrisi la
Forma de
Nr. crt. ) nceput de IX X Xl XIl
scolarizare
an scolar
1 Liceu 710 201 162 172 175
Scoala
2 58 17 41 0 0
profesionald
AN SCOLAR 2021-2022
inscrisi la
Formade |
Nr. crt. inceput de IX X Xl XIl
scolarizare
an scolar
1 Liceu 642 140 183 169 150
Scoala
2 56 18 38 0 0
profesionala
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AN SCOLAR 2022-2023
inscrisi la
Forma de
Nr. crt. nceput de IX X Xl XIl
scolarizare
an scolar
1 Liceu 666 182 135 195 154
Scoala
2 42 25 0 17
profesionala
AN SCOLAR 2023-2024
inscrisi la
Formade |
Nr. crt. inceput de IX X Xl Xl
scolarizare
an scolar
1 Liceu 676 182 173 135 186
Scoala
2 63 41 22 0
profesionala
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SITUATIA PROMOVABILITATII, PE SCOALA,
IN ANUL SCOLAR 2018 - 2019, CURS DE ZI

Nr. elevi Procent
Tnscrisi la
inceput de an . . izati
CLASA s?:olar Promovati | Repetenti Nescolarllqzea}[fplzli,;bandon/
CLASA A IX-A
Resurse naturale
si protectia 110 97 13 4 88,18%
mediului
Tehnic 38 25 13 10 65,78%
Servicii 56 53 2 1 96,36%
Abandon IX liceu 7,38%
Anul |
profesionala i i i i i
total 204 175 28 15 86,20%
CLASA A X-A
Resurse naturale
si protectia 134 125 7 3 94,69%
mediului
Tehnic 39 38 1 0 97,43%
Servicii 30 28 1 1 96,55%
Abandon X liceu 2%
Anul 1l 15 15 0 0 100%
profesionala
total 218 206 9 4 95,81%
CLASA A XI-A
Resurse naturale
si protectia 88 81 1 5 93,10%
mediului
Tehnic 21 20 0 1 95,23%
Servicii 57 54 0 0 100%
Abandon XI liceu 3,70%
Anul 11
profesionala 16 15 1 0 93,75%
total 182 170 2 6 90,37
CLASA A XI1I-A
Resurse naturale
si protectia 103 100 0 3 97,08%
mediului
Tehnic 30 29 0 1 96,67%
Servicii 27 25 0 2 92,59%
total 160 154 0 6 96,25%
Abandon Xl liceu 3,75%
Abandon liceu 4,26%
total scoala 764 705 39 31 93,13%
procent 93,13% 5,15% 4,09%
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SITUATIA PROMOVABILITATII, PE SCOALA,
IN ANUL SCOLAR 2019 - 2020, CURS DE ZI

Nr. elevi Procent
inscrisi la
inceput de an ) . izati
CLASA spcolar Promovati Repetenti Nescolarllzz‘}zi?;,;bandon/
CLASA A IX-A
Resurse naturale
si protectia 117 110 7 7 94,01%
mediului
Tehnic 30 (29) 27 2 93,10%
Servicii 29 (30) 29 1 96,67%
Abandon IX liceu 5,68%
Anul |
orofesionala 45 (46) 42 4 4 91,30%
Total elevi 222 208 14 14 93,69%
CLASA A X-A
Resurse naturale
si protectia 101 (102) 98 4 4 96,07%
mediului
Tehnic 23 23 0 0 100%
Servicii 50 50 0 0 100%
Abandon X liceu 2,28%
Anul 11
profesionala
Total elevi 175 171 4 4 97,71%
CLASA A XI-A
Resurse naturale
si protectia 115 110 0 5 95,65%
mediului
Tehnic 43 41 0 2 95,34%
Servicii 28 28 0 0 100%
Abandon XI liceu 3,76%
Anul 11
profesionala 15 14 0 1 93,34%
Total 201 193 0 7 96,01%
CLASA A XII-A
Resurse naturale
si protectia 82 80 0 2 97,56%
mediului
Tehnic 20 20 0 0 100%
Servicii 53 53 0 0 100%
total 155 153 0 2 98,70%
Abandon Xl liceu 1,29%
Abandon liceu 3,32%
tfPt;J" scoala (L | 695+74=766 | 669+56=725 | 14+8=22 23+5=28 94,64%
procent 94,64% 2,87% 3,65%
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SITUATIA PROMOVABILITATIL PE SCOALA,
IN ANUL SCOLAR 2020 - 2021, CURS DE ZI

Nr. elevi Procent
inscrisi la
inceput de an . . | Nescolarizati/Abandon/
CLASA spcolar Promovati | Repetenti Retrasi
CLASA A IX-A
Resurse naturale
si protectia 111 (110) 107 1 2 97,27%
mediului
Tehnic 30 28 1 1 93,33%
Servicii 60 60 100%
Abandon IX liceu 1,5%
Anull 17 16 1 0 94,12%
profesionala
Total elevi 218 (217) 211 3 3 97,24%
CLASA A X-A
Resurse naturale
si protectia 108 104 4 0 96,30%
mediului
Tehnic 25 24 1 0 96%
Servicii 29 28 1 0 96,55%
Abandon X liceu 0%
Anul 1l 41 (40) 37 3 0 92,5%
profesionala
Total elevi 203 (202) 193 9 0 95,55%
CLASA A XI-A
Resurse naturale
si protectia 99 (95) 83 1 11 87,37%
mediului
Tehnic 23 19 0 4 82,61%
Servicii 50 (49) 48 1 0 97,96%
Abandon XI liceu 8,98%
Anul 11
profesionala
Total 172 (167) 150 2 15 96,01%
CLASA A XI1I-A
Resurse naturale
si protectia 108 103 1 4 95,37%
mediului
Tehnic 40 37 0 3 92,5%
Servicii 28 28 0 0 100%
total 176 168 1 7 95,45%
Abandon Xl liceu 3,98%
Abandon liceu 3,65%
711+58=769
total scoala (L (762 dupa 722 15 25 94,75%
+P) transferuri)
procent 94,75% 1,97% 3,28%

88



PLANUL DE ACTIUNE al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Hugi
2020-2025

SITUATIA PROMOVABILITATIL, PE SCOALA,
iN ANUL SCOLAR 2021 - 2022, CURS DE ZI

Clasa [inscrisi |Promovati Procent Cu situatia Exmatriculati
promovabilitate scolara / retrasi
% neincheita XI-X11
Total |Repetenti | Plecati
IX 140 128 91,42% 13 - - 0
X 183 171 93,44% 12 - - 0
XI 169 152 92,12% 5 1 4 9/3
Xl 150 143 95,33% 0 1 - 3/3
X prof 18 15 83,33% 3 3 - 0
XI prof. 38 33 89,18% 4 3 Decedat 1/0
Total 698 642 92,64% 37 8 5 12/6

Situatie abandon scolar la nivelul Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi 2021-2022:

Nr. elevi

Nr. elevi aflati in

Abandon la finele

PR . < . Abandon%
Inscrisi la evidenta la anului scolar
Tnceputul sfarsitul anului 2021 - 2022
anului scolar 2021 - 2022 Fete Baieti
2021 - 2022
';(')Ce” (clasele 1X =1 325 etevi 299 9 16 8,36%
inviitimant
profesional 56 48 1 7 16,66%
(clasele IX — X)
SITUATIA PROMOVABILITATIIL, PE SCOALA,
TN ANUL SCOLAR 2022-2023, CURS DE ZI
Clasi | Inscrisi |Promovati Procent Cu situatia Exmatriculati /
promovabilitate scolara retrasi
% neincheita XI-XI1
Total [Repetenti | Plecati
IX Liceu 182 171 93,95% 8 3 0
X 135 122 90,37% 11 2 -
X1 196 185 94,38% 8 3 -
X1 151 146 94,80% 0 7 1 -
X prof 0 0 0 0 0 0 0
X1 prof. 17 15 88,23% 4 1 1 -
IX prof. 25 22 88% 2  [1Decedat
Total 706 661 91,97% 6 36 10
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Situatie abandon scolar la nivelul Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi:

Nr. elevi inscrisi| Nr. elevi aflati in Abandon la finele anului
lainceputul | evidenta la sfarsitul scolar
anului scolar anului 2022-2023 2022 — 2023
2022-2023 Fete Baieti
Liceu (clasele IX — X) 317 elevi 293
invitimant profesional 25 22 3
(clasele IX)

ANALIZA COMPARATIVA A REZULTATELOR OBTINUTE LA EXAMENUL DE
BACALAUREAT

Numar de elevi prezenti Numar de elevi promovati Procent
2016 .
Seria curenti 105 67 63,80%
2017 )
Seria curenti 114 70 61,94%
2018 0
Seria curenti 138 73 52,89%
2019 .
Seria curenti 110 46 41,81%
2020 .
Seria curenti 128 71 55,46%
2021 .
Seria curenti 132 61 46,21%
2022 .
Seria curenti 93 49 52,68%
2023 )
Seria curenti 126 50 39,68%
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DATE CU PRIVIRE LA TRASEUL EDUCATIONAL SI INSERTIA PE PIATA MUNCI|I

Sursa: diriginyii claselor

Nr. Nr. angajati Nu exista

absolventi . date
an e s NF.sOmert | 3, domeniul Tn alt

continua - :

studiile de pregatire domeniu

2016 44 31 12 36 T
2017 49 46 10 26 18
2018 45 32 2 50 11
2019 35 39 9 3 39
2020 42 27 11 48 T
2021 34 48 6 40 17
2022 41 11 6 3 -
2023 28 12 34 20 5

2.2.1.2. Resurse materiale

Suprafata totala de care dispune scoala, este de 3162 mp suprafatd construitd, Tmpartita astfel:

a) spatii invatimant:

- 3 localuri pentru orele de curs si instruire tehnologica, cu 29 sili de clasa, 8 laboratoare (2
laboratoare de informatici/AUTOCAD, tehnic, chimie, fizicd, biologie, pomicultura si viticultura),
dotate cu materiale didactice noi, 4 cabinete, 2 ateliere (mecanica agricola, lacatuserie), biblioteca;

- doud localuri pentru instruire practica;

- doua terenuri de sport .

b) spatii needucationale:

- 0 cladire-internat, reabilitata la standardele cerute, cu 304 locuri de cazare;

- o cantind cu un numar de 200 locuri pentru servirea mesei, in curs de amenajare ca spatiu de
instruire practica a elevilor din profilul Industrie alimentara ;

- o spalatorie;

- un atelier tamplarie;

- un cabinet medical;

- un cabinet de consiliere psihologica.

Salile si laboratoarele sunt moderne, spatioase, luminoase. Ferestrele sunt mari, din sticla
termopan asigurand iluminatul natural optim si prevazute cu jaluzele. Toate laboratoarele si clasele sunt

prevazute cu mobilier modern si ergonomic, cu table smart, clasice si/sau magnetice, calculatoare
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pentru profesori §i videoproiectoare.

Incélzirea este asigurata de centrale proprii, care utilizeaza gazul metan ca sursa termica.

Cabinetele, laboratoarele si atelierele scolii sunt dotate cu echipamente, utilaje si aparate
necesare instruirii teoretice si practice a elevilor. Starea fizica si morala a aparaturii este buna, unele
dintre echipamentele mai vechi fiind inlocuite cu altele noi.

Dispunem de un parc de masini si utilaje agricole ce cuprinde: 4 tractoare, 5 remorci, 4
autoturisme Dacia, 1 autoturism WV, un microbuz si 27 utilaje agricole. O parte din echipamente au
fost primite prin Programul PHARE-1996 si sunt utilizate la desfasurarea orelor de instruire practica si
n laboratoarele tehnologice de profil, dar sunt foarte uzate.

In afara dotarilor prezentate mai sus, scoala dispune de urmitoarele resurse materiale, folosite
in activitatea didatica curentd: 26370 carti in biblioteca, 14 colectii electronice, 58 calculatoare (43
destinate elevilor, 5 destinate profesorilor si 10 destinate personalului administrativ), 36 laptopuri, 41
videoproiectoare, 41 ecrane de proiectie, o etuvd, o instalatie sonorizare, 3 copiatoare, 10
multifunctionale, 102 laptop-uri destinate elevilor aflati in situatii speciale, 760 tablete destinate
studiului in cadrul orelor de curs.

Activitatea bibliotecii nu se rezuma doar la serviciul de imprumut de carte, ci participa si la alte
tipuri de activitati educative din scoala cu actiuni specifice, prinse in planurile manageriale, cum ar fi :
prezentari de carte, aniversari si comemorari ale unor scriitori, afisarea unor citate din romane celebre,
maxime si cugetari, articole despre viata si opera literara a unor scriitori romani. Aceasta activitate este
reactualizatd lunar si are ca scop atragerea elevilor spre lecturd. De asemenea, in cadrul bibliotecii se
desfasoarda concursuri la nivelul scolii sau concursuri interscolare cu diverse teme. Pentru aceasta
activitate bibliotecarul pune la dispozifia cititorilor in sala de lecturd toate materialele necesare:
enciclopedii, albume, dictionare, carti unicat si Imprumuta la domiciliu cartile de care au nevoie elevii

pentru pregatire.
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Denumirea localului Suprafata Suprafata Prezentare generala
construita desfasurata
(m?) (m?)

Local Viticola 540 1620 destinat procesului instructiv
educativ, 7 clase dotate cu
mobilier scolar, un laborator
informatica/CAD,

Internat Viticola 720 2880 38 camere cu 304 locuri

Cantina 640 640 Capacitate de 200 locuri;

S-au efectuat  lucran de
modernizare;

Disponibila pentru inchiriere in
vederea organizarii unor
evenimente;

Dotata cu bloc alimentar conform
exigentelor DSP

Centrala 225 225 Agent termic: gaz metan

Termica

Atelier Mecanic 654 654

Depozit 36 36

combustibil

Atelier 72 72

Tamplarie

Spalatorie 119 119 Deserveste internatul

Garaje 480 480

Birouri 176 176

Administratie

+2 laboratoare

Muzeu 172 172 Unicat in tari;

Obiectiv turistic

Linie 380 380

Vinificatie

Crama 1476 2952 Detine o importantd colectie de
vinuri;

Obiectiv turistic

Vinoteca 176 352

Local 560 1120 7 sdli de clasa;

.- Laborator profil tehnic;
birouri

Internat 1080 3240 26 camere cu 28 locuri;

. asigura cazarea cadrelor didactice

Contabilitate din afara localitatii
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Local A (sediu) 2622 7866 16 sali de clasd supravegheate
video, 4 laboratoare, 8 cabinete,

cancelarie, cabinet  metodic,
birouri secretariat si director

2.2.1.3. Rezultate financiare
Tn anul scolar 2019-2020, Colegiul Agricol a atras resurse extrabugetare in valoare de 711608
lei.

Dintre acestea, mentionam:

Nr.crt. Sursa extrabugetara Suma
1. Contributia elevilor pentru internat si cantina 345027
2. Chirii pentru spatiile temporar disponibile 90850
3. Taxa eliberare acte studii/taxa scoala de 4350

soferi
4. Venit prestari servicii 16734
5. Alte venituri/valorificare produse 226530
6. APIA 28117
Total 711608 lei

e Cheltuieli publice/ elev

Conform H.G. 1274 din decembrie 2010—,Hotarare privind finantarea unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, finantate din bugetele locale, pe baza standardelor de cost pe elev/prescolar”
pentru anul 2012 s-a trecut la finantarea pe elev. Raportand sumele alocate la numarul de elevi a
rezultat un cost mediu pe elev, pentru anul scolar 2019-2020 de 4267 lei.

In anul scolar 2020-2021, Colegiul Agricol a atras resurse extrabugetare in valoare de
521.423,30 lei.

Dintre acestea, mentionam:

Nr.crt. Sursa extrabugetara Suma
1. Contributia elevilor pentru internat si cantina 129.784,60
2. Chirii pentru spatiile temporar disponibile 35.735,00
3. Taxa eliberare acte studii/taxa scoala de 3.195,00
soferi

4. Venit prestari servicii 18.136,47
5. Alte venituri/valorificare produse 250.426,50
6. APIA 84.145,73

Total 521.423,30
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e Cheltuieli publice/ elev

Conform H.G. 1274 din decembrie 2010—,Hotarare privind finantarea unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, finantate din bugetele locale, pe baza standardelor de cost pe elev/prescolar”
pentru anul 2012 s-a trecut la finantarea pe elev. Raportand sumele alocate la numarul de elevi a
rezultat un cost mediu pe elev, pentru anul scolar 2020-2021 de 6347 lei/ elev la cheltuieli de personal
si 580 lei/elev la cheltuieli cu bunuri si servicii.

in anul scolar 2021-2022, Colegiul Agricol a atras resurse extrabugetare in valoare de
439.430,86 lei.

Dintre acestea, mentionam:

Nr.crt. Sursa extrabugetara Suma
1. Contributia elevilor pentru internat si cantina 193.574,24
2. Chirii pentru spatiile temporar disponibile 20.271,00
3. Taxa eliberare acte studii/taxa scoala de 3.600,00
soferi

4, Venit prestari servicii 19.307,85
5. Alte venituri/valorificare produse 178.912,90
6. APIA 23.764,87

Total 439.430,86

e Cheltuieli publice/ elev

Conform H.G. 1274 din decembrie 2010—,Hotarare privind finantarea unitatilor de invatamant
preuniversitar de stat, finantate din bugetele locale, pe baza standardelor de cost pe elev/prescolar”
pentru anul 2012 s-a trecut la finantarea pe elev. Raportand sumele alocate la numarul de elevi a
rezultat un cost mediu pe elev, pentru anul scolar 2021-2022 de 586 lei/elev.

In anul scolar 2022-2023, Colegiul Agricol a atras resurse extrabugetare in valoare de
802.944,88 lei.

Dintre acestea, mentionam:

Nr.crt. Sursa extrabugetara Suma

1. Contributia elevilor pentru internat si cantina 356.362,92
2. Chirii pentru spatiile temporar disponibile 49.692,00
3. Taxa eliberare acte studii/taxa scoala de soferi 3.600,00
4. \enit prestari servicii 20.889,27
5. Alte venituri/valorificare produse 321.262,40
6. APIA 51.138,29

Total 802.944,88
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2.2.2. Indicatori de proces

2.2.2.1. Asigurarea calitatii

La baza activitatii in scoala noastrd a stat asigurarea calitdfii si eficientizarea procesului
instructiv-educativ.

Principalele directii spre care a fost orientat domeniul educatiei si al formarii profesionale in anii

scolari precedenti au fost cresterea calitatii procesului educational si a calitatii infrastructurii, Sporirea
responsabilititii educationale la nivelul unititii scolare si al autoritatilor publice locale. Tn acord cu
aceste directii, optiunile strategice si conduitele decizionale ale Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir”
au fost orientate spre stimularea performantei educationale, spre monitorizare, control si
evaluare a calitatii.

In acest context, analiza stirii invatimantului din unitatea noastrd de invitimant se
realizeaza prin raportare la indicatorii de evaluare a calitatii si a eficientei interne a sistemului, prin
care se masoara competentele individuale, calitatea managementului institutional si performantele

sistemului.

Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea
Calitatii

Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi
Capitolul I
Dispozitii generale
Art. 1 Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii denumita CEAC, este infiintata in temeiul
Legii nr. 87 din 13 aprilie 2006 privind asigurarea calitatii educatiei.
Art. 2 (1) Misiunea CEAC este de a efectua evaluarea internd a calitdfii educatiei oferite de
institutia de 1invatamant preuniversitar, Colegiul Agricol ,Dimitrie Cantemir” Husi cu
scopul de:
a) a cuantifica capacitatea organizatiei furnizoare de educatie de a satisface asteptarile
beneficiarilor si standardelor de calitate, prin activitati de evaluare si acreditare.
b) a asigura protectia beneficiarilor directi si indirecti de programe de studiu de nivelul
de  invatamantului  preuniversitar  prin  producerea §i  diseminareca de  informatii
sistematice.
C) a contribui la dezvoltarea unei culturi institufionale a calitdtii 1n Invatdmantul
preuniversitar.
d) a raspunde cerintelor ARACIP.

(2) In temeiul Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/ 2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
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intelegem:
a) Educatia se refera la programele si activitatile de formare academica sau profesionala initiala si
continua.
b) Organizatia furnizoare de educafie este o institutie de invatamant, o organizatie
nonguvernamentald sau o societate comerciald, care, potrivit statutului, desfasoara activitifi sau
programe legal autorizate de formare initiala si continua.
C) Programele de studii concretizeaza oferta educationald a unei organizatii furnizoare
de educatie.
d) Beneficiarii directi ai educatiei sunt elevii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de
educatie.
e) Beneficiarii indirecti ai educatiei sunt angajatorii, angajatii, familiile beneficiarilor directi, intr-un
sens larg, Tntreaga societate.
f) Cadrul national al calificarilor cuprinde in mod progresiv si corelat gradele, diplomele sau
certificatele de studiu care atestd nivelurile distincte de calificare, exprimate in termenii rezultatelor in
invatare. Cadrul national al calificarilor este comparabil si compatibil cu cel european corespunzator.
g) ARACIP reprezinti Agentia Romana de Asigurare a Calitatii in Invatimantul Preuniversitar.
h) Calitatea educatiei este ansamblul de caracteristici ale unui program de studiu si ale
furnizorului  acestuia, prin care sunt satisfacute asteptarile beneficiarilor, precum = si
standardele de calitate.
i) Evaluarea calitifii educatiei consta in examinarea dupa mai multe criterii a masurii in care o
organizatie furnizoare de educatie si programul acesteia indeplinesc standardele de referinta. Atunci cand
evaluarea este efectuatd de insasi organizatia furnizoare de educatie, aceasta ia forma evaludrii interne.
Atunci cand evaluarea este efectuatd de o agentie nationald sau internationald, aceasta ia forma evaluarii
externe.
|) Asigurarea calitdtii educatiei estc realizati printr-un ansamblu de actiuni de
dezvoltare a capacitatii institutionale de elaborare, planificare si  implementare de
programe de studiu, prin care se formeaza increderea beneficiarilor cd organizatia
furnizoare de educatie satisface standardele de calitate. Asigurarea calitatii exprima capacitatea unei
organizatii furnizoare de de educatie de a oferi programe de educatie, in conformitate cu standardele
anuntate. Ea este astfel promovata incat sa conduca la imbunatatirea continua a calitatii educatiei.
k) Imbunatitirea calitatii educafiei presupune evaluare, analizi §i actiune corectiva
continud din partea organizatiei furnizoare de educatie, bazatd pe selectarea = si
adoptarea celor mai potrivite proceduri, precum si pe alegerea  si aplicarea celor mai

relevante standarde de referinta.
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) Criteriul  se refera la un aspect fundamental de organizare si functionare a unei
organizatii furnizoare de educatie.
m)  Controlul calitatii educatiei in institutile de invaimant profesional, liceal presupune
activitati si tehnici cu caracter operational
n)  Standardul reprezintd descrierea cerintelor formulate in termen de reguli sau rezultate,
care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie .
0) Standardul de referintd  reprezinta descrierea cerintelor care definesc un nivel optimal
de realizare a wunei activitdfi de catre o organizatie fumizoare de educatie pe baza
bunelor practici existente la nivel national, european sau international.
p) Calificarea este rezultatul invatarii obtinut prin pargurgerea si finalizarea unui program de studii
profesionale.
A. Capacitatea institutionald care rezultd din organizarea internd si infrastructura disponibild, definita
prin urmatoarele criterii: structurile institutionale,administrative si manageriale, baza materiala, resursele
umane.
B. Eficacitatea educationald, care constd in mobilizarea de resurse cu scopul de a obtine rezultate
asteptate ale invatarii, concretizata prin urmatoarele criterii: continutul
programelor de studiu, rezultatele invatarii, activitatea financiara a organizatiei.
C. Managementul calitagii, care se concretizeazd prin urmatoarele criterii: strategii = sl
proceduri pentru asigurarea calitdtii; proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea
periodicd a programelor aplicate CDS/CDL si a activitatilor desfasurate; proceduri obiective si
transparente de evaluare a rezultatelor invatarii; proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului
profesoral;  accesibilitatea ~ resurselor  adecvate  invatarii; baza de date  actualizatd
sistematic referitoare la asigurarea interna a calitafii; transparenta informatiilor de inters public cu privire
la programele de studii si  dupa cazcertificatele, diplomele si calificarile oferite;
functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei, conform legii.
b) elaboreaza anual, un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in organizatia respectiva.
Raportul este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare si este pus la dispozitia
evaluatorului extern;
C) elaboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;
d) coopereazi cu agentia romana specializatd pentru asigurarea calitatii, cu alte agentii si
organisme abilitate sau instituii similare din tard sau straindtate, potrivit legi

(2) In functie de activitatile derulate, in cadrul CEAC se pot constitui si alte echipe de lucru speciale.
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Capitolul IT
Functionarea CEAC
1) Componenta (2023-2024) Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii in unitatea
furnizoare de educatie cuprinde:
Presedinte: prof. Filip Alina Mirabela
a) reprezentanti ai corpului profesoral:
prof. Susnea Paul
prof. Pindaru Mariana
prof. Neculau Crina
reprezentant platforma: Berghi Nina
b) 1 reprezentant al elevilor: Mantia Cristina
¢) 1 reprezentant al parintilor: Luchian Mariana
d) un reprezentant din partea organizatiei sindicale: Spinisteanu Iulian

e) un reprezentant al Consiliului Local: Matei Gabriela

Membrii comisiei se aleg conform procedurilor legale.

Membrii comisiei interactioneaza cu celelalte compartimente si cu autoritatile conform fisei postului.
2) Persoanele nominalizate la alin. 1) lit. a), b) si ¢) sunt membre de drept ai CEAC sunt numite conform
articolului 3 alin 2 din prezentul regulament, pe o perioada de un an.

3) CEAC este coordonat prin vot in sedinta de constituire, de regula dintre cadrele didactice ce fac parte
din comisie. Secretarul comisiei este desemnat de conducator, dintre membrii comisiei in sedinta de
constituire.

4) Atributiile cadru ale fiecarui membru al comisiei vor fi stabilite de coordonator  in
urma consultarii comisiei.

5) Comisia se intruneste in sedintad, lunar conform graficului, respectiv in sedinta
extraordinard, ori de cate ori este cazul, la cererea presedintelui CEAC sau a
doua treimi din numarul membrilor sai. Sedintele ordinare sunt statutar constituite
in cazul intrunirii a cel putin doua treimi din totalul membrilor.

6) In indeplinirea atributiilor sale, CEAC adopta hotirdri prin votul a doud treimi
din numarul membrilor sai prezenfi.

CEAC indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) In conformitate cu prevederile legale, analizeazi si aproba proiectul de strategie institutionald;

b) Evalueaza modul de aplicare a standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta, pentru

evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar precum si Standardele de acreditare,
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specifice fiecarei etape a procesului de acreditare, in conformitate cu notele de probleme transmise de
evaluatorii externi;
C) Aplica si respecta metodologia de evaluare institutionalda i de acreditare a
organizatiilor furnizoare de educatie;
d) Membrii CEAC respectd Codul de etica profesionala in evaluare;
e) Intocmeste si publica rapoartele de autorizare , de acreditare, respectiv de evaluare interna a calitatii;
f) Aplica manualele de evaluare interna calitatii;
g) Tsi indruma activitatea bazandu-se pe ghidurile de bune practici publicate pe site-ul ARACIP;
h) Aduce la indeplinire propunerile venite din partea 1.S.J. Vaslui, Ministerului Educatiei si
Cercetarii  sau/si  ARACIP, masurile de asigurare si  imbunatatire a calitatii in
invatamantul preuniversitar.
7) Membrii CEAC cu exceptia coordonatorului pot fi revocati din functie prin decizia coordonatorului n
urmatoarele situatii:
a) Prin absenta nejustificata de la doud sedinte consecutive sau de la trei sedinte intr-un an calendaristic;
b) Daca se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile, din diverse motive, pe o perioada mai mare
de 90 de zile;
¢) Caurmare a neindeplinirii atributiilor delegate de presedinte;
d) Caurmare a incélcarii Codului de etica profesionald in evaluare;
e) La savarsirea oricaror fapte de naturd sa atraga raspunderea disciplinard sau penala, cu repercusiuni
asupra prestigiului Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir”, Ministerului Educatiei si Cercetarii sau sau
/ si al ARACIP, dupa caz.
Capitolul 111
Atributiile conducatorului operativ

1) Conducerea operativa este realizata de directorul Colegiului Agricol ,,Dimitrie Cantemir”
Husi.

2) In indeplinirea atributiilor sale, coordonatorul emite hotdrari, note de sarcini,
semneaza documentele, adresele, comunicarile care urmaresc indeplinirea
sarcinilor de asigurare a calitatii.

3)  Coordonatorul CEAC are urmatoarele atributii principale:

a) Reprezinta CEAC in raporturile cu conducerea unitatii, 1.S.J.Vaslui, Ministerului Educatiei si
Cercetarii, ARACIP, cu celelalte autoritati publice, cu persoanele fizice sau juridice din tara si din
straindtate, cu orice institutie, organism etc. interesat in domeniul de activitate al comisiei cu respectarea
prevederilor legale in acest sens;

b) Numeste secretarul comisiei, in conditiile prezentului regulament;
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c) Stabileste sarcinile membrilor comisiei;
d) Elaboreaza graficul anual de efectuare a monitorizarilor si a evaluarii;
e) Informeaza conducerea unitatii, 1.S.J.Vaslui, Ministerului Educatiei si  Cercetarii,
ARACIP privind monitorizarile efectuate la nivelul unitagii de invatamant
preuniversitar, pe baza  standardelor, standardelor de  referinta, precum si a
standardelor proprii, specifice unitatii si propun masuri ameliorative.
f) Elaboreazd sinteze anuale ale rapoartelor de autoevaluare ale wunitatii de
invataimant preuniversitar §i  ale activitatilor desfagsurate prin  inspectie  scolarda = si
de evaluare institutionald de catre I1.SJ. pe care le finainteazda atat directorului
unitatii, Consiliului de Administratie, Consiliului profesoral, 1.S.J.Vaslui, directiilor
de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei i Cercetarii, cat si ARACIP.
g) Aproba evaluareca anuald a performantelor profesionale ale personalului din cadrul
comisiei, propunand modificari legale;
h) Tndeplineste orice alte atributii stabilite in sarcina sa de catre, 1.S.J.Vaslui,

Ministerului Educatiei si Cercetarii, ARACIP.

2.2.2.2.Consilierea si orientarea vocationala oferita elevilor

Obiectivele consilierii psihopedagogice pentru anul scolar 2021-2022 au fost:

a) promovarea sandtatii si a starii de bine fizic si psihic, adica mentinerea si perpetuarea unei
functionari optime din punct de vedere somatic, fiziologic, mental, emotional, social si spiritual,

b) dezvoltarea personali: cunoastere de sine, imagine de sine, relationare interpersonald armonioasa,
controlul stresului, tehnici de invatare eficienta, atitudini creative, optiuni vocationale realiste;

C) preventie a dispozitiei afective negative, a neincrederii in sine, a comportamentelor de risc, a
conflictelor interpersonale, a dificultatilor de invatare, a dezadaptarii sociale, a disfunctiilor
psihosomatice, a situatiilor de criza.

Aceste obiective au fost atinse de consilierul scolar prin intermediul activitatilor pe care le-a initiat si
realizat la nivelul cabinetului de consiliere, activitafi care au acoperit urmatoarele paliere:

a) Activitatea de consiliere - individuala si de grup (elevi, cadre didactice, parinti);

b) Activitagi in cadrul scolii (comisii metodice, activitati de grup realizate in colaborare/parteneriat cu:
IJP, CPECA, Spitalul Judetean Vaslui-ambulatoriu de specialitate, etc.);

c) Activitati Tn afara gcolii (colaborare cu: AJOFM Vaslui, Centrul de Sanatate Mintala, DGASPC
Vaslui);

d) Promovarea activitafii - imaginea institutiei, publicitate (articole ziare, reviste, interviuri radio, TV,

alte materiale pentru sporirea vizibilitatii);
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e) Formare profesionala (inspectii, participare la cursuri de perfectionare- universitati, alte organizatii,
ONG-uri);
Activitati:

- Proiect educativ pe tema educatiei impotriva violentei in parteneriat cu Politia Husi

- Organizarea alegerilor pentru consiliul elevilor si postarea datelor pe www.edu.ro (
organizare la nivel national)

- Desfasurarea lunara a consiliului elevilor .

- In noiembrie am organizat mai multe consilieri de grup si un careu cu elevii despre
prevenirea incalcarilor prevederilor regulamentare, in colaborare cu cabinetul medical si
conducerea scolii.

- Proiect regional organizat de Primaria Municipiului Husi privind cresterea securitatii
sociale-diseminarea informatiilor. Masuri de prevenire a victimizarii ~ (consum de alcool,
droguri, etnobotanice, violenta).

- Efectuarea unui studiu privind clasele terminale referitor la optiunile lor profesionale si,
respectiv, plecarea in strainatate

- Vizite de documentare sau prezentdri relizate in scoald referitoare la oferta academica
pentru anul universitar urmator, la facultati din centrul universitar lasi (UAIC, UT

Asachi,UAMV)

Consiliere:
Sursa: raport 2019-2020 psiholog scolar-prof. Grigoras Doina

1. Numar beneficiari ai activitatii cabinetului de asistenta psihopedagogica

Tipul activitagii Elevi Parinti Profesori
de consiliere
Consiliere individuala (numar de persoane 112 49 19
distincte care au beneficiat de consiliere)
Consiliere de grup n cabinet Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
grupuri | elevi | grupuri | parinti | grupuri | profesori
26 546 5 163 4 39
2. Consiliere de grup la clasa
Tematica abordata Numar Numar total beneficiari
total activititi
Prevenirea comportamentelor de risc si disconfort 7 188
psihic
Siguranta on line. 5 57
Comunicarea asertiva 11 121
Prevenirea consumului de stupefiante, alcool si tutun 6 72
Orientarea in cariera 7 145
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3. Activititi desfisurate conform Registrului de activitaiti de la cabinetul de asistenta
psihopedagogica
lc\lr: Tipul de activitate Beneficiari
ELEVI PARINTI PROFESORI
Informare si consiliere Nr. elevilor consiliati Nr. parinti Nr. profesori
individual consiliai consiliati individual
individual
1. Cunoastere si autocunoastere 88 12 5
2. Adaptarea elevilor la mediul 19 9 7
scolar
3. Adaptarea scolii la nevoile 5 5 7
elevilor in conformitate cu
1 .
standardele curriculare
4. Optimizarea relatiei elevi-parinti- 127 70 21
profesori
5. Stil de viata sanatos 53 11 3
6. Prevenirea si combaterea 42 5 11
comportamentelor agresive
7. Prevenirea absenteismului/ 22 5 26
abandonului scolar
8. Managementul clasei de elevi 12 - 11
9. Orientarea scolara si profesionala 35 3 -
10.
Altele
Studii psihosociologice la nivel de scoala, judet, CJRAE, alte institutii:
2 | a) caorganizator
b) ca participant
Activitati cu continut metodico- Calitatea
stiintific Denumire de Institutia Pericada | N1 Ore
formator/ organizatoare [credite
participant
Strategii
de
predare,
a) cursuri de formare/perfectionare | invatare si
evaluare
3
Denumire Tithul luerarii | , %Y | pata
L . desfagurarii
b)seminarii, simpozioane, Simpozion
conferinte CJRAE
: . . Titlul/
) articole, participdri la emisiuni tema Tnstitutia/ Editura Data
radio/TV, editare carti ST
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Articol- Tema: Varsta adolescentei- | Februarie 2019
revista revista Lohanul (Husi)
d) comisii metodice/cercuri Am participat la toate comisiile si cercurile pedagogice din acest an
pedagogice (activitate/tema, scolar
prezentare referat/tema, informare)
e) alte activitati
Problematica (cazuistica) cu cea - Stresul postraumatic
4 | mai mare frecventi inregistrata - Probleme de absenteism
n unitatea dvs. - Conflicte interpersonale, tulburari siho-somatice
Nr. cazuri n unitatea Nr. copii Tn proces de consiliere la
. lari nivelul cabinetului
5 | Copii cu CES seoara
4 4
4. Implicarea in proiecte si programe
Nr. | Titulul Calitatea Tipul Finantare Loc de Grup | Durata
Crt | proiectului/ | (initiator, (local, desfasurare | tinta | (in
programului | participant, | regional, luni)
colaborator) | national, | far3 finantare | finantare

european) | finantare | intemd | externa
(scoala, | (fonduri
consiliul | UE)

local
etc)

1 ROSE- colaborator | national X liceu 200 | 48
Bacalaure elevi | luni
atul, pasa
port pentru
viata

2

3

5. Activititi de prevenire a violentei (denumire/numar elevi implicati)

- Violenta fizica si violenta verbala- clasa a IXa B (25 elevi)
- Comunicarea asertiva- clasa X-A ecolog (26 elevi)

6. Activititi de prevenire a consumului de substante ilegale si a produselor etnobotanice

Numar subiecti consiliati Numar activitati de
individual informare, prevenire
43 5

- Sursa: Statistici cabinet de consiliere psihologica
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Consiliere:
Sursa: raport 2020-2021 psiholog scolar-prof. Grigoras Doina

1. Numar beneficiari ai activititii cabinetului de asistenta psihopedagogica

Tipul aCt.i‘.fitﬁﬁi Elevi Parinti Profesori
de consiliere
Consiliere individuala (numar de persoane 83 47 11
distincte care au beneficiat de consiliere)
Consiliere de grup n cabinet Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
grupuri | elevi | grupuri | parinti | grupuri | profesori
27 314 4 68 2 23
2. Consiliere de grup la clasa
Tematica abordata Numar Numar total beneficiari
total activitati
Prevenirea comportamentelor de risc si disconfort 4 85
psihic
Siguranta on line. 6 78
Comunicarea asertiva 5 94
Prevenirea consumului de stupefiante, alcool si tutun 2 65
Orientarea in cariera 3 75

3. Activitati desfasurate conform Registrului de activititi de la cabinetul de asistenta

psihopedagogica
CNr: Tipul de activitate Beneficiari
ELEVI PARINTI PROFESORI
Informare si consiliere Nr. elevilor consiliati Nr. pé.lljll’lt‘l Nr. profesori
individual _cor}S{hatl consiliati individual
individual
1. Cunoastere si autocunoastere 58 11 7
2. Adaptarea elevilor la mediul 9 5 2
scolar
3. Adaptarea scolii la nevoile 3 5 2
elevilor in conformitate cu
1 .
standardele curriculare
4. Optimizarea relatiei elevi-parinti- 77 12 6
profesori
5. Stil de viata sanatos 56 10 2
6. Prevenirea si combaterea 42 5 8
comportamentelor agresive
7. Prevenirea absenteismului/ 17 5 8
abandonului scolar
8. Managementul clasei de elevi - - 7
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9. Orientarea scolara si profesionala

70

10.
Altele

Studii psihosociologice la nivel de scoala, judet, CJRAE, alte institutii:

2 | a) caorganizator
b) ca participant
Activitati cu continut metodico- Calitatea
stiintific Denumire de Institutia Pericada | - Ore
formator/ | organizatoare /credite
participant
a) cursuri de formare/perfectionare
Denumire Tittul luerarii |, 22 | Data
desfasurarii

b)seminarii, simpozioane, Webinar - | participant | Traumele On line Mai
conferinte Pera din copilarie 2020

Novacovici

3
Titlul/
tema Institutia/ Editura Data

emisiunii
¢) articole, participari la emisiuni Articol- Revista Lohanul Aprilie 2020
radio/TV, editare cirti revista

Eseu din

pandemie

d) comisii metodice/cercuri
pedagogice (activitate/tema,
prezentare referat/tema, informare)
e) alte activitati

Am participat la toate comisiile si cercurile pedagogice din acest an
scolar

Problematica (cazuistica) cu cea
4 | mai mare frecventa inregistrata
Tn unitatea dvs.

- Stresul postraumatic
- Probleme de absenteism
- Conflicte interpersonale, tulburari psiho-somatice

Nr. cazuri in unitatea Nr. copii In proces de consiliere la
.. colara nivelul cabinetului
5 | Copii cu CES L
4 4
4. Implicarea in proiecte si programe
Nr. | Titulul Calitatea Tipul Finantare Loc de Grup | Durata
Cl"t p rOIeCtu I u |/ (initiator, (|OCZ-).| y féré ﬁnantare ﬁnantare desf{lsurare tinté (Tn
programului | participant, | regional, finantare | interna externi luni)
colaborator) | national, (scoald, | (fonduri
european) consiliul | UE)
local
etc)
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ROSE- colaborator | national X liceu 200 | 48
Bacalaure elevi | luni
atul, pasa
port pentru
viata

5. Activititi de prevenire a violentei (denumire/numar elevi implicati)

- Violenta si bullyingul -on line- grup -23 elevi
- Managementul conflictelor- grup on line- 18 elevi

6. Activititi de prevenire a consumului de substante ilegale si a produselor etnobotanice

Numar subiecti consiliati Numar activitdti de informare,
individual prevenire
5 1
Consiliere:

Sursa: raport 2021-2022 psiholog scolar-prof. Grigoras Doina

2.1.2. Date statistice
Nr. Activitati desfagurate conform Indicatori de performanta
crt. |egistrului de activitati de la cabinetul Beneficiari
de asistenta psihopedagogica*** PRESCOLARI/ELE PARINTI CADRE
Vi )IDACTICE
(in cabinet/online) (in cabinet/online) (in
binet/online)
1 Nr. elevilor consiliati Nr. parinti consiliati Nr. cadre
individual individual didactice
consiliate
individual
Programe de auto/ intercunoastere/ 83 15 7
dezvoltare personala
Managementul  emotiilor si 53 7 8
zvoltarea abilitatilor emotionale si de
municare (se include prevenirea
[lyingului in spatiul scolar, a violentei
mestice, a dificultatilor de
lationare, inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invatarii/ dezvoltare 12 0 0
ognitiva/ dezvoltarea creativitatii (Se
nclude prevenirea esecului scolar, a
tbsenteismului/ abandonului gcolar)
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Orientarea in carierad 74 2 0
Educatia pentru un stil de viata 69 20 5

sanogen (se include prevenirea
consumului de substante cu risc, a
traficului de persoane)
- altele = 5 3 2
***Se raporteaza 1 caz o singurd datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei

2 Problematica (cazuistica) cu cea Programe de auto/ intercunoagtere/ dezvoltare 7
mai mare frecventa inregistrata in personala
unitatea dvs.

Managementul emotiilor si dezvoltarea 6
bilitatilor emotionale si de comunicare (Se include
revenirea bullyingului in spatiul scolar, a violentei
omestice, a dificultatilor de relationare, inclusiv cu

copiii cu CES)
(lerarhizati problematica/ cazuistica Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ 5
registratd in unitatea dvs., pe o scald | dezvoltarea creativititii (se include prevenirea
de la 1 la 10, acordéand 10 puncte ecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar)
roblemei cu cea mai mare frecventd si

problemei cu cea mai micd frecventa)

Orientarea carierei 10

Educatia pentru un stil de viatd sanogen (Se 8

clude prevenirea consumului de substante cu risc, a
traficului de persoane)

- altele = 9
3 Copii cu CES (cu certificat de Nr. cazuri in unitatea Nr. copii in proces de consiliere
orientare scolari si profesionali) scolara (+arondari) psihopedagogica
5 5
4 Copii ai caror parinti sunt plecati | Nr. cazuri Tn unitatea Nr. copii in proces de consiliere
la munca in striinidtate/remigrati scolara (+arondari) psihopedagogica
132 33
5 Copii in risc de abandon scolar Nr. cazuri Tn unitatea Nr. copii in proces de consiliere
scolard (+arondari) psihopedagogica
58 8
2.2. CONSILIERE DE GRUP/COLECTIVA ‘
2.2.1.Numir de beneficiari
Consilier PRESCOLARI/ELEVI
e degrup Nivel prescolar Nivel primar Nivel Nivel
in gimnazial liceal si
cabinet profesional
Nr. grupuri Nr. Nr. Nr. elevi Nr. Nr. Nr. Nr.
prescolar grupuri grupur elev grupur elevi
i i i i
0 0 0 0 0 0 11 242
2.2.2. Activitati de consiliere de grup/colectiva
Nr.crt. | Tematica Numir Numir Observatii
activititilor de total total / rezultate
consiliere de | activitati | beneficiar
grup/colectiva  la i
clasd cu elevii (de
informare/ prevenire/
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constientizare/
formare de atitudini,
abilitati,  activitati
formale, nonformale
5.a)
21 169
Nr. crt. Tematica Numir Numir Observatii
activititilor de total total / rezultate
consultanti a activitati | beneficiar
cadrelor didactice i
(work-shop-uri, alte
activitati)
2 34
Nr. crt. Tematica Numir Numir Observatii
activititilor de total total / rezultate
consultanti a activitati beneficiar
périntilor/tutorilo i
r
(Iectorate,
participare la
sedintele cu parintii
la invitatia
educatorului/
invatatorului/
dirigintelui 5.a.)
2 63
2.2.3. Programe de consiliere de grup/colectiva
2.2.3.1. Tematica abordata
Tematica programelor de consiliere de grup/colectiva Numar Numar total
la clasa cu elevii total programe beneficiari programe
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare personala 4 87
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor emotionale 5 109
si de comunicare (se include prevenirea bullyingului in spatiul
scolar, a violentei domestice, a dificultatilor de relationare,
inclusiv cu copiii cu CES)
Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ 7 127
dezvoltarea creativitatii (se include prevenirea esecului
scolar, a absenteismului/abandonului scolar)
Orientarea in cariera 132
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se include 118
pprevenirea consumului de substante cu risc, a traficului de
fiine)
2.2.3.2. Detalierea programelor de consiliere de
grup/colectiva
Nr. Titlul programului de Locul de Grup Durata Nr. Observat
crt. consiliere de grup/colectivi a desfasurare tinta (numar | beneficiari | ii/
elevilor (urban/rural) rezultate
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ore)
Activitati antibullying  Fii Sali de curs Clasele 9 8 98 Feed
bun, Daruieste bunatate!” serv, 9 l.a., back
10.5, 11 pozitiv
eco, 12 i.a.
Nr. Titlul programului de Locul de Grup Durata Nr. Observat
crt. consultanti a desfasurare tinta (numar | beneficiari | ii/
périntilor/tutorilor (urban/rural) ore) rezultate
Diseminare Proiect Erasmus Sala de curs parinti 2 ore 23 Feed
back
pozitiv
Nr. Titlul programului de Locul de Grup Durata Nr. Observat
crt. consultanti a cadrelor desfasurare tinta (numar | beneficiari | ii/
didactice (urban/rural) ore) rezultate
Comisia de etica cabinet cadre 2 ore 15 Feed
didactice back
pozitiv

2.3. SITUATIA CAZURILOR DE AGRESIVITATE/ BULLYING/ VIOLENTA SCOLARA
Numar de activitati/programe de informare, prevenire si consiliere 5
Numar de elevi consiliati individual 27
Numiar de elevi consiliati in grup (cabinet sau clasa) 134
Numar de parinti consiliati (parinti ai copiilor identificati avand comportamente agresive / violente) 2
Numar de cadre didactice consiliate 5
Numar cazuri ameliorate in urma procesului de consiliere 151

2.4.Implicarea in studii psihosociologice 1a nivel de scoali, judet/sector, CJIRAE/CMBRAE, alte institutii
(numeric):

a) ca organizator nu in acest an
b) ca participant nu in acest an
1.2. FORMARE CONTINUA (pentru personalul didactic si didactic auxiliar)
1.2.2. Activitati de formare/ dezvoltare profesionala
Judetul / Furnizorul Titlul Nr. de Numar participanti Nr.
Mun. cursului / ore Profesor | Profesor | credite
Bucuresti Denumire i i
program consilieri | logopezi
scolari
nu nu nu
1.2.3. Alte activititi
An scolar Numar Numar Numar
participiari  la | articole/carti | de
simpozioane, publicate aparitii
sesiuni de la radio,
comunicare, TV,
webinarii media
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\ \ 2021-2022 \ 4 \ 1 \ 0 \ \ \ \

1.6. RELATIILE CU COMUNITATEA LOCALA

DENUMIREA PROGRAMULUI PARTENERI FORMA DE| OBS
FINALIZARE
(interni / externi) (acord, protocol, conventie
etc.)
Intrajutorarea refugiatilor din Ucraina Conducerea scolii/Primaria Husi Donatii bunuri
Consiliere:

Sursa: raport 2022-2023 psiholog scolar-prof. Andronic lonel

2.1.2. Date statistice

Nr. crt. Activitati desfagurate Indicatori de performanta
conform Registrului de
activitati de la cabinetul de
asistenta L
psihopedagogica*** Beneficiari
PRESCOLARI/ELEVI | PARINTI CADRE
DIDACTICE
(Tn cabinet/online) (in cabinet/online) (in
cabinet/online)
1 Nr. elevilor consiliati Nr. périnti consiliati Nr. cadre
individual individual didactice
consiliate
individual
Programe de auto/ 100 24
intercunoastere/ dezvoltare
personala
Managementul emotiilor si | 59 16 15
dezvoltarea abilitatilor
emotionale si de
comunicare (se include
prevenirea bullyingului Tn
spatiul scolar, a violentei
domestice, a dificultatilor
de relationare, inclusiv cu
copiii cu CES)
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dezvoltare cognitiva/
dezvoltarea creativitatii (se
include prevenirea esecului
scolar, a absenteismului/
abandonului scolar)

Orientarea in carierda

70

Educatia pentru un stil de
viata sanogen (se include
prevenirea consumului de
substante cu risc, a
traficului de persoane)

31

- altele =

***Se raporteaza 1 caz o singura datd, in functie de complexitatea interventiei/problemei

Problematica (cazuistica) | Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare 10

cu cea mai mare frecventa | personald

inregistrata in unitatea

dvs.
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor 9
emotionale si de comunicare (se include prevenirea
bullyingului in spatiul scolar, a violentei domestice, a
dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu CES)

(lerarhizati problematica/ Managementul invatarii/ dezvoltare cognitiva/ 10

cazuistica inregistratd in dezvoltarea creativitatii (Se include prevenirea

unitatea dvs., pe o scald de | esecului scolar, a absenteismului/abandonului scolar)

lalla 10, acordand 10

puncte problemei cu cea

mai mare frecventa si 1

problemei cu cea mai mica

frecventa)
Orientarea carierei 10
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se include 10

prevenirea consumului de substante cu risc, a
traficului de persoane)

- altele =
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Copii cu CES (cu certificat | Nr. cazuri Tn unitatea
de orientare scolara si scolara (+arondari)
profesionali)

Nr. copii Tn proces de consiliere
psihopedagogica

Nr. cazuri Tn unitatea
scolard (+arondari)

Copii ai caror parinti sunt
plecati la munca in
strainitate/remigrati

Nr. copii in proces de consiliere
psihopedagogica

74

49

Nr. cazuri Tn unitatea
scolard (+arondari)

Copii in risc de abandon
scolar

Nr. copii Tn proces de consiliere
psihopedagogica

23

(se coreleaza cu cazurile raportate la
managementul invatarii )17

2.2.2. Activititi de consiliere de grup/colectiva

Nr. crt. Tematica activititilor de consiliere de Numar total Numir total | Obser
grup/colectiva la clasi cu elevii_(de informare/ activitati beneficiari vatii/
prevenire/ constientizare/ formare de atitudini, rezult
abilitati, activitati formale, nonformale s.a) ate

1 Consolidarea copingului si constientizarea 303 709
abilitatilor

Nr. crt. Tematica activitatilor de consultanta a cadrelor | Numar total Numir total | Obser
didactice (work-shop-uri, alte activitati) activitati beneficiari vatii/

rezult
ate

2 Prevenirea abandonului si a 10 15
absenteismului.Integrarea elevului la clasa

Nr. crt. Tematica activititilor de consultanta a Numar total Numar total | Obser
parintilor/tutorilor activitati vatii/

rezult
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beneficiari | ate
(lectorate, participare la sedintele cu parintii la
invitatia educatorului/ invatatorului/ dirigintelui
s.a.)

3 Relationarea cu adolescentul si comunicarea 28 112
eficienta

2.2.3. Programe de consiliere de grup/colectiva

2.2.3.1. Tematica abordata

Tematica programelor de consiliere de Numaér Numar total
grup/colectiva la clasa cu elevii total programe
beneficiari
programe
Programe de auto/ intercunoastere/ dezvoltare 77 539
personala
Managementul emotiilor si dezvoltarea abilitatilor | 97 485

emotionale si de comunicare (se include prevenirea
bullyingului in spatiul scolar, a violentei domestice,
a dificultatilor de relationare, inclusiv cu copiii cu

CES)

Managementul Tnvatarii/ dezvoltare cognitiva/ 140 560
dezvoltarea creativitatii (se include prevenirea

esecului scolar, a absenteismului/abandonului

scolar)

Orientarea in cariera 77 539
Educatia pentru un stil de viatd sanogen (se 31 341

include prevenirea consumului de substante cu risc,
a traficului de fiinte)

2.2.3.2. Detalierea programelor de consiliere de grup/colectiva
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Nr. crt. Titlul Locul de Grup
programului de desfisurare | tinta
consiliere de (urban/rural)
grup/colectiva a
elevilor

1 Dependenta Urban Elevii
emotionald si clasel
conflictele;Follow or ag-
-up asia
formal:Dezvoltare 12-a
a stimei de
sine;Interese,aptitu
dini,decizii si
profesie;Dinamica
si managementul
emotiilor.

Nr. crt. Titlul Locul de Grup
programului de desfasurare tinta
consultanti a (urban/rural)
or

2 Relationarea cu Urban Parinti
adolescentul si i
comunicarea elevil
emotionald cu or de
acesta la

clasel
ea9-a
sia
12-a

Nr. crt. Titlul Locul de Grup
programului de desfiasurare tinta
consultanta a (urban/rural)
cadrelor
didactice

3 Modalitati Urban Profes
eficiente de orii si
comunicare bazate dirigin

tii.
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Numar de activitati/programe de informare, 149
prevenire si consiliere
Numar de elevi consiliati individual 107

Numar de elevi consiliati In grup (cabinet sau clasa) | 414

Numar de parinti consiliafi (parinti ai copiilor 11
identificati avand comportamente agresive /

violente)

Numar de cadre didactice consiliate 4
Numar cazuri ameliorate in urma procesului de 70
consiliere
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2.2.3. Indicatori de iesire
a) Rata tendintei de abandon

Rata tendintei de abandon s-a calculat in raport cu numarul de elevi, inscrisi la inceput de an scolar, cu

numar mare de absente/situatie neincheiata.

An scolar Nivelul Elevi inscrisi Numir elevi cu | Rata tendinta
invatamantului tendinta de de abandon
obligatoriu abandon

2014-2015 Clasaa IX-a 238 36 15,12%
Clasaa X-a 194 25 12,88%
Ciclul inferior al | 432 61 14,12%
liceului
Clasa a Xl-a 164 21 12,80%
Clasa a Xll-a 224 16 7,14%
Ciclul superior al | 338 37 10,94%
liceului

2015-2016 Clasa a IX-a 225 42 18,66%
Clasa a X-a 224 34 15,17%
Ciclul inferior al | 449 76 16,92%
liceului
Clasa a Xl-a 169 12 7,10%
Clasa a Xll-a 146 19 13,01%
Ciclul superior al | 215 31 14,41%
liceului

2016-2017 Clasa a IX-a 198 41 20,70%
Clasa a X-a 179 29 16,20%
Ciclul inferior al 377 70 18,56%
liceului
Clasa a Xl-a 209 16 7,65%
Clasa a Xll-a 160 11 6,87%
Ciclul superior al | 369 27 7,31%
liceului

2017-2018 Clasa a IX-a 226 49 21,68%
Clasa a X-a 174 41 23,56%
Ciclul inferior al | 400 90 22,5%
liceului
Clasa a Xl-a 170 26 15,29%
Clasaa Xll-a 190 32 16,84%
Ciclul superior al | 360 58 16,11%
liceului

2018-2019 Clasa a IX-a 204 46 22,54%
Clasaa X-a 203 31 15,27%
Ciclul inferior al | 407 77 18,91%
liceului
Clasa a Xl-a 166 25 15,06%
Clasa a Xll-a 160 43 26,87%
Ciclul superior al | 326 68 20,85%
liceului
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An scolar Nivelul Elevi inscrisi Numir elevi cu | Rata tendinta
invatimantului tendinta de de abandon
obligatoriu abandon

2019-2020 Clasa a IX-a 176 16 9,09%
Clasa a X-a 175 22 12,57%
Ciclul inferioral | 351 38 10,83%
liceului
Clasaa Xl-a 186 11 5,91%
Clasa a Xll-a 155 9 5,81%
Ciclul superior al | 341 20 5,86%
liceului

2020-2021 Clasa a IX-a 201 16 7,96%
Clasaa X-a 162 31 19,13%
Ciclul inferior al | 363 47 12,95%
liceului
Clasa a Xl-a 172 39 22,67%
Clasa a Xll-a 176 21 11,93%
Ciclul superior al | 348 60 17,24%
liceului

2021-2022 Clasaa IX-a 140 13 9,28%
Clasaa X-a 183 12 6,55%
Ciclul inferioral | 323 25 7,73%
liceului
Clasaa Xl-a 169-4 transfer | 18 10,9%
Clasa a Xll-a 150 7 4,66%
Ciclul superior al | 315 25 7,93%
liceului

An scolar Nivelul Elevi inscrisi Numar elevi cu | Rata tendinta
invatamantului tendinta de de abandon
obligatoriu abandon

2022-2023 Clasaa IX-a 182 16 8,79%
Clasa a X-a 135 18 13,33%
Ciclul inferior al | 317 34 10,72%
liceului
Clasa a Xl-a 196 15 7,65%
Clasa a Xll-a 151 18 11,92%
Ciclul superior al | 347 33 9,51%
liceului
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Rata de absolvire la clasa a XlI1-a
An scolar Nivel absolvit Tnscrisi Absolventi Rata (.je
absolvire
2014-2015 224 192 85,71%
2015-2016 146 134 91,78%
2016-2017 160 149 93,12%
2017-2018 Liceu ruta 190 180 94,73%
2018-2019 directi 160 154 96,25%
2019-2020 156 154 98,71%
2020-2021 176 168 95,45%
2021-2022 150 143 95,33%
2022-2023 151 146 96,69%
a) Rata de succes la examenul de bacalaureat (promovati/absolventi)
An scolar Nivel_ Absolventi Nr. elevj Promovati Rata de
absolvit prezenti succes

2015-2016 134 105 64 63,80%
2016-2017 149 114 70 61,94%
2017-2018 Liceu ruta 180 138 73 52,89%
2018-2019 directi 154 110 46 41,81%
2019-2020 154 128 71 46,10%
2020-2021 168 132 61 36,31%
2021-2022 143 93 49 34,26%
2022-2023 146 126 50 34,24%

b) Rata de succes a examenului de certificare a calificirii absolventilor invitamantului
liceal, filiera tehnologica - nivelul 4 de calificare (promovati/absolventi)

An scolar Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Nr elevi Procent Rata de
absolventi | inscrisi pt prezenti promovati | promovati | succes
examenul de
certificare
2015-2016 | 134 99 96 96 100% 71,64%
2016-2017 | 149 109 107 107 100% 71,81%
2017-2018 | 180 146 144 144 100% 80,00%
2018-2019 | 154 111 107 107 100% 69,48%
2019-2020 | 154 136 136 136 100% 88,31%
2020-2021 | 168 143 143 143 100% 85,12%
2021-2022 | 143 112 104 104 100% 92,85%
2022-2023 | 146 128 117 117 100% 91,41%
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c) Rata de succes a examenului de certificare a calificirii profesionale a absolventilor stagiilor

de pregitire practica - nivelul 3 de calificare (promovati/absolventi)

An scolar Nr.elevi Nr.elevi Nr.elevi Nr elevi Procent Rata de
absolventi | inscrisi pt prezenti promovati | promovati | succes
examenul de
certificare
2015-2016 | - - - - - -
2016-2017 | 31 31 29 29 100% 93,55%
2017-2018 | 11 11 11 11 100% 100%
2018-2019 | 15 15 15 15 100% 100%
2019-2020 | 14 14 14 14 100% 100%
2020-2021 | - - - - - -
2021-2022 | 33 32 31 31 100% 93,94%
2022-2023 | 15 15 12 12 100% 80%

d) Participarea cadrelor didactice la programe de formare continui 2019-2020
In tabelul de mai jos este prezentatd situatia cadrelor didactice care au sau sunt inscrise la

masterat/ doctorat, care au obtinut gradele didactice II si | si care au participat la cursuri de

perfectionare si stagii de formare in ultimii 5 ani.

2015-2016
Docto Grade didactice obtinute .
Masterat Formare/Perfectionare
rat Gr. Il Gr. |
= _ = _ Profesori care Profesori care n- Profesori care au
g 2 S 2 Obfinut | - . Obfinut | . au participat au participat la participat la stagii
S 2 ) 2 n 2015 inscris | o "50150 inscris la cursuri de cursuri de de formare in
38 c 3 £ formare in formare in ultimii strainitate in
© © ultimii 5 ani 5 ani ultimii 5 ani
8 1 4 | - 1 4 - 1 41 58 3
2016-2017
Grade didactice obtinute .
Masterat | Doctorat Formare/Perfectionare
Gr. I Gr. |
=] = Profesori care : Profesori care au
S 2 S 7] . . au participat Profesori care n- participat la stagii
=2 S = 3] Obfinut inscris Obfinut Tnscris la cursuri de au participat la de formare in
2 2 2 2 in 2017 in 2017 formare in cursuri de formare striindtate in
2 = 2 = L . in ultimii 5 ani I .
© © ultimii 5 ani ultimii 5 ani
9 0 3 |- 1 0 1 3 17 27 0
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2017-2018
Grade didactice obtinute .
Masterat | Doctorat Formare/Perfectionare
Gr. I Gr. |
=] — b= — Profesori care Profesori care n- Profesori care au
4 2 g - Obtinut | . . Obtinut | . . au participat au participat la participat la stagii
5 3 5 2 n 2020 inscris n 2020 inscris la cursuri de cursuri de formare de formare in
8 £ 3 = formare in in ultimii 5 ani striiiniitate in
© © ultimii 5 ani ultimii 5 ani
10 1 3 |- - 0 2 2 28 26 0
2019-2020
Grade didactice obtinute .
Masterat | Doctorat Formare/Perfectionare
Gr. I Gr. |
.E. _ *E _ Profesot_’i care Profesori care n- Profe_sori care au
L 2 e 2 Obtinut | . . Obtinut | . . au participat au participat la participat la stagii
5 3 5 2 in 2018 inscris in 2018 inscris la cursuri de cursuri de formare de formare in
a £ 38 = formare in in ultimii 5 ani striindtate in
© © ultimii 5 ani ultimii 5 ani
9 1 3 |- 0 1 0 4 17 27 0
2022-2023

Activitatea de perfectionare s-a concretizat prin participarea unor cadre didactice la proiecte,

programe si cursuri de perfectionare.

in anul scolar 2022-2023, membrii comisiei pentru formare si dezvoltare profesionald au
desfasurat activitati specifice, dintre care se pot aminti :

o Echivalarea gradelor didactice credite profesionale transferabile
corespunzatoare
. Actualizarea permanentd a bazei de date cu activitatile de formare continua la

care au participat angajatii scolii;
o Informarea tuturor persoanelor interesate cu privire lanoutatile legislative;

. Diseminarea ofertelor de cursuri de formare propuse de cdtre Casa Corpului
Didactic Vasluisi de catre alii furnizori;

o Implementarea procedurii de acordare de subveniii
personalului didactic si didactic auxiliar la programe de formare.

pentru participarea

Participarea prof. Prepelitd Simona la cursuri de formare profesionald: Educatia formala si
nonformald 1in prevenirea si combaterea abandonului scolar, acreditat prin OME
4740/19.08.2022-20 credite profesionale transferabile/80 ore si PROF I111- Management educational
in context mentoral, acreditat prin OME nr. 4740/19.08.2022 — 16 credite profesionale
transferabile/64 ore.
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Participarea prof. Ghiurtu Anca Adriana si prof. Idriceanu Margareta la sesiunea de formare
”Motiver les adolescents avec les méthodes J’AIME et #LACLASSE”, organizatd de Centrul de
Carte Straina SITKA si CLE International, in luna noiembrie 2022.

Participarea prof. Ghiurtu Anca Adriana si prof. Prepelitd Simona la cursuri de formare
profesionala: Managementul clasei de elevi, acreditat prin OME 3161/19.02.2019 — 20 credite
profesionale transferabile/80 ore.

Perfectionarea continud a profesorilor de limba romana de la Colegiul Agricol ,,Dimitrie

9999

Cantemir” — Husi, s-a realizat prin participarea la cursul de formare organizat de Asociatia ProfEdu,
»Managementul clasei de elevi”, la care au participat prof. Blanaru Carmen, Cristea Cerasela Carmen
si Oprea Nicoleta, la ,,Programul de formare pentru constituirea Corpului de profesori evaluatori
pentru examenele si concursurile nationale (CPEECN)”, la care a participat prof. Cristea Cerasela
Carmen, la programul de formare Prof I11, pe care l-a absolvit dna Oprea Nicoleta Ancuta si Prof 1V,

pe care l-au parcurs Blanaru Carmen si Cristea Cerasela Carmen.

a) Date cu privire la traseul educational si insertia pe piata muncii

Nr. Nr. angajati Nu exista

absolventi ) date
anul care isi Nr. someri in domeniul in alt

continua de pregatire domeniu

studiile preg
2016 44 31 12 36 11
2017 49 46 10 26 18
2018 45 32 2 60 41
2019 35 39 9 32 39
2020 42 27 11 48 26
2021 34 48 6 40 47
2022 41 11 6 33 52
2023 28 12 34 40 42
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Indicatori de impact

2020-2025

2.2.4.1. Evolutia planurilor de scolarizare

Pentru anul scolar 2018/2019

CLASA alX-a, LICEU TEHNOLOGIC

Pentru anul scolar 2018-2019, nivelul liceal.

PLANUL DE ACTIUNE al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Hugi

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

SERVICII Tehnician in activitati economice 2 2

RESURSE Tehnician analize produse alimentare 1 1

NATURALE Tehnician horticultor 2 2

S Tehnician n agricultura 1 0

5 PROTECTIA  "5opnician ecolog si protectia calitatii 1 1
TEHNOLOGICA MEDIULUL | megiului

Tehnician proiectant CAD 1 1

TEHNIC Tehnician mecanic pentru intretinere si 1 0
reparatii

TOTAL| 9 7

Pentru anul scolar 2018-2019, nivelul scoala profesionala.

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

RESURSE Agricultor culturi de camp 1 0
) NATURALE | Apicultor-sericicultor 1 0
TEHNOLOGICA SI Brutar-patiser-preparator produse
PROTECTIA | o 1 0
MEDIU
TEHNIC Mecanic agricol 1 0
4 0
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Pentru anul scolar 2019/2020

2020-2025

CLASA alX-a, LICEU TEHNOLOGIC

Pentru anul scolar 2019-2020, nivelul liceal.

PLANUL DE ACTIUNE al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Hugi

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

SERVICII Tehnician in activitati economice 1 1
RESURSE Tehnician analize produse alimentare 2 2
NATURALE Tehnician horticultor 1 1
S Tehnician n agricultura 0 0
PROTECTIA | Tehnician ecolog si protectia calitatii 1 1
TEHNOLOGICA MEDIULUL | mediului

Tehnician proiectant CAD 1 1

TEHNIC
TOTAL| 6 6

Pentru anul scolar 2019-2020, nivelul scoala profesionala.

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

RESURSE Horticultor 2 0
) NATURALE | Apicultor-sericicultor 1 1
TEHNOLOGICA S
PROTECTIA
MEDIU
TEHNIC Mecanic agricol 1 1
4 2

CLASA alX-aLICEU TEHNOLOGIC

Pentru anul scolar 2020-2021, nivelul liceal.

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate
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SERVICII Tehnician 1n activitati economice 2 2
RESURSE Tehnician analize produse alimentare 1 1
NATURALE | Tehnician horticultor 1 1
S Tehnician Tn agricultura 1 1
5 PROTECTIA  Freppician ecolog si protectia calitatii 1 1

TEHNOLOGICA MEDIULUL | egiyui
Tehnician proiectant CAD 1 1
TEHNIC Tehnician mecanic pentru intretinere si 0 0

reparatii
TOTAL | 7 7

Pentru anul scolar 2020-2021, nivelul scoala profesionala.

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

RESURSE Apicultor-sericicultor 1 0
] NATURALE | Brutar-patiser-preparator produse 0 0
TEHNOLOGICA SI fainoase
PROTECTIA
MEDIU Mecanic auto 1 1
TEHNIC
2 1

CLASA alX-a, LICEU TEHNOLOGIC

Pentru anul scolar 2021-2022, nivelul liceal.

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

SERVICII Tehnician in activitati economice 1 1

RESURSE Tehnician analize produse alimentare 2 2

NATURALE | Tehnician horticultor 1 1

S Tehnician Tn agricultura 1 0

5 PROTECTIA Tehnician ecolog si protectia calitatii 1 1
TEHNOLOGICA MEDIULUL | egiylui

Tehnician proiectant CAD 1 1

TEHNIC Tehnician mecanic pentru intretinere si 0 0
reparaii

TOTAL| 6
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Pentru anul scolar 2021-2022, nivelul scoala profesionala.

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

RESURSE Apicultor-sericicultor 1 0
5 NATURALE Lucrator in agriculturd ecologica 1 0
TEHNOLOGICA Sl
PROTECTIA . :
MEDIU Mecanic agricol 0
. 1
TEHNIC Mecanic auto
4 1

CLASA alX-a, LICEU TEHNOLOGIC

Pentru anul scolar 2022-2023, nivelul liceal.

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

SERVICII Tehnician 1n activitati economice 2 2

RESURSE Tehnician analize produse alimentare 1 1

NATURALE Tehnician horticultor 1 1

SI Tehnician Tn agricultura ecologica 1 1

5 PROTECTIA Tehnician ecolog si protectia calitatii 1 1
TEHNOLOGICA MEDIULUL | egiului

Tehnician proiectant CAD 1 1

TEHNIC Tehnician mecanic pentru intretinere si 0 0
reparatii

TOTAL| 7 7

Pentru anul scolar 2022-2023, nivelul scoala profesionala.

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

RESURSE Apicultor-sericicultor 1 0
) NATURALE | Lucritor in agroturism 1 0
TEHNOLOGICA SI Mecanic auto 1 1
PROTECTIA ) _
MEDIU Mecanic agricol 1 0
TEHNIC
4 1
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Pentru anul scolar 2023-2024, nivelul liceal.

PLANUL DE ACTIUNE al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Hugi

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

SERVICII Tehnician in activitati economice 1 1
RESURSE Tehnician analize produse alimentare 1 1
NATURALE Tehnician in industria alimentara 1 1
SI Tehnician horticultor 1 1
5 Pl\l;gg IEUCLTL}? Tehnician in agricultura ecologica 1 1
TEHNOLOGICA Tehnician 1n agriculturd 1 0
Tehnician ecolog si protectia calitatii 1 1

mediului
Tehnician proiectant CAD 1 1
TEHNIC Tehnician mecanic pentru intretinere si 1 1

reparatii
TOTAL| 9 8

Pentru anul scolar 2023-2024, nivelul scoala profesionala.

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

RESURSE Apicultor-sericicultor 1 0
NATURALE
TEHNOLOGICA SI
PROTECTIA ] .
MEDIU Mecanic agricol
. 1
TEHNIC Mecanic auto
TOTAL 3 2
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Propunere pentru anul scolar 2024/2025

CLASA alX-a, LICEU TEHNOLOGIC

Pentru anul scolar 2022-2023, nivelul liceal.

PLANUL DE ACTIUNE al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Hugi

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate
SERVICII Tehnician 1n activitati economice 2
RESURSE Tehnician analize produse alimentare 1
NATURALE | Tehnician horticultor 1
SI Tehnician in agricultura 1
5 Pl\l;gglEUCLTUI? Tehnician in agricultura ecologica 1
TEHNOLOGICA Tehnician ecolog si protectia calitatii 1
mediului

Tehnician proiectant CAD 1

TEHNIC Tehnician mecanic pentru intretinere si 1
reparatii

TOTAL| 9

Pentru anul scolar 2024-2025, nivelul scoala profesionala.

Filiera Profilul Calificarea profesionali Nr. Nr.
clase clase
propuse | realizate

RESURSE Apicultor-sericicultor 1
NATURALE
TEHNOLOGICA SI Mecanic auto
PROTECTIA ) :
MEDIU Mecanic agricol
TEHNIC
3

2.2.4.2. Parteneriate scoald comunitate

Institutii preuniversitare/universitare

4+ Scoala gimnaziald ”"N. POPA” VALEA GRECULUI

4+ Scoala gimnaziald NR. 1 STANILESTI

4+ Seminarul Teologic ”SF. IOAN GURA DE AUR” - HUSI
4+ Universitatea Politehnicid - BUCURESTI
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Colegiul Tehnic de Industrie Alimentard "TEREZIANUM”, SIBIU

Gradinita cu program prelungit nr. 1, HUSI

Universitatea Tehnica "GHEORGHE ASACHI”, IASI

Universitatea "ION IONESCU DE LA BRAD” , IASI

Facultatea de Textile Pielarie si Management Industrial (TPMI) , 1ASI

Facultatea de Mecanica , [ASI

Facultatea de Tehnologia Constructiilor de Masini , IASI

Liceul Tehnologic Special ”” Sfanta Ecaterina ” , Husi

Liceul Tehnologic nr.1 Salonta (Bihor),

Liceul Tehnologic Agricol ”Al.Borza” (Ciumbrud,Alba),

FEEFE R R

Liceul Tehnologic Agricol ”"M.Kogalniceanu” (Miroslava)

Agenti economici/fundatii/asociatii

- BCR Sucursala Husi

- Junior Achievement (JAR) Romania;

- Fundatia Civitas pentru Societatea Civila -Filiala Cluj;
- World Vision Romania(WVR);

- ONG Respiro

DOMBROVSCHI CRISTIAN
SC COMCEREAL SA

SC VINCON SA HUSI

PF HORTOLOMEI

SC AGROVET SA

SC IACFUL SRL

SC ENACHE MORARIT SRL
SC CLUB TOMA SRL

SC CARBURATOR SRL

SC AGRIALIRAM SRL

SC GHERMANAGRAR SRL
SOCIETATEA AGRICOLA 12-14 STEJARUL
Il BALN PETRONELA

SC PEGEDENIS SRL

I CIOBANU ANDREI TRIFAN
PF HORTOLOMEI

SC ZOOPROD SRL

SC POROSNICU SRL

1 DODOI NINA

SC SAFIR SA
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Centrul pentru Educatie Economica si Dezvoltare din Roménia (CEED);
Centrul Romén pentru Politici Europene (CRPE)
Ecosalubrizare PREST SRL, Husi
Biblioteca municipalda "MIHAI RALEA” , Husi
Casa de cultura ’ALEXANDRU GIUGARU”,Husi
Serviciul Fiscal Municipal, Husi

M.A.l. Inspectoratul de Jandarmi

Activitatile derulate cu partenerii

Tehnici de acordare a primului ajutor-in colaborare cu Serviciul de Ambulanta Husi

YHUB”-uri locale pentru dezvoltarea fermelor mici si mijlocii (JAR, fundatia WVR); furnizarea
programelor educationale necesare viitorilor fermieri si intreprinzatori mici si mijlocii din agricultura
— dezvoltarea unui model de practica pentru domeniul agricultura (cerc apiculturd);

desfasurarea orelor de instruire practica comasata- SC ” POROSNICU” SRL

realizarea programelor didactice - Universitatea Tehnica "GHEORGHE ASACHI”, IASI

Prevenirea si combaterea faptelor antisociale ih mediul scolar preuniversitar - M.A.l. -Inspectoratul de
Jandarmi

Protocol de colaborare cu privire la stabilirea rolului si responsabilitatilor in cadrul Proiectului
”Liceenii fard parte, dar aparte-parinti cu viitor ” - Liceul Tehnologic Special ” Sfanta Ecaterina ™ ,
Husi;

Efectuarca stagiilor de practicdi comasata la locatia Organizatiei - BCR Sucursala Husi, Serviciul
Fiscal Municipal, Husi

Efectuarea stagiilor de practici comasati in sectiile de productie — SC "LUCEAFARUL ”

Igienizarea unor zone poluate prin deseuri - Ecosalubrizare PREST SRL, Husi;

Popularizarea valorilor culturale, spirituale si folclorice din zona Husi - Biblioteca municipala
"MIHAI RALEA” , Husi; Casa de cultura ’ALEXANDRU GIUGARU”, Husi

Proiect ,,AgroCooltura de succes” , in parteneriat cu World Vision Romania (WVR), Romanian-
American Foundation, Civitas

Proiect ,,Absolventii de azi, fermierii de maine # 4.0” , in parteneriat cu Fundatia Civitas pentru
Societatea Civila Cluj, finantate de Romanian-American Foundation
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2.25. Analiza SWOT
2.2.5.1. Curriculum
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
# Unitatea scolard cuprinde nivelurile de | Utilizarea cu precddere a metodelor

invatamant: liceal si profesional, profil servicii,
tehnic, resurse naturale si protectia mediului.

+ Scoald pilot pentru implementarea catalogului
electronic

% Scoald deruleazi programe de formare
profesionald initiald la toate nivelele IPT (3 si
4).

+ Pentru toate programele desfisurate, scoala

dispune de documentele curriculare necesare.

+ Unitatea este autorizati ca scoald de soferi
pentru categoriile B si TR..

+ Dotarea scolii noastre cu tractor, dotare MADR
2023

+ Scoala a dezvoltat un puternic parteneriat cu
agenti economici locali si cu institutii din
domeniul educatiei.

# Oferta educationald a scolii este adaptati la
cererea sociald si economica din zona

+ Pregitirea metodico-stiintifici a personalului
didactic corelata cu dotdrile din cadrul
cabinetelor, laboratoarelor si atelierelor asigura
realizarea unui proces instructiv educativ de
calitate conform cerintelor din SPP-uri.

+ Se identifici nevoile reale de formare, iar
rezultatele acestor cercetari fundamenteaza
oferta scolii.

+ Programele pentru CDL se sprijind pe proiecte
locale concrete si au avizele CLDPSFP si a ISJ.

+ Se desfasoara activititi de informare cu privire
la programele oferite. Elevilor li se ofera
informatii, orientare si consiliere pentru
continuare a studiilor.

+ Beneficiarii directi (elevii) si cei indirecti
(parintii §i comunitatea localda) participa la
luarea deciziilor prin reprezentanti desemnati in
mod democratic.

# Elevii beneficiazi de asistentd psiho-
pedagogicd specializatd. Se identificd si se
aplicd strategii de interventie pt. elevii cu
cerinte educative speciale.

+ Progresul elevilor este monitorizat si inregistrat;
se proiecteaza actiuni de sprijin pentru elevi
pentru imbunatatirea performantelor acestora.

traditionale in procesul de predare-invatare-
evaluare.

* Scaderea interesului pentru studiu si
superficialitatea crescanda a elevilor.

+ Insuficienta valorificare a rezultatelor
evaluarilor in stabilirea prioritatilor privind
viitoarele activitati.

+ Aplicarea in mica mdsurd a invatarii
centrate pe elevi.

+* Dificultati de receptare a reformei.
Programele de invatare, standardele de pregatire
profesionald sunt insuficient cunoscute de catre
parinti, elevi si agenti economici.

+ Curriculum-ul national propune programe
scolare Incarcate, care in general, vizeaza multe
date, rezultate nesemnificative, conducand la un
invatamant teoretizat si abstractizat.

+* Implicarea  insuficientd a  cadrelor
didactice in activitati extracurriculare, recreative,
in consolidarea colectivului clasei dincolo de
activitatea scolara.

+* Imposibilitatea efectuarii  stagiilor de
pregatire practicd In ferma didacticd sau la
agentil economici.

#  Numirul redus de manuale si cirti de
specialitate
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+ Scoala beneficiaza de experienta unor profesori
care au participat la stagii de formare n cadrul
programelor CCD si POSDRU.

+ Un grup de profesori participd constant la
elaborarea de curriculum pentru majoritatea
calificarilor oferite.

#+ La modulele pentru care nu existd manuale
scolare avizate de ME, scoala a elaborat
auxiliare curriculare sub forma de suporturi de
curs (in varianta editatd si varianta digitald),
fise de lucu, etc

+ Rezultate bune si foarte bune obtinute la
olimpiade si concursuri scolare specifice
scolilor tehnologice, dar si la concursuri din
ariile curriculare matematica si stiinte, om
societate.

+ Participarea implicatd si motivata a elevilor si a
cadrelor didactice la programe educative,
activitati, concursuri si competitii locale,
judetene, nationale care imbunatateste imaginea
scolii.

+ Organizarea si desfisurarea in cadrul scolii a
olimpiadelor faza judeteana si locala.

+ Organizarea si derularea Proiectului
International ,,ECO-SCOALA”.

# Implicarea profesorilor si a elevilor in
realizarea de activitati extracurriculare.

+ Diversitatea ofertelor CDL.

+ Tntocmirea portofoliilor conform metodologiei .

+ Utilizarea metodelor interactive si a soft-
urilor educationale in procesul de predare -
invatare —evaluare.

+ Utilizarea platformelor educationale si a
catalogului electronic, de catre toti profesorii si
elevii liceului nostru.

+ Postarea pe platformele educationale de citre
profesorii CADC Husi a unor materiale didactice
de buna calitate, accesibile elevilor.

* Organizarea de consultatii, meditatii, ore
de recuperare.

+ Finalitatea studiilor cu certificate de
calificare profesionala.

+ Utilizarea manualelor si auxiliarelor curriculare
aprobate.

+ Licenta gratuitd pentru utilizarea platformei
G Suite For Education si retea de internet,
prin cablu si prin wireless, in toate salile de
clasa;

+ Facilitarea educatiei in aer liber la nivelul

unitatii  de invatamant prin  derularea
Programului national Scoala altfel/Programului
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Saptamana verde;
# Climat educational deschis si stimulativ
OPORTUNITATI AMENINTARI

* Implementarea strategiilor privind * Legislatie in permanenta schimbare
descentralizarea  invatamantului, asigurarea + In unele cazuri, programele CDL-urilor
calitatii; nu sunt realizate astfel incat sa satisfaca
+ Scoala are posibilitatea de a realiza oferte interesul  elevilor, sa asigure o

curriculare personalizate;

specializare intr-un anumit domeniu, sa

* Dezvoltarea unor programe de remediere asigure o continuitate in studiu pentru
scolara care sa conducda la reducerea urmatorii ani, in fapt sa le fie utile in
analfabetismului. viata.
+* Diversificarea  ofertei  educationale, + Contextul politic si economic actual care
cresterea calitatii actului  educational prin favorizeara migratia fortei de munca in
perspectiva descentralizarii i a concurentei pe tari ale UE.
piata educatiei.
+* Functionarea, 1in  sprijinul  realizarii
activitatilor educative si extracurriculare, a ONG-
urilor in cadrul unitatii noastre.
* Colaborarea si finantarea de catre MADR
prin programul de finantare a investitiilor
specifice in agricultura si de cheltuieli materiale,
pentru functionarea liceelor tehnologice cu profil
preponderent agricol
+* Implementarea proiectelor ERASMUS +
KA1 si KA2
2.2.5.2. Resurse umane

A. Personal didactic, auxiliar si nedidactic

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

+* Personal didactic calificat in proportie de | % Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in
100 %; derularea unui demers educativ de calitate, prin
+ Numar mare de cadre didactice cu gradul | promovarea unei formari corecte si sustinute in
didactic I. raport cu baza materiala existenta.
+* Existenta la nivelul scolii a unui numair de | % Lipsa unei comunicari reale intre factorii

7 profesori metodisti si 2 profesori care au obtinut
gradatie de merit.

* Exemplele de buna practica sunt popularizz
si judetean.

+ Participarea  in  cadrul  proiectelor
europene:  proiect ERASMUS  +Eological

European agroindustry” (2019 — 2023); Stagii de
practica pentru toate specializarile din scoala
2020-1-RO01-KA120-VET-095387- perioada de
implementare 2023-2024, Erasmus+, KA2- Study
of climate change through viticulture: influence
on grapes and wine quality. New technologies for

marketing, Erasmus+, KA1- European

implicati in educatie.
* Modalitatea de a accesa informatiile nu
este cunoscutd tuturor factorilor implicati in
procesul educativ.

* Nu tofi membrii personalului sunt
receptivi la implementarea ciclului de asigurare a
calitatii.

* Insuficienta implicare a personalului
didactic si nedidactic in evaluarea resurselor
unitatii si conservarea bunurilor materiale.

* Slaba implicare a Comitetului de Parinti in
activitatile scolare si extrascolare ale unitatii.
* Existenta unui numdir neadecvat

de
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Economists, KA1-MEanici pentru viitor-perioada
de implementare 2023-2024

+* Parteneriate cu: Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” Iasi, USAMYV ,,Ion lonescu de
la Brad” lasi, Universitatea ”A.l. Cuza” lasi si
Universitea Politehnicd Bucuresti, in vederea
orientarii profesionale a elevilor.

+* Numar mare de cadre didactice cu abilitati
de utilizare a calculatorului.

+ Experienta si eficienta personalului
didactic, auxiliar si nedidactic din domeniul
admnistrativ.

+* Existenta bazei de date privind elevii,
cadrele didactice, normarea , documentele si
situatiile contabile.

* Disponibilitatea cadrelor didactice pentru
participarea la programe de formare continua si de
reconversie profesionala.

+ Relatiile profesor-elev, sunt in concordanta
cu standardele reformei: "Relatii de parteneriat",
"Colaborare in interesul ambelor parti (profesor-
elev)".

* Derularea unor programe de pregatire
suplimentard a elevilor pentru examenele de
finalizare a invatdmantului preuniversitar.

* Existenta consilierului psihopedagog si a
unui cabinet de consiliere.
* Participarea unui numar mare de profesori

in comisiile examenelor nationale.

* Participarea unui numar mare de profesori

in implementarea proiectelor finantate de Fundatia

World Vision, Fundatia Civitas si Asociatia

CADC 108

* O adaptare rapidd a personalului didactic

la noile conditii de pandemie si activitate online.

+  Predomini personalul didactic titular, ceea
ce asigura o anumita stabilitate si
continuitate;

+ Buna colaborare in cadrul echipei
manageriale cat si cu colectivul de cadre
didactice;

+  Echipa manageriald preocupati de cresterea
calitatii procesului didactic, a bazei

materiale si aspectului unitatii;

persoane pentru intretinere in raport cu spatiul si
timpul fizic de desfasurare a activitatilor.

* Numadr redus de parteneriate cu agentii
economici., la anumite specializari
* Valorificarea insuficientd a potentialului

elevilor si cadrelor didactice din cauza lipsei de
dotare modernd a unelor cabinete si a atelierelor
scoala.

* Conservatorismul  si  rezistenta la
schimbare fac ca in procesul didactic sa persiste
mentalitafi care plaseaza profesorul in centrul
atentiei, si nu elevul.

* Comunicarea cu parintii este deficitara, la
unele clase.
* Nivel scazut de absorbtie pe piata muncii,

din cauza slabei oferte de munca locale.

OPORTUNITATI AMENINTARI
+ Deschiderea comunititilor locale pentru | 4 Rezistenta la schimbare si
integrarea scolii in comunitate. conservatorismul unor parinti.
+ Cooperarea cu scoli din tirile Uniunii | % Indisponibilitatea agentilor economici de a
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Europene prin parteneriate bilaterale si
multilaterale.

Dezvoltarea si incheierea de parteneriate
menite sd optimizeze colaborarea intre

actorii comunitatii si scoala

+ Extinderea parteneriatelor cu agentii
economici

+ Parteneriate cu fundatii menite si
pregateasca elevii pentru inserfia pe piata
muncii

# Oferte de formare continud prin proiecte
strategice

+ Implementarea sistemului de management

al calitatii la nivelul unitatii de invatamant
Cursuri postuniversitare adresate cadrelor
didactice pentru dobéndirea celei de-a
doua specializari.

# Cursuri si webinarii destinate formarii
profesorilor pentru desfasurarea
activitatilor online.

#+ Resurse materiale destinate formarii
profesionale a profesorilor

+ Activitatea  grupului  de  actiune

antibullying;

+ Posibilititi multiple de a accede la
informatii  stiintifice si metodice de
ultima ora;

realiza parteneriate pentru desfasurarea practicii
curente i comasate.

* Existenta unui numar mare de parinti
plecati in strainatate.

* Reducerea populatiei scolare in randul
absolventilor clasei a VIII-a, ceea ce va avea
impact asupra planului de scolarizare pentru anul
viitor, cu consecinte negative asupra asigurarii
normelor cadrelor didactice titulare.

B. Elevi

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Rezultate bune si foarte bune obtinute de
elevi la olimpiadele pentru disciplinele din aria
curriculara "Tehnologii" faza judeteana si nationala
si la concursurile extrascolare.

+* Promovabilitate 100% in urma sustinerii
examenelor de certificare a competentelor
profesionale.

+ Exemplele de bund practicd
popularizate la nivel local si judetean.

+* Participarea in cadrul proiectelor europene:
proiect ERASMUS  +Eological  European
agroindustry” (2019 — 2023); Stagii de practica
pentru toate specializarile din scoala 2020-1-RO01-
KA120-VET-095387- perioada de implementare
2023-2024, Erasmus+, KA2- Study of climate
change through viticulture: influence on grapes
and wine quality. New technologies for
marketing, Erasmus+, KA1- European

sunt

* Existenta unui numar mare de elevi cu
dificultati de invatare.

+- Nivelul scazut de cunostinte al elevilor la
intrarea n liceu.

+* Slaba implicare a Comitetului de Parinti
in activitatile scolare si extrascolare ale unitatii.
* Motivatia scazuta de invatare a elevilor.
+- Nivel scazut de abilitati,competente
antreprenoriale in domeniul agricol, n vederea
initierii unei afaceri.

+ Valoarea mare a tendintei de abandon
scolar de 10,72% pentru ciclul inferior, ar putea
conduce la cresterea ratei de abandon scolar.

* Absenteism ridicat la unele clase.

+ Manifestarea cazurilor de bullying in
unitate, a fenomenului de violentd scolara, a
cazurilor de abandon si  amplificarea
absenteismului scolar.
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Economists, KA1-Mecanici pentru viitor-perioada
de implementare 2023-2024

+* Participarea elevilor la proiectele finantate
de Fundatia World Vision Romania si Asociatia
CADC108, de Banca Mondiala.

* Participarea elevilor la cursurile de
pregatire suplimentard pentru examenele de
finalizare a invatamantului preuniversitar.

* Implicarea constantd a wunor elevi in
activitatile extrascolare.
* Diseminarea activitatilor educative derulate

in scoald si popularizarea lor prin existenta unei
sectiuni din site-ul scolii destinata Consiliului
Scolar al Elevilor si a unei pagini Facebook,
precum si a comunicatelor de presa.

* Dotarea  elevilor cu  dispozitivelor
electronice performante (tablete), cu conexiune la
internet

+ Valoarea ratei de succes la examenul de
bacalaureat la nivelul scolii de 34,24% .

OPORTUNITATI

AMENINTARI

+ Cooperarea cu elevi din scoli din ftarile
Uniunii Europene prin parteneriate bilaterale si
multilaterale.

+ Extinderea  parteneriatelor cu agentii
economici
+ Parteneriate cu fundatii menite sa

pregdteasca elevii pentru insertia pe piata muncii

+* Participarea elevilor la luarea deciziilor n
unitatea scolara

* Participarea delegatului elevilor la sedintele
Consiliului de Administratie, Comisia de Evaluare
Asigurare a Calitatii.

+* Posibilitatea admiterii, pe locuri speciale, in
institutii de invatdmant superior, a elevilor care au
obtinut premii la olimpiadele nationale;

+ Preocupari ale ME/ISJ in elaborarea unor
proiecte privind reducerea abandonului scolar si
cresterea procentului de promovare al elevilor la
examenul de bacalaureat.

+ Rezistenta la schimbare si
conservatorismul unor parinti.

+ Existenta unor cauze externe care duc la
situatii de absenteism si de abandon scolar
(saracie, distante mari fata de scoald, somaj etc.).

* Existenta unui numdr mare de parinti

plecati in strainatate.

* Lipsa de interes a unor elevi fatd de
educatie.

* Incapacitatea de a finaliza proiecte din

lipsa fondurilor.

+ Comunicarea cu parintii este deficitara, la

unele clase.

* Situatie financiara precara a familiilor

duce la un nivel scdzut de sustinere a elevilor la
scoala.

2.2.5.3. Resurse materiale si financiare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

* Reabilitarea, modernizarea si echiparea
infrastructurii educationale pentru corp cladire C1
al Colegiului Agricol ,,.Dimitrie Cantemir” cod
SMIS 122165- Proiect finantat de Uniunea

* Pentru o parte dintre ateliere si
laboratoare, echipamentele sunt uzate fizic si
moral,

* O parte din parcul auto este uzat fizic si

136




PLANUL DE ACTIUNE al Colegiului Agricol “Dimitrie Cantemir” Hugi

2020-2025

Europeand prin Programul European Regional
2014-2020, axa prioritara 10.1.

# Fonduri alocate de Primdria Municipiului
Husi pentru lucrari de reparatii curente la cladirea
corp contabilitate (terase si scari), din strada lon
Alexandru Anghelus si cantina liceului

+ Fondurile extrabugetare sunt utilizate pentru
imbunatitirea bazei materiale, iar resursele
financiare sunt dirijate in zonele care au fost
identificate ca prioritare;

+ Existenfa internatului si a cantinei proprii;

£ Dotare corespunzitoare a celor doud
laboratoare de informatica;

+ Dotarea cu un tractor, masina de debitat cu
aburi, imprimanta 3D, calandru cu aburi pentru
internat

# Scoala dispune de fermd didactica (vie,
livada, culturi de camp, stupind), crama, linie de
vinificatie, muzeu viticol, vinoteca;

+ Bazd materiald pentru vinificatie, obtinutd
prin fonduri PHARE si venituri proprii,

+ Existenta bibliotecii cu un fond de carte ce
cuprinde 25699 de volume si 10 colectii
electronice.

# Dotarea materiala corespunzitoare a unui
numadr mare de sili de clasa prin proiectul ROSE si
prin proiectul SMISS al primariei

+ Asigurarea de echipamente IT, respectiv
102 laptopuri destinate elevilor si 26 destinate
profesorilor, 31 camere de videoconferinta, sisteme
all in one 19, sistem desktop 15, 760 tablete, 34
table interactive, videoproiectoare 26, routere 17,
ecrane de proiectie 26

* Un teren mic de sport amenajat.

+ Asigurarea confortului termic, prin existenta
centralelor proprii.

* Achizitionarea unui mijloc de transport
necesar deplasarii elevilor la agentii economici,
pentru efectuarea practicii.

moral, fiind necesara casarea si inlocuirea unora
dintre autovehiculele care il compun.

* Fondul de carte este insuficient sau
depasit, in ceea ce priveste literatura de
specialitate;

* Lipsa  fondurilor  pentru  dotarea
laboratoarelor si a atelierului MEanic;

* Inexistenta unei sili de festivititi si a
unei sali de sport.

* Inexistenta laboratorului de industrie
alimentara.

* Inexistenta unui cabinet fonic.

* Preocupari  modeste  din  partea
majoritatii profesorilor, inginerilor, maistrilor
instructori pentru atragerea de surse financiare
externe (sponsorizdri $i donatii).

* Degradarea spatiilor scolare din localul
Viticola si dotarea slaba a acestora.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

Posibilitatea  inchirierii  unor  spatii
disponibile;

Atragerea de fonduri prin proiecte;

Venituri obtinute prin prestarea unor
servicii, acte de studii si scoala de soferi
Sprijinul financiar acordat familiilor elevilor
prin decontarea navetei, acordarea burselor
sociale, de merit, a ajutorului social ’EURO
2007

+ Finantarea prin fonduri structurale a unor

- £+ #

* Fonduri insuficiente de la bugetul local,
* Degradarea maginilor si utilajelor din
cauza ritmului accelerat al progresului
tehnologic;

* Somajul ridicat in randul parintilor,
veniturile mici, sub nivelul de subzistenta
influenteaza activitatea elevilor (imposibilitatea
procuradrii rechizitelor, manualelor, bibliografiei
de specialitate) neasigurand confortul minim
(hrand, imbracaminte, incaltiminte).
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proiecte cu scopul de a contribui la
formarea profesionald initiald si continua, la
imbunatétirea bazei materiale a scolii, la
consolidarea dimensiunii europene a scolii.

+ Finantare din  partea  Ministerului
Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, pentru
reinnoirea bazei materiale a Fermei
didactice, a cantinei, a internatului.

+ utilizarea ca infrastructurd educationald a
zonelor verzi din jurul unititii de
invatamant sau din interiorul acesteia;

+ utilizarea mediului exterior cladirii unitdtii
ca un context integrat pentru invatare;

+ reabilitatea unititii de Invatdmant, in
vederea cresterii gradului de sustenabilitate
si a reducerii amprentei de carbon.

2.2.5.4. Relatii cu comunitatea

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

* relatii constructive, de parteneriat cu | 4 interesul scazut al parintilor privind
Inspectoratul Scolar, Casa Corpului Didactic, | activitatea scolara a propriilor copii;

Ministerul Educatiei Nationale, MADR, Centrul | = insuficienta colaborare a parintilor cu
Judetean de Asistentd Psihopedagogica, Comitetul | scoala, reflectatd prin prezenta acestora din ce in
local de dezvoltare a parteneriatului social in | ce mai scazuta la sedintele cu parintii;

formarea profesionald, Agentia Judeteand de | = valoarea micd a procentului de realizare a
Ocupare a Fortei de Munca, agenti economici, | planului de scolarizare pentru specializarile de
parinti, organizatii nonguvernamentale, Directia | domeniul Agricultura, pentru anul scolar in curs,

Agricola Vaslui; ceea ce demonstreaza cd scoala nu se bucura in
* contacte §1 colabordri cu unitdfi de | comunitatea locald de incredere in capacitatea
invatamant de acelasi nivel din tard si din | educationala si de formare profesionald initiald;
strainatate; +* relatiile interumane la nivelul unitatii
+ legaturi cu institutii de invatamant superior | scolare nu asigurd intotdeauna un parteneriat
din tara pentru asigurarea integrarii absolventilor | optim;

in mediul universitar. * numarul insuficient de proiecte in care
* atragerea de sponsorizari de la agentii | este implicatd scoala, comunitatea locald, unitdfi
economici din zond pentru dotarea unui laborator | scolare de acelasi nivel, institufii, agenti
de MEanica; economici;

* relatii  constructive cu toate scolile

gimnaziale din zona, in perspectiva atragerii de
elevi spre invatamantul tehnic;

+* existenta unui climat pozitiv, preocuparea
pentru eliminarea tensiunilor, prin stimularea
spiritului de echipa.

OPORTUNITATI AMENINTARI
+* cadrul legal favorabil parteneriatului ntre + instabilitatea cadrului legislativ
institutiile de invatdmant, comunitate, agenti (incomplet si neperformant);
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economici, organisme
nationale si internationale;
+ accesul deschis la informatie;

non-guvenamentale

+ cresterea autonomiei si  independentei
unitatilor de invatamant;
* disponibilitatea ~ unor  institutii  din

comunitatea locala de a veni in sprijinul scolii
(Primarie, ONG-uri, Biserica, Politie, institutii
culturale);

* interesul crescut al Uniunii Europene
pentru Romania, implicarea acestui organism in
sustinerea financiara a sistemului educational;

+* derularea  programelor de  formare
manageriala a echipelor aflate la conducerea
unitatilor scolare.

recesiunea economica la nivel national si
regional;

resurse financiare insuficiente alocate de
la bugetul national si local;

atitudine pasivd la nivelul comunitatii
locale (autoritdti, agenti economici etc), a
parintilor, in legatura cu rolul si
importanta  educatiei in  societatea
democratica;

programe economice neviabile la nivel
national si local pentru Incurajarea
initiativei, a principiilor economiei de
piata;

interesul scazut al comunitatii de afaceri
pentru sustinerea financiara a institutiilor
de Invatamant;

+insuficienta adaptare a mentalitatii si

comportamentelor parintilor la realitatile
cotidiene si mai ales in raport cu proprii
copii;

resurse financiare simbolice
disponibilizate de sectorul privat pentru
implicarea n activitafi extracurriculare;

2.2.5.5. Activitiati extracurriculare

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

+ Interes deosebit din partea unui numdr
important de elevi pentru derularea de
activitati extracurriculare si extrascolare.

+ Stabilitatea  ofertei  extracurriculare,
fundamentatda pe nevoi identificate la
nivelul elevilor.

+ Organizarea de activitdti extracurriculare
destinate completarii educatiei si formarii
profesionale a elevilor.

+ Diversitatea programului de activititi
educative.

+ Modalitati alternative de petrecere a
timpului liber prin activitati derulate in
timpul anului scolar.

+ Deschiderea oferitd de continutul orelor de
consiliere in conformitate cu interesele
elevilor si perspectivele de dezvoltare ale
societatii.

+ Existenta parteneriatului educational cu
familia, comunitatea, organizatii non-
guvernamentale si  guvernamentale in

Programul 1incarcat al elevilor (numar
mare de ore pe saptaimanad).

Distributie inegala a interesului la nivelul
elevilor, dirigintilor si parintilor.
Deficiente in desfasurarea anumitor
activitati din cauza resurselor materiale
insuficiente.

Activitatea supraincarcata a profesorilor
diriginti de problemele administrative,
situatia familiala a elevilor

Minimalizarea activitatii educative scolare
si extrascolare de catre parinti
Nerecunoasterea activitatii educative, a
elevilor, realizata in afara orelor de curs.
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vederea responsabilizarii acestora in
sustinerea i Imbunatatirea  actului

educational.
OPORTUNITATI AMENINTARI
+ Sustinere din partea comunitatii locale + Limite Tn asigurarea resurselor financiare
(autoritati publice, parinti, al{i actori) necesare organizarii i desfasurarii de
pentru activitatile extracurriculare  si activitati extracurriculare si extrascolare.
extrascolare, in special cele care implica + Lipsa de interes a instituiilor de cultura si
colaborarea cu comunitatea artd in realizarea unui cadru institutional
+ Existenfa unor oferte locale privind de colaborare cu unitatile de invatamant.
activitdtile educative pentru elevi * Dezavantajul creat de programele scolare
+ Vizionarea unor spectacole de teatru, etc; incarcate, care nu permit dezvoltarea
+ Organizarea unor excursii la nivel de clasa componentei educative.
si la nivel de scoala; #+ Neimplicarea familiei 1n  sustinerea
+ Organizarea unor activititi extrascolare activitatii educative din scoala.

care pot duce la realizarea unor legaturi
interumane stranse

+ Valorificarea potentialului creativ  al
elevilor prin initierea de noi proiecte
educative si asumarea de roluri;

+ Interesul elevilor de a participa la procesul
de luare a deciziilor in scoala;

+ Valorificarea voluntariatului si dezvoltarea
constiintei utilitatii sociale a copiilor;

+ Promovarea dialogului intercultural n
vederea cresterii calitatii vietii .

2.2.6. Rezumatul aspectelor principale care necesita dezvoltare
e Asigurarea calitatii procesului instructiv educativ;

e Asigurarea sanselor egale in formarea profesionald;

e Integrarea elevilor cu nevoi speciale;

e Asigurarea tranzitiei de la scoala la locul de munca;

e Cresterea numarului de cadre didactice care aplica invatarea centrata pe elev;

e Dezvoltarea retelelor de colaborare la nivel intern si extern;

e Asigurarea sprijinului pentru alegerea avizata a traseului de formare profesionald;

e Imbunatitirea accesului la informatie;

e Dezvoltarea educatiei la cerere - formarea profesionala a adultilor;

e Formarea cadrelor didactice pentru implementarea Sistemului National al Calitatii (in special
pentru ICE, programe de sprijin, invatare asistatd de calculator, educatie la cerere) ;

e Implicarea partenerilor in sustinerea materiald a elevilor proveniti din medii defavorizate;

e Orientarea si consilierea privind cariera;

e Implementarea si derularea de proiecte din perspectiva integrarii europene;
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g,

programe;

Cresterea capacitatii institutionale pentru elaborarea si gestionarea de proiecte;

Dezvoltarea activitatii de marketing educational. Promovarea rezultatelor si valorilor scolii;
Combaterea absenteismului si a abandonului scolar.

Asigurarea securitatii elevilor In scoald si combaterea violentei

Dezvoltarea de parteneriate cu agentii economici pentru imbunétatirea calitatii si eficientei formarii

profesionale si o mai buna insertie sociala;

Monitorizarea si dezvoltarea formarii resurselor umane din unitate;

Intalniri cu reprezentanti ai agentilor economici, pentru prezentarea ofertelor de
angajare

Derularea unor proiecte locale/regionale/europene ce vin in sprijinul elevilor in ceea ce priveste

modalitatea de a Incepe o afacere In domeniul 1n care se formeaza sau de includere in piata muncii
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CAPITOLUL 3 - PLANUL OPERATIONAL

Prioritdtile si obiectivele Regiunii Nord-Est:

PRIORITATEA 1 : imbunatatirea relevantei sistemului de formare profesionala

Obiective

O1: Corelarea ofertei IPT cu cererea pietei fortei de munca

0O2: Dezvoltarea Parteneriatului Public Privat

PRIORITATEA 2: Dezvoltarea sistemelor de asigurare a calitatii formarii profesionale Obiective:
03: Asigurarea calitdtii sistemului de formare profesionala inifiald

O4: Actualizarea instrumentelor de planificare strategica PRAI/PLAI/PAS

PRIORITATEA 3: Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie

Obiective

O5: Cresterea participarii si facilitarea accesului grupurilor defavorizate la programele de formare
profesionala

0O6: Dezvoltarea infrastructurii serviciilor de Orientare si Consiliere Profesionala

Pornind de la prioritatile si obiectivele regionale, urmarind indeplinirea misiunii scolii si
tinand cont de rezultatele autoevaluirii, Colegiul Agricol ,,Dimitrie Cantemir” Husi isi

stabileste urmatoarele tinte, prioritati si obiective strategice:

T.1. Sprijinirea elevilor in dezvoltarea personala si profesionala in vederea asigurarii succesului
scolar si integrarii in viata sociali si profesionala.

Prioritati:

P.1. Dezvoltarea creativitatii elevilor si a deprinderilor de invatare pe tot parcursul vietii prin
abordarea programelor scolare dintr-o perspectiva moderna.

P.2. Formarea continud a personalului didactic si asigurarea accesului la educatie si performanta
tuturor elevilor.

P.3.Dezvoltarea bazei materiale prin asigurarea fondurilor necesare.

P.4. Dezvoltarea relatiilor cu comunitatea locala si institutii de cultura prin derulara unor parteneriate.
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Obiective strategice:

Dezvoltarea curriculara
0O.1. Abordarea programelor scolare dintr-o perspectiva creativa.

0.2. Diversificarea ofertei de curriculum la decizia scolii, elaborarea si avizarea unor programe scolare
pentru CDL Tn acord cu nevoile de formare ale elevilor.

0.3. Dezvoltarea creativitatii elevilor, a capacitatii critice si punerea accentului pe achizitiile culturale
si de cunostinte tehnologice, cunoasterea a cel putin doud limbi strdine in vederea integrarii in
societatea moderna actuala.

0.4. Formarea deprinderilor de invatare pe tot parcursul vietii.

0.5.Intalniri periodice de analizi si diagnoza.

Dezvoltarea resurselor umane
O.1. Asigurarea incadrarii personalului didactic calificat.

0.2. Sprijinirea cadrelor didactice suplinitoare sa participe la concursul de titularizare.
0.3. Asigurarea accesului la educatie al elevilor proveniti din medii defavorizate si din spatiul rural.

0O.4. Identificarea elevilor capabili de performanta, a celor cu CES si sustinerea elevilor cu dezavantaj
social si conditii de risc.

Dezvoltarea resurselor financiare si a bazei materiale
0.1. Dezvoltarea fondului de carte al bibliotecii si dotarea cu materiale didactice.

0.2. Amenajarea spatiilor de invatamant, a laboratoarelor si a atelierelor.
0.3. Achizitionarea de softuri educationale si echipamente informatice.

0.4. Asigurarea fondurilor necesare participarii elevilor la concursurile fara finantare MEN inscrise in
calendar.

Dezvoltarea relatiilor comunitare
O.1. Dezvoltarea unei relatii de colaborare eficienta cu Primaria Husi Tn vederea asigurarii fondurilor

necesare desfasurarii in bune conditii a procesului educativ.

0.2. Incheierea unor protocoale de colaborare cu parteneri din comunitatea locala: biblioteci, muzee,
institutii publice, institutii media si agenti economici.

0.3. Derularea de parteneriate cu institutii de Invatamant superior in vederea orientdrii carierei
elevilor.
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T.2. Asigurarea egalitatii de sanse si accesului la educatie prin asigurarea resurselor financiare
necesare si eficientizarea cheltuielilor.

Prioritati:
P.1. Activitati de educatie diferentiata pentru elevi.
P.2. Promovarea unei educatii incluzive.

P.3. Sustinerea elevilor care provin din medii defavorizate prin asigurarea resurselor financiare si a
altor ajutoare necesare.

P.4. Derularea unor proiecte focalizate pe sustinerea elevilor din medii defavorizate.

Obiective strategice:

Dezvoltarea curriculara

O.1. Asigurarea accesului egal la educatie prin promovarea unor activitati de sustinere a scolarizarii,
de integrare si de recuperare pentru toti elevii care opteaza pentru Colegiul Agricol “Dimitrie

Cantemir” Husi.

0.2. Realizarea unor activitdfi de educatie diferentiatd pentru elevii care au acumulat goluri in perioada
gimnaziala sau a celor care au un ritm lent de invatare.

0.3 .Dezvoltarea unor activitati scolare si extrascolare adecvate promovarii egalitatii de sanse.

Dezvoltarea resurselor umane
O.1. Formarea cadrelor didactice in vederea utilizarii metodelor si tehnicilor de lucru diferentiat

0.2 .Formarea cadrelor didactice privind incluziunea elevilor care provin din medii defavorizate

0O.3. Promovarea si sustinerea participarii depline a fiecarui elev la activitatile derulate in cadrul
liceului

Dezvoltarea resurselor financiare si a bazei materiale
0.1. Asigurarea resurselor financiare si a altor ajutoare necesare elevilor care provin din medii
defavorizate si a prevenirii abandonului scolar.

0.2. Utilizarea bazei materiale a scolii Tn implicarea elevilor care provin din medii defavorizate

Dezvoltarea relatiilor comunitare
O.1. Dezvoltarea parteneriatelor cu structuri implicate in educatie.

0.2. Promovarea in cadrul comunitatii a unor proiecte focalizate pe sustinerea elevilor cu dezavantaj
social si conduite de risc.

0.3. Consolidarea relatiei scoala-familie-comunitate.
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T.3. Adaptarea resursei umane din scoala la cerintele unui sistem modern de educatie si formare
Prioritati:

P.1. Asigurarea unei oferte de formare profesioala de calitate.

P.2. Implementarea unor proiecte educationale pentru formarea continud a cadrelor didactice.

P.3. Furnizarea de formare prin proiecte judetene, nationale, europene si parteneriate strategice
Obiective strategice:

Dezvoltarea curriculara

0.1. Cresterea performantelor cadrelor didactice prin asigurarea unei oferte de formare de calitate in

domeniul didacticii si managementul disciplinei.

0.2 Incurajarea cadrelor didactice in sustinerea gradelor didactice in invatimant, implicarea in
cercetare, continuarea studiilor si conversie profesionala.

0.3. Pregatirea manageriala specializata a personalului didactic ca parte a formarii profesionale.

0O.4. Consilierea responsabililor comisiilor metodice din unitatea de Invatamant privind proiectarea
activitatilor de dezvoltare profesionala si perfectionarea la nivelul catedrelor si comisiilor metodice.

O.5. Furnizarea de formare prin proiecte/programe judetene, nationale, europene, parteneriate
strategice si prin participarea cadrelor didactice la mobilitati in cadrul Programului ERASMUS+

Dezvoltarea resurselor umane
O.1. Cresterea calitatii resursei umane angajate in scoala prin perfectionarea celei existente si atragerea
de cadre didactice cu performante profesionale.

0.2. Incurajarea debutantilor si profesorilor suplinitori si participe la concursurile de titularizare.

0.3. Acordarea de consiliere cadrelor didactice in vederea participarii la programe comunitare si de
integrare europeana cu sprijinul directorului educativ si al inspectorului de specialitate pe programe
europene.

0.4. Cresterea rolului managerului si a echipei manageriale in formarea colectivelor de colaboratori, in
promovarea "omului potrivit la locul potrivit", in alocarea resurselor umane existente si identificarea

e vy

Dezvoltarea resurselor financiare si a bazei materiale
O.1. Asigurarea de fonduri financiare pentru programe si activitati de perfectionare a pregatirii
stiintifice, psihopedagogice si didactice;

0.2. Asigurarea de fonduri financiare pentru materiale didactice, media, softuri educationale;

0.3. Investitii si accesul la laboratoarele de informatica din scoala, cabinete, ateliere
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Dezvoltarea relatiilor comunitare

O.1. Diversificarea relatiilor la nivelul comunitatii locale si dezvoltarea unor parteneriate/ proiecte
educationale pentru formarea continua a cadrelor didactice.

0.2. Sustinerea unor relatii eficiente cu preprezentanti ai comunitatii (Primarie, Consiliul

Local si Judetean, ONG-uri) care sa asigure fonduri pentru formarea cadrelor sau a unor servicii de
consultanta.

T.4. Consolidarea culturii organizationale si realizarea unui marketing educational de calitate
Prioritati:

P.1. Crearea unei imagini pozitive a Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi prin dezvoltarea
unei culturi organizationale care promoveaza creativitea si inovarea.

P.2. Continuarea si initierea unor aliante strategice intre Colegiul Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi,
companiile private si ONG-uri.

P.1. Organizarea si promovarea de concursuri si alte actiuni extracurriculare la nivel judetean, national
si european.

Obiective strategice:

Dezvoltarea curriculara

O.1. Asigurarea continuitatii prin  participarea 1n proiecte si programe cu teme care sunt
complementare fata de curriculum.

0O.2. Multiplicarea experientei pozitive si a exemplelor de bune practici iIn managementul institutional.
0.3. Imbunititirea programului de marketing educational

Dezvoltarea resurselor umane

O.1. Crearea unei imagini pozitive a Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi Tn randul tuturor
categoriilor de public tintd.

0.2. Colaborarea intre cadrele didactice pentru organizarea si promovarea de concursuri si alte actiuni
extracurriculare la nivelul scolii si judetului.

0.3. Crearea si dezvoltarea unei culturi organizationale care promoveaza si sustine increderea,

creativitea si inovarea, munca de calitate, spiritul de echipa si colaborarea.

0O.4. Cunoasterea si utilizarea constantd a elementelor de identitate vizuald (promovarea in randul
angajatilor si a elevilor a misiunii, viziunii si valorilor scolii).

0O.5.1dentificarea/analizarea/evaluarea perceptiei, nevoilor, asteptarilor cadrelor didactice referitoare la
cultura organizationala si modalitatile de promovare a liceului.
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Dezvoltarea resurselor financiare si a bazei materiale
0O.1. Alocarea de fonduri pentru organizarea concursurilor, editarea revistei scolii, asigurarea
continuitatii unor evenimente ca: Balul Bobocilor, Festivitatea de premiere, Ziua Portilor Deschise,

Licean pentru o zi etc

O.2. Achizitionarea de mijloace tehnice performante pentru realizarea de materiele promotionale
(brosuri, pliante, afise).

Dezvoltarea relatiilor comunitare

O.1. Dezvoltarea unor aliante strategice intre Colegiul Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi si
companiile private, agentiile de stat si ONG-uri.

0.2. Cresterea importantei Colegiului Agricol ”Dimitrie Cantemir” Husi in perspectiva economica si
socio—culturald a judetului Vaslui si a zonei Husi astfel ca filierele, profilurile, specializarile (oferta

curriculara - de scolarizare) sa concorde cu nevoile locale de formare profesionala, peste 10 %.

0O.3. Realizarea unor parteneriate cu institutii/ organizatii/ mass-media, implicate in promovarea
imaginii scolii.

0.4. Crearea imaginii unei institutii credibile, dinamice si coerente, in conditiile asigurarii calitatii si
transparentei in educatie, prin promovarea de bune practici la nivelul unitatii de invatamant si la nivel
judetean/national/european

T.5. Corelarea ofertei de formare cu cererea pietei muncii locale/regionale/europene

Prioritati:

P.1. Diversificarea graduala a ofertei curriculare si adaptarea programelor de invatare la stilurile si
nevoile individuale ale elevilor.

P.2. Colaborarea cu unitati de invatamant avand acelasi profil la nivel judetean, national si european.

P.3. Implementarea proiectelor europene si realizarea unor produse intelectuale in conformitate cu
criteriile stabilite de Comisia Europeana.

P.4. Asigurarea echipamentelor didactice necesare si a accesului la informatie prin internet.
Obiective strategice:

Dezvoltarea curriculara
O.1. Diversificarea planului de scolarizare in corelatie cu cererile pietei muncii.

0.2. Dezvoltarea unui CDL flexibil, care sa raspunda asteptarilor elevului si ale celorlati beneficiari ai
educatiei.

0.3. Diversificarea graduala a ofertei curriculare, conform planurilor si specializarilor.

0.4.Adaptarea programelor de invatare la stilurile si nevoile individuale ale elevilor.
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O.5.Derularea de parteneriate cu universitafile si agentii economici, in vederea formarii continue/
integrarea la locul de munca a elevilor.

Dezvoltarea resurselor umane
O.1. Implicarea profesorilor si a elevilor in popularizarea performantelor/ rezultatelor scolare in
randul elevilor din scoala gimnaziala si in comunitate.

0.2. Informarea personalului scolii si a elevilor privind metodologia de realizare a CDL.

O.3.Extinderea colabordrii cu unitdti de invatamant, cu acelasi profil, la nivel judetean, national si
european.

Dezvoltarea resurselor financiare si a bazei materiale

O.1. Asigurarea echipamentelor didactice necesare desfasurarii in bune conditii a cursurilor propuse
spre derulare.

0.2. Asigurarea accesului la informatie prin internet si dezvoltarea fondului de carte al bibliotecii.

0.3. Asigurarea resurselor financiare si materiale necesare realizarii documentelor promotionale ale
scolii( pliante, afise, brosuri).

Dezvoltarea relatiilor comunitare
O.1. Implicarea parintilor, autoritatilor locale, agentilor economici, altor parteneri sociali interesati in

formarea profesionala initiala si continua in conceperea si derularea CDL-urilor.

0O.2. Dezvoltarea de parteneriate cu scolile din comunitatea locala pentru promovarea ofertei
educationale a scolii si pentru a adapta oferta curriculara la nevoile comunitatii.

0O.3.Derularea de activitati in parteneriat, cu scopul promovarii anumitor cursuri, in sprijinul nevoilor
comune.

T.6. Dezvoltarea dimensiunii europene a educatiei.
Prioritati:
P.1. Obtinerea titlului de ”Scoalad Europeana”

P.2. Implementarea proiectelor europene si realizarea unor produse intelectuale in conformitate cu
criteriile stabilite de Comisia Europeana.

P.3. Participarea profesorilor la cursuri de scriere de proiecte Erasmus+ si valorizarea noilor
competente dobandite prin proiectarea unor proiecte europene.

P.4. Valorificarea experientelor, bunelor practici dobandite prin derularea proiectelor nationale si
europene..

Obiective strategice:

Dezvoltarea curriculara
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O.1. Asigurarea transferului de experiente, bune practici, metode si rezultate ale proiectelor europene
derulate si a sustenabilitatii acestora.

0.2. Promovarea valorilor europene si a competentelor specifice educatiei permanente/invatarii pe tot
parcursul vietii in activitatile formale, informale si nonformale.

Dezvoltarea resurselor umane
O.1. Dezvoltarea competentelor profesorilor de proiectare, implementare, diseminare si evaluare a
proiectelor ERASMUS™ .

0.2. Imbunititirea cunostintelor, competentelor si abilitatilor profesorilor prin participare la proiecte
de mobilitati si proiecte de cooperare finantate prin programul ERASMUS*.

0.3. Dezvoltarea personala a elevilor prin implicarea lor in implementarea proiectelor europene.

0.4. Asigurarea egalitatii de sanse

Dezvoltarea resurselor financiare si a bazei materiale

O.1. Asigurarea resurselor financiare si materiale necesare desfasurarii activitatii comisiei de proiecte
educative si programe.

0.2. Obtinerea titlului de ”Scoald Europeana”

Dezvoltarea relatiilor comunitare

O.1. Diseminarea proiectelor europene si a rezultatelor acestora in comunitatea largita, in vederea

cresterii prestigiului scolii.

0.2 Implementarea de proiecte si activitati in parteneriat cu institutii din comunitatea locala, nationala
si europeana in scopul valorizarii rezultatelor obtinute in proiectele anterioare.

149



Nr.
Crt.

Actiuni

Responsabili

Resurse

Materiale

Umane

Temporale

Indicatori
de
evaluare
periodica

DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RESURSELOR CURRICULARE

T.1. Sprijinirea elevilor in dezvoltarea personala si profesionala in vederea asigurarii succesului scolar si integrarii in viata sociala si
profesionala.
T.5. Corelarea ofertei de formare cu cererea pietii muncii locale/regionale/europene.

1. Cunoasterea si aprofundarea Curricumului | Comisia pentru
National cu modificarile aparute, a curriculum Plan cadru Cadrele didactice | Permanent | Standarde
Curricumului in Dezvoltare Locala Echipa manageriala curriculare
2. Intocmirea planificarilor calendaristice si Manuale
stabilirea strategiilor didactice prin Comisia pentru Reviste Septembrie | Competent
aplicarea unitard a planurilor de curriculum Sinteze Cadrele didactice | 2023 e specifice
invatamant si a programelor scolare Echipa manageriala tematice Februarie disciplinel
revizuite Programe 2024 or
scolare
3. Respectarea planurilor de invatamant,
asigurarea echilibrului dintre curriculum- | Comisia pentru Standarde
ul nucleu si curriculum-ul local, curriculum Plan cadru Cadrele didactice | Permanent | curriculare
descentralizarea si flexibilizarea deciziilor | Echipa manageriala
curriculare.
4. Proiectarea programei si a unitatilor de | Comisia pentru
invatare C.D.L., elaborarea cursurilor curriculum Materiale Cadrele didactice | Mai 2024 Standarde
suport C.D.L. pentru anul scolar 2021- Echipa manageriala bibliografice curriculare

2023 avand Tn vedere aspecte legate de
interdisciplinaritate, aplicabilitate, pe
dezvoltarea competentelor cheie stabilite
in anul 2006 de Parlamentul European si
Consiliul Uniunii Europene in scopul
facilitarii tranzitiei elevilor spre piata

de specialitate
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muncii, promovarea conceptului de
educatie permanenta, valorificarea
produselor finale ale proiectelor europene
implementate de liceul nostru.
Selectarea manualelor alternative Oferta de Nr. de
(avizate de ME) care permit abordari Cadrele didactice manuale Bibliotecara manuale
didactice diferite in functie de elevi si de alternative Cadrele didactice | Mai 2024 pe clase,
mediul de lucru pentru anul scolar 2023- respectiv
2024, discipline.
Urmarirea nivelului de atingere a
standardelor de calitate educationale Comisia pentru Echipa Pe Standarde
de catre elevi la fiecare disciplind de | Evaluare si Asigurare | Plan cadru manageriala parcursul curriculare
invatamant si a formelor de evaluare a Calitatii Toate cadrele anului
utilizate si in mediul online. didactice scolar
2023-2024
Implicarea intregului colectiv didacticin | Echipa manageriala
elaborarea ofertei extracurriculare in Comisia pentru Pe Nr. ore
acord cu interesele elevilor, ale proiecte si programe | Carti, reviste Cadrele didactice | parcursul /sapt.
agentilor economici si ale comunitatii. educative scolare si anului Dedicate
extragcolare scolar activitatii
2023-2024 | extracurric
ulare
Realizarea educatiei informationale prin Laborator
Implementarea si actualizarea multimedia Toate cadrele
aplicatiilor noi in programul S.E.I. Echipa manageriala Platforma G didactice Pe Functionali
respectiv A.E.L., platforme educationale | Catedra de Suite for Inginer de sistem | parcursul tatea
online, sisteme care asigura suport pentru | informatica Education — Laborant anului laboratorul
intregul proces de invatamant (predarea Google scolar ui
asistatd de calculator, testare si evaluare, Classroom 2023-2024 | multimedia
gestiunea elevilor, profesorilor, Dotarea
monitorizarea procesului de invatamant) claselor cu
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internet si
dispozitive
IT
9. Realizarea educatiei economice si
antreprenoriale prin valorificarea la Echipa manageriala Membrii catedrei Nivelul de
maxim a orientdrilor privind educatia | Catedra de stiinte Materiale de stiinte socio- | Pe atingere a
antreprenoriala continute in programele socio-umane bibliografice umane parcursul standardelo
scolare de economie, psihologie, cultura de specialitate anului r
civica, discipline tehnice, organizarea de scolar curriculare
activitati extracurriculare si incheierea de 2023-2024
parteneriate, participarea la webinare de
specialitate in online.
10. | Implicarea elevilor in desfasurarea unor Comisia pentru Membrii
programe de educatie antreprenoriala in proiecte si programe | Materiale comisiilor de Pe Competent
sistem parteneriat i competitie si in educative scolare si bibliografice implementare a | parcursul e specifice
mediul online. extragcolare de specialitate | proiectelor anului disciplinel
scolar or
2023-2024
11. | Realizarea de proiecte pe teme https://actionw
educationale sau de formare profesionala | Echipa manageriala | eb. Cadre didactice | Pe Numar
de catre profesorii din fiecare catedra in Fsero mania.ro parcursul proiecte
vederea obtinerii de fonduri. anului realizate
scolar
2023-2024
12. | Realizarea educatiei in spiritul
comunicarii interculturale prin dobandirea | Responsabil catedra | Materiale Membrii catedrei | Pe Competent
de competente de comunicare in limbi de | de limbi moderne bibliografice de limbi straine | parcursul e de
circulatie internationala (clasele de liceu de specialitate anului comunicar
pot opta pentru studiul a doua limbi scolar e n limbi
straine, indiferent de profil). 2023-2024 | straine

Comisia pentru
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13.

Elaborarea unui program unitar al
activitatilor educative si extracurriculare
care va fianalizat in cadrul Consiliului
Profesoral, Consiliului Reprezentativ al
Elevilor si Parintilor. Integrarea
activitatilor implementate in cadrul
proiectelor europene

Consilier educativ
Responsabil comisia
dirigintilor

Rapoarte
activitate

proiecte si
programe

educative scolare
si extrascolare

Septembrie
2023

Implicarea
elevilor

14.

Structurarea, elaborarea si derularea
programului ,,Sa stii mai multe, sa fii mai
bun!” la nivel de clasé si la nivel de
scoala tinand cont de interesele si
propunerile elevilor, ale parintilor,
comunitatii locale, de valorificarea
rezultatelor si produselor finale ale
proiectelor europene, de dezvoltarea
competentelor cheie europene, de
promovarea conceptului de de invatare
permanenta.

Consilier educativ
Comisia pentru
proiecte §i programe
educative scolare si
extragcolare

Propuneri ale
elevilor,
parintilor,
cadrelor
didactice

Dirigintii

Cadrele didactice

Mai 2024

Programul
activitatilor

15.

Realizarea de fiecare profesor diriginte a
Proiectului de Activitate al Dirigintelui,
a Planificarii Calendaristice Semestriale
cu teme adecvate colectivului de elevi, a
Portofoliului Dirigintelui si a unor ore
adaptate nivelului de varsta si intereselor
elevilor, ore de interes general.

Consilier educativ

O.M.E.C.I. nr.

5132 din
10.09.2009

Dirigintii

Septembrie
2023

Documente
de
proiectare
a activitatii

16.

Planificarea activitatilor extrascolare
pe care dirigintii urmaresc sé le
realizeze; un program al activitatilor pe
care il vor realiza impreuna cu profesorul
psiholog din cadrul cabinetului de
asistenta psihopedagogica. Fiecare

Profesor psiholog n
cadrul Cabinetului de
Asistenta
Psihopedagogica

Biblioteca
Cabinet
medical

Responsabil
comisia
dirigintilor

Pe
parcursul
anului
scolar

Raport de
activitate
n C.A.
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diriginte va colabora cu profesorii
psihologi din cadrul Cabinetului de
asistentd psihopedagogica din scoala, cu
familiile elevilor problema, cu alte
organisme specializate si va respecta
Planul Personalizat de comunicare cu
familia.

2021-2023

17.

Realizarea strategiei nationale de
dezvoltare a Educatiei fizice si sportului
si a programului national ,,Miscarea
pentru sandtate”, prin atragerea elevilor si
cadrelor didactice spre activitati sportive
in timpul liber, sala de sport fiind pusa
gratuit la dispozitia profesorilor si elevilor
scolii

Consilierul educativ
Profesorii de educatie

Baza sportiva a
scolii

Membrii catedrei
de educatie
fizica

Pe
parcursul
anului

scolar
2023-2024

Rezultate
competitii
sportive

18.

Familiarizarea elevilor cu valorile
europene si cu competentele cheie
stabilite la nivel european prin
intermediul activitdtilor organizate in
cadrul proiectelor europene
implementate in anul scolar 2023-2024:

Proiectul de mobilitati ERASMUS+
KA220-VET-parteneriat strategic-schimb
interscolar ,,Studiul schimbarilor
climatice in viticultura:Influenta asupra
calitatii strugurilor si vinului. Noi
tehnologii de marketing” derulat in
perioada 01.11.2021-01.11.2024 (Nr. de
referinta: 2021-1-SP01- KA220- VET-

Responsabilii
proiectelor

Materiale
didactice,
pliante,
postere, fise de
lucru, bannere
etc.

Membrii din
echipele de
proiect

Pe
parcursul
anului

scolar
2023-2024

Nr. de
activitati
organizate
Nr. de
eelvi
participanti
Aplicarea
de
chestionare
pentru
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000029927)
Proiectul Stagii de practica pentru toate
specializarile din scoala 2020-1-RO01-
KA120-VET-095387- perioada de
implementare 2023-2024.
Proiectul Economisti europeni
2023-1-R0O01-KA121-VET-00005802 (
Perioada contractuala:01.06.2023-
31.08,2024, Perioada de
derulare:26.06.2024-14.07.2024
Proiectul international de educatie
ecologica "ECO-SCHOOLS” sustinut de
Centrul Carpato-Danubian de
Geoecologie si Fundatia de Educatie
pentru Mediul Inconjuritor in parteneriat
cu Ministerul Educatiei Nationale, derulat
n perioada 2011-2023.
Proiectul national ”Investeste in educatie”
in colaborare cu organizatia Junior
Achievement.

evaluarea
impactului
asupra
elevilor din
grupurile
tinta

19.

Sprijinirea elevilor care provin din grupuri
dezavantajate si asigurarea egalitatii de
sanse pentru acesti elevi prin includerea
lor in grupurile tintd ale urmatoarelor
proiecte:

Programul national ”Liceele agricole-
HUB-uri locale pentru dezvoltarea
fermelor mici si mijlocii” finantat de catre
Romanian-American Fondation(RAF),
implementat prin proiectele :
”AgroCOOLtura de succes” si proiectul

Responsabilii
proiectelor

Materiale
didactice,
pliante,
postere, fise de
lucru,
consumabile,
table

Membrii din
echipele de
proiect

Pe
parcursul
anului

scolar
2023-2024

Aplicarea
de
chestionare
pentru
evaluarea
impactului
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”Colegiul Agricol — startul tau in carierd” magnetice, asupra
in parteneriat cu fundatia World Vision, in imprimante si elevilor din
perioada 2016-2024. multifunctional grupurile

e achizitionate tinta
Proiectul ”Profesiile Agriculturii prin proiectul Analiza
Viitorului”, derulat in colaborare cu ROSE, portofoliilo
Fundatia WorldSkills Romania materiale r elevilor

promotionale(t

ricouri, pixuri,

sepci, mingi,

roll-up-uri

etc.),

20. | Elaborarea strategiei de diseminare si Comisia de proiecte Produsele Membrii Octombrie | Strategia
exploatare a rezultatelor si produselor europene finale realizate | comisiei de 2023 de
realizate in cadrul proiectelor europene n cadrul proiecte diseminare
pentru anul scolar 2023-2024 proiectelor europene si

europene Membrii exploatare
echipelor de
proiect

21. | Elaborarea strategiei de implementare si Comisia de proiecte Instrumente de | Membrii Octombrie | Strategia
evaluare a proiectelor europene pentru europene evaluare comisiei de 2023 de evaluare
anul scolar 2023-2024 proiecte a

europene proiectelor
Membrii europene
echipelor de

proiect

22. | Consolidarea si dezvoltarea dimensiunii Produsele
europene in scoala prin asigurarea finale realizate | Responsabilii Pe Produse
sustenabilitatii Echipa manageriala | Tn cadrul proiectelor parcursul finale
activitatilor/proiectelor/programelor proiectelor/pro | europene anului realizate in
comunitare, implementarea activitatilor gramelor Comisia pentru scolar cadrul
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din cadrul proiectelor/programelor europene proiecte si 2023-2024 | proiectelor
europene aflate in derulare, utilizarea programe europene
produselor realizate in cadrul proiectelor educative scolare
finalizate 1n cadrul orelor de curs si la si extrascolare
activitdtile extracurriculare, promovarea
valorilor europene, dezvoltarea
competentelor cheie europene si in mediul
online, etc.
23. | Organizarea de activitati educative
scolare si extrascolare pentru Diplome Comisia pentru | In Numarul
promovarea valorilor europene Ghiduri, carti, | proiecte si conformitat | activitatilor
(interculturalitatea, voluntariat, toleranta, reviste programe e cu Planul | organizate
combaterea stereotipurilor si educative scolare | de activitati | Dovezi ale
prejudecatilor, nediscriminarea, egalitatea | Consilier educativ si extrascolare educative activitatilor
de sanse si de gen, diversitatea culturala si realizate
lingvistica etc.) prin Ziua Europeand a (procese
Limbilor Straine, Ziua Mondiala a verbale,
Drepturilor Omului, Ziua Europei, Ziua fotografii)
Francofoniei, Ziua Mondiala a Tolerantei,
Festivalul National al Sanselor Noastre,
Saptamana Educatiei Globale, Europa,
casa noastra, Ziua Mondialda a Mediului,
Ziua Mondiala a Apei, Ziua Mondiala a
Pamantului etc.
24. Utilizarea produselor rezultate din Coordonatorii de ?rocliuselel_ Pe | I\:r. del
activitatile/proiectele/programele proiecte europene Tinale rea Izate . . parcursu clase la
o - in cadrul Cadrele didactice | anului care sunt
comunitare in procesul de predare- Responsabili de . -
invatare-evaluare si in mediul online. curriculum proiectelor scolar utilizate
’ europene 2023-2024 | produsele
25. | Proiectarea de demersuri didactice si de Coordonatorii de Produsele Cadrele didactice | Pe Nr. de
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activitati extracurriculare care sa proiecte europene finale realizate parcursul activitati
contribuie la dobandirea si consolidarea Responsabili de n cadrul anului Nr. de
competentelor cheie recomandate de curriculum proiectelor scolar elevi
Comisia Europeana, a competentelor si europene 2023-2024
atitudinilor specifice invatarii pe tot Planuri de
parcursul vietii lectie
26. | Asigurarea accesului egal la educatie prin | Echipa manageriala Chestionare, Pe Nr. de
promovarea unor activitati de sustinere a fise de parcursul activitati
scolarizarii, de integrare si de recuperare observatie anului Nr. de
pentru toti elevii care opteaza pentru Cadrele didactice | scolar elevi
Colegiul Agricol ”Dimitrie Cantemir” 2023-2024
Husi
27. | Proiectarea si implementarea unor Echipa manageriala Chestionare, Pe Nr. de
programe de educatie diferentiata pentru Consilierii scolari fise de parcursul activitati
elevii care au acumulat goluri in perioada observatie, fise o anului Nr. de
. s . Cadrele didactice .
gimnaziald sau a celor care au un ritm lent de lucru scolar elevi
de invatare, sustinerea de lectii remediale 2023-2024
in mediul online.
28. | Organizarea comisiilor, actualizarea Consiliul de Legislatia in Echipa Septembrie | Decizii,
regulamentelor ce se aplica in scoala administratie vigoare manageriala, 2023 regulament
Consiliul profesoral membrii CA, e
Comisia pentru membrii
regulamente comisiilor
29. | Intocmirea rapoartelor de analiza pentru | Director Legislatia in Echipa octombrie | Rapoartele
anul scolar precedent Comisia CEAC vigoare manageriala, 2023 de analiza
Comisia SCIM membrii
comisiilor
30. | Elaborarea proiectului planului de Director Director Noiembrie | Planul de
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scolarizare pentru anul scolar urmator. Consiliul de Consiliul de 2023 scolarizare
administratie administratie aprobat
Consiliul profesoral Consiliul
profesoral
31. | Monitorizarea atentd a elevilor care | Echipa manageriald, | Catalogonline | Echipa permanent | Rapoarte
absenteaza prin consemnarea zilnicd a | membrii comisiilor manageriala, furnizate
absentelor in catalog si completarea membrii de
lunara a figelor de absente. comisiilor platforma
si de
comisii
32. | Includerea in tematica orelor de consiliere Dirigintii Chestionare, Dirigintii Conform Planificari,
a unor teme despre violentd/ bullying si Consilierul scolar fise de Consilierul planificarii | Numarul
consecintele ei adaptate nivelului de Consilierul educativ | observatie, fise scolar cadrului activitatilor
varsta al elevilor, a unor teme de reflectie, de lucru etc Consilierul didactic organizate
realizarea unor dezbateri/ discutii de grup educativ Dovezi ale
si individuale in cadrul acestora sau in activitatilor
orele de orientare si consiliere. realizate
(procese
verbale,
fotografii)
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Nr. Actiuni Responsabili Resurse Indicatori
Crt. Materiale Umane Temporale | de evauare
periodica
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RESURSELOR UMANE
T.3. Adaptarea resursei umane din scoala la cerintele unui sistem modern de educatie si formare
1. Asigurarea de facilitati de ordin social
pentru elevii din scoald — manuale,
alocatii, burse, facilitarea achizitionarii Comisia pentru Dirigintii
de calculatoare de catre elevii cu acordarea alocatiilor, Contabil sef Starea
posibilitati materiale reduse burselor scolare si Metodologii | Secretara Septembrie materiala si
sprijin social Cadre didactice | 2023 de sanatate
a elevilor
2. Realizarea unei oferte educationale
personalizate in concordanta cu nevoile Echipa manageriala | Pliante, Echipa Martie 2024 | Grad de
locale si generale de forta de munca brosuri manageriala acceptare
(PLAI, PRAI).
3. Promovarea ofertei educationale la nivel
judetean — intalniri cu elevii din clasa a Pliante, Optiuni
VIll-a s1 parintii acestora, prezentarea $i prezentari elevi
popularizarea in mass-media. Promovarea | Echipa manageriala PPT, brosura | Cadrele Aprilie-Mai (statistica
IPT in ,,Saptiméana meseriilor”, in cadrul | Coordonator Proiect | de prezentare | didactice 2024 CJAP)
programului ,,Sa stii mai multe, sa fii mai | Promovare a ofertei
bun!”, in cadrul Caravanei de promovare educationale
a CADC
4. Organizarea activitatii de pregatire Echipa manageriala
suplimentara pentru examenele de Programe Cadrele Pe parcursul | Rezultate
finalizare a studiilor si activitati remediale Modele de didactice anului scolar | examene
in mediul online. subiecte 2023-2024
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5. Stabilirea si aplicarea testelor initiale Responsabilii
pentru clasa a IX a, la nivelul catedrelor Comisiilor de Rechizite Cadrele Septembrie Rezultate
tuturor elevilor (teste predictive) si curriculum didactice 2023 teste
valorificarea rezultatelor.

6. Simularea Examenului de Bacalaureat
in vederea testarii cunostintelor elevilor Responsabilii Conform Rezultate
din clasele terminale si familiarizarea comisiilor de Rechizite Cadrele graficului simulare
acestora cu metodologia de desfasurare | curriculum didactice
a Examenului de Bacalaureat 2024.

7. Eficientizarea activitatii de consiliere si | Consilier educativ Oferta Dirigintii Pe parcursul | Numarul de
orientare profesionala a elevilor din Presedintele Cons. educationald | claselor anului scolar | elevi admisi
clasele terminale care sa implice Reprez. al Parintilor | a unor terminale 2023-2024 la facultate
profesorii, elevii, parintii, societatea universitati
civila.

8. Derularea programului de monitorizare, Consilier educativ Pe parcursul
prevenire si reducere a absenteismului Responsabil comisie anului scolar | Numarul de
elevilor in scoala. diriginti Cataloage Diriginti 2023-2024 elevi ce

abandoneaz
a scoala

9. Efectuarea activitatilor cu caracter
practic atat in laboratoarele-atelier din Numarul
scoala cat si pe baza contractuala in Cf. graficului | lucrarilor
parteneriat cu ferme agricole Responsabili catedre | Aparatura de | Ingineri, maistri | de practice,
intreprinderi economice (industrie tehnice laborator functionare numarul de
alimentara, servicii, mecanica, etc.) in contracte
vederea perfectionarii deprinderilor
practice, a familiarizarii cu productia,
eventual a angajarii absolventilor.

10. | Intocmirea unei baze de date destinata Responsabilii
cadrelor didactice, privind activitatile de Echipa manageriala Oferta CCD comisiilor Octombrie Baza de
formare continua. metodice 2023 date
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11. | Sustinerea administrativa a initiativelor Pe parcursul
personale ce au ca scop cresterea calitdtii | Echipa manageriala Materiale Membrii CA anului scolar | Documente
educative (inscriere la masterate, bibliografice 2023-2024 aferente
doctorate, studii postuniversitare, etc.). de specialitate

12. | Formarea continud a tuturor cadrelor Toate cadrele Pe parcursul | Certificate,
didactice atat la nivelul scolii cat si prin | Echipa manageriala Materiale didactice anului scolar | adeverinte
centre specializate: ISJ, CCD, ANFMS si bibliografice 2023-2024 participare
alte organisme abilitate de specialitate
ME.

13. | Formarea continud a cadrelor Pe parcursul | Certificate,
didactice prin participarea la proiecte Echipa manageriala Planificarea Cadrele anului scolar | adeverinte
europene derulate de universitatile formarii didactice 2023-2024 participare
romanesti. continue

14. | Participarea cadrelor didactice la Responsabili de Programul de Conform Prezenta la
activitatile metodico-stiingifice organizate | curriculum activitati Cadre didactice | graficului activitatile
lunar la nivelul scolii, respectiv anual si stabilit la metodice
semestrial, la nivel de municipiu. semestrial nivelul

fiecarei
comisii
metodice

15. | Elaborarea programului de activitati Membrii
(anual si semestrial) de catre comisiile si Responsabilii comisiilor si Planuri de
compartimentele functionale ce isi comisiilor Programele compartimentelo | Octombrie activitate
desfasoara activitatea in scoala. si compartimentelor | de activitati r functionale 2023

functionale

16. | Stabilirea aspectelor ce vor fi urmarite Fise de Toate cadrele
de echipa manageriala si sefii de catedra | Echipa manageriald | asistente la didactice Noiembrie Fisa de
in cadrul asistentelor vizand calitatea ore 2023 asistenta
actului didactic. Rapoarte de

activitate
17. | Intocmirea bazei de documentare la
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nivelul fiecarei catedre, care va contine:
1. Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023; Proiecte,
2. Regulamentul de Organizare si programe, Portofoliul
Functionare a unitatilor de invatamant fise de lucru | Membrii fiecarei catedrei
(ROFUIP —2023); Sefii de arii catedre Pe parcursul
3.Legea nr. 272/2004 privind curriculare anului scolar
protectia  si promovarea drepturilor 2023-2024
copilului;
4. Regulamentul intern;
5. Regulamentul de organizare si
functionare CADC;
6. Carti cu continut metodic, referate
stiintifice, culegeri, presa pedagogica etc.
18. | Reactualizarea fisei postului pentru Responsabilii
cadrele didactice, personalul didactic Echipa manageriala Legeanr. comisiilor si Evaluarea
auxiliar si personalul nedidactic. 1/2011 compartimentelo | Noiembrie interna a
r functionale 2023 unitatii
scolare
19. | Reactualizarea portofoliului personal de Responsabilii Responsabilii Pe parcursul | Evaluarea
catre cadrele didactice in vederea comisiilor metodice Planificari comisiilor anului scolar | interna si
evaluarii interne §i externe a activitatii Coordonator CEAC Documente metodice si 2023-2024 externa a
unitatii scolare. specifice membrii CEAC unitatii
scolare
20. | Asistarea si indrumarea profesorilor Pe parcursul
debutanti pentru folosirea eficienta a Toate cadrele anului scolar | Numar de
mijloacelor de invatamant, utilizarea Echipa manageriala Carti de didactice 2023-2024 asitente
metodelor interactive de predare si specialitate efectuate

invatare, diversificarea formelor de
evaluare, valorificarea potentialului
educativ al lectiilor, utilizarea platformei
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educationale G Suite for Education,
realizarea de lectii in mediul online.

21.

Asigurarea necesarului de personal pentru
posturile eliberate in timpul anului
scolar, vacantarea posturilor si
restrangerile de activitate a cadrelor
didactice, in conformitate cu metodologia
privind miscarea personalului didactic.

Echipa manageriala

Legislatia in
vigoare

Toate cadrele
didactice

Pe parcursul

anului scolar
2023-2024

Numar de
norme

22.

Monitorizarea absolventilor unitatii
scolare pe o perioada de 1 an dupa
absolvire, urmarirea evolutiei si a
performantelor fostilor elevi, atat in
institutiile de invatamant superior cat si in
agentiile economice cu care aveau
contract.

Echipa manageriala

Compartimentul
secretariat
Dirigintii

Pe parcursul
anului scolar

2023-2024

Baza de
date

23.

Dezvoltarea competentelor profesorilor in
scrierea proiectelor ERASMUS (K1 si
K2) si depunerea de noi proiecte de
mobilitati si parteneriate europene in
anul 2023-2024, tinand cont de:
misiunea scolii si tintele strategice din
PAS;

valorificarea colaborarilor din proiectele
anterioare;

nevoile identificate la nivelul scolii

corelate cu prioritatile noului program
ERASMUSH,

Director educativ
Responsabil comisia
pentru proiecte si
programe europene

Site-ul
Agentiel
Nationale
https://www.e
rasmusplus.ro

Comisia pentru
proiecte si
programe
europene

Februarie-
martie 2024

Proiectele
depuse

24,

Identificarea elevilor capabili de
performanta, a celor cu CES si sustinerea
elevilor cu dezavantaj social si conditii de
risc in contextul pandemic actual.

Consilierii scolari

Carti de
specialitate,
Planuri de
interventie

Profesorii
diriginti

Permanent

Planuri
individualiz
ate de
interventie,
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individualizat planuri de
e lectie

25. | Formarea cadrelor didactice in vederea Echipa de Carti de Cadre didactice | Permanent Nr. de cadre
utilizarii metodelor si tehnicilor de lucru management specialitate, didactice
diferentiat in vederea asigurarii egalitatii cursuri participante
de sanse pentru toti elevii, utilizarea la cursuri
platformelor educationale, realizarea de
lectii in mediul online.

26. | Dezvoltarea personald a elevilor prin Comisia de proiecte Produse Cadre didactice | Pe parcursul | Activitatile
implicarea lor in implementarea europene finale ale anului scolar | derulate
proiectelor Comisia de activitati | proiectelor 2023-2024

extrascolare europene
27. | Promovarea egalitatii de sanse prin Diplome In
asigurarea participarii elevilor la . . Ghiduri, carti, conformitate
P . . . Director educativ .
activitatile curriculare si extracurriculare - reviste, cu Calendarul 5
. : : . . Comisia pentru . e Numarul
si in mediul online, fara deosebire de . : produsele Profesori activitatilor e
L . s A proiecte §1 programe - A C - activitatilor
origine etnica, sex, religie, varsta, . . realizate n diriginti educative .
L. educative scolare si organizate
dizabilitati. extrascolare cadrul pentru anul
¥ proiectelor scolar 2023-
guropene 2024
28. | Dezvoltarea competentelor cheie europene . In cf. cu Numarul
. oA Proiecte de . .
si a competentelor transversale in randul lectic planurile de elevilor
elevilor prin participarea acestora la lectii | Responsabil de Platforma de Beneficiarii implementare | participanti
si activitati extragcolare organizate de cei | proiect . . directi si la lectii si
. L diseminare I o
10 profesori beneficiari in cadrul Erasmus+ sustemabilitat | activitati
proiectului de mobilitdti ERASMUS+ e extrascolare
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Nr. Actiuni Responsabili Resurse Indicatori de
Crt. Materiale Umane Temporale | evaluare
periodica

DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RESURSELOR FINANCIARE SI MATERIALE

T.2. Asigurarea egalittii de sanse si accesului la educatie prin asigurarea resurselor financiare necesare si efientizarea cheltuielilor
T.4. Consolidarea culturii organizationale si realizarea unui marketing educational de calitate

1. Respectarea normelor privind
securitatea muncii, protectia mediului, si | Comisia pentru Laborantii, Pe Cunoasterea
P.S.1. Consultarea medicului specialistin | SSM si P.S.1. Norme P.S.1, profesorii de profil | parcursul | legislatiei
medicina muncii pentru identificarea si pliante anului
prevenirea bolilor profesionale. Norme SSM scolar

2023-2024

2. Administrator
Asigurarea logisticii si a conditiilor Echipa Bugetul anual | financiar Octombrie | Standarde
materiale pentru desfasurarea manageriala Administrator 2023 curriculare
invatamantului liceal.

3. Asigurarea securitatii elevilor si PO.ADM.03/0 | Cadrele didactice Pe Program
personalului in incinta institutiei si pe | Echipa 4 Personal nedidactic | parcursul | serviciu pe
parcursul deplasarii de la domiciliu la manageriala Contracte anului scoala
scoala. scolar

2023-2024

4, Optimizarea si extinderea retelei Pe
informatice a institutiei si a sistemului | Echipa Camere video | Inginerul de sistem | parcursul | Planul
de supraveghere in curtea scolii si holurile | manageriala anului retelelor
institutiei, conectarea la internet a tuturor scolar
spatiilor destinate activitatilor scolare, 2023-2024
dotarea salilor de clasa cu dispozitive IT

5. Respectarea normelor privind Pe
securitatea muncii, protectia mediului si Responsabili Norme Membrii comisia parcursul | Cunoasterea
P.S.l.; consultarea medicului specialistin | comisia SSMPSI SSM si comisia PSI | anului legislatiei
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medicina muncii pentru identificarea si SSM si comisia scolar
prevenirea bolilor profesionale. PSI 2023-2024
6. Asigurarea securitatii alimentare si a Administrator Pe
sanatatii elevilor prin implementarea si Administrator parcursul | Norme
respectarea hotararilor de guvern Echipa Chioscuri financiar anului tehnice
referitoare la produsele alimentare manageriala alimentare, Magazioner Sef scolar
distribuite in scoala si la cantina. Cantina structura 2023-2024
7. Inspectarea periodica a starii spatiilor Procese Administrator Pe Rapoarte de
scolare, elaborarea si aplicarea planurilor verbale Administrator parcursul | inspectie
de actiune imediata pentru remedierea Echipa financiar Diriginti anului Planuri de
defectiunilor inregistrate. manageriala scolar actiune
2023-2024
8. Asigurarea cu surse de finantare Bugetul 2024 Pe Surse de
necesare (buget local, buget M.E., Echipa Director parcursul | finantare
fonduri structurale, fonduri MADR). manageriala anului
scolar
2023-2024
9. Elaborarea proiectului de buget pentru Echipa Proiectul de Echipa manageriala | Decembri | Proiect de
anul 2024. manageriala buget 2024 Administrator e 2024 buget
financiar
10. | Extinderea si eficientizarea activitatilor
generatoare de venituri proprii: activitatea Ferma scolara, | Personalul Pe
de productie din ferma scolara, prestari de | Echipa utiljele de nedidactic parcursul | Evidente
servicii, scoala de soferi, activitatea manageriala vinificatia, Administrator anului contabile
caminelor si a cantinei, accesarea de sala de financiar scolar
programe nationale si internationale degustare, 2023-2024
Scoala de
soferi
11. | Modernizarea si eficientizarea bazei Echipa
materiale: manageriala
1. reabilitarea cladirilor/acoperigurilor; Echipa Proiect de Administrator lunie 2024 | Evidente
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2. mobilier si cazarmament pentru manageriala buget financiar contabile
caminele de elevi. Contabil sef Administrator

12. | Reducerea cheltuielilor pentru utilitati si Echipa
gasirea de solutii alternative eficiente Buget manageriala Pe
pentru furnizarea unor servicii catre elevi | Echipa Plan de Administrator parcursul | Evidente
si profesori (multiplicare, imprimare, manageriala achizitii financiar anului contabile
cazare in camin, scoala de soferi, etc.). Administrator de scolar

patrimoniu 2023-2024

13. Necesarul Echipa
Efectuarea instructajului periodic cu pentru manageriala
personalul nedidactic privind conservarea | Echipa curatenie Administrator Lunar Procese
patrimoniului, stabilirea necesarului de manageriala financiar verbale
material pentru curatenie si intretinere. Administrator

14. Rapoarte de
Asigurarea transparentei in utilizarea Administrator activitate
fondurilor. Echipa Evidente financiar Semestrial | prezen tate in

manageriala contabile CA

15. | Asigurarea resurselor financiare si a altor | Echipa Fonduri din Profesori diriginti Pe Nr. elevilor
ajutoare necesare elevilor care provin din | manageriala veniturile parcursul | beneficiari ai
medii defavorizate si prevenirii proprii ale anului unor forme
abandonului scolar prin stimularea scolii scolar de sustinere
financiara a elevilor care participa la sponsorizari 2023-2024 | cu fonuri
concursuri §i competitii scolare. proprii sau
Realizarea de activitati/actiuni de provenite din
strangere de fonduri i bunuri materiale sponsorizari
care sa 11 ajute pe elevii care provin din
medii defavorizate

16. | Asigurarea resurselor financiare si Consilier educativ | Ghidul Echipa manageriala | Cf. Asigurarea
materiale necesare desfasurarii activitatii | Comisia Proiecte ERASMUS+ Departamentul planului resurselor
comisiei de proiecte educative si educative si Apelul contabilitate de lucru al | necesare cf.
programe. Programe National comisiei referatelor de
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Calculator de necesitate
Imprimanta proiecte Tntocmite de
Consumabile educative | consilierul
Birotica si educativ
programe
17. | Mentinerea parteneriatelor strategice in Consilier educativ | Apelul World | Echipa manageriala | Cf. Asigurarea
vederea implementarii unor proiecte de Comisia Proiecte Vision Departamentul Planului spatiului si
traditie care contribuie la promovarea unei | educative si contabilitate de lucru al | logisticii
imagini pozitive a Colegiului Agricol Programe Calculator Asociatia CADC comisieli
”Dimitrie Cantemir” Husi: Imprimanta 108 de
Proiectul de promovare ’Colegiul Agricol Consumabile proiecte
— startul tau in cariera” finantat de Birotica educative
fundatia World Vision Romania si
Proiectul ”AgroCOOLtura de succes” programe
finantat de Fundatia World Vision
Romania
parteneriate cu Facultatea de Horticultura,
Universitatea de Stiinte Agricole si
Medicind Veterinara ’Ion Ionescu de la
Brad” si cu Facultatea de Constructii de
Masini si Management Industrial,
Universitatea Tehnica ”Gheorghe Asachi”
[asi
Proiectul "Meseriile Agriculturii
Viitorului”, in parteneriat cu Fundatia
World Skills Romania
18. | Program Operational Regional (ME, in Director Fonduri Echipa manageriala | Anul Asigurarea
colaborare cu Primaria Husi) Consiliul de europene Reprezentanti ai scolar standardelor
Administratie Primariei Husi 2023-2024 | conform
Reprezentanti ME legislatiei
europene si
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nationale
19. | Contract de finantare cu Ministerul Director Fonduri Echipa manageriala | Anul Imbunatatire
Agriculturii si Dezvoltérii Rurale Consiliul de MADR Responsabili scolar a bazei
Administratie compartimente 2023-2024 | materiale a
CADC Husi
Nr. Actiuni Responsabili Resurse Indicatori de
Crt. Materiale Umane Temporale evauare
periodica
DOMENIUL FUNCTIONAL: DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE
T.6. Adaptarea procesului instructeiv-educativ la cerintele europene
1. Colaborarea cu institutii abilitate n
integrarea tinerilor (Directia de Munca si
Protectie Sociala, Agentia Judeteana Standarde
pentru Ocuparea Fortei de Munca, Protocoale de Comisia educationale
Comitetul Local de Dezvoltare a Echipa colaborare dirigintilor Pe
Parteneriatului Social in Formarea manageriala parcursul
Profesionala, Directia Judeteana pentru anului
Tineret si Sport), cu agenti economici scolar
beneficiari ai fortei de munca, cu 2023-2024
firme de consultanta si de exercitiu
pentru tineret.
2. Prezentarea ofertei educationale 1in Oferta Directori
unitatile de invatamant din municipiu si | Echipa educationala adjuncti , Aprilie- Documente
judet. manageriala a scolii; laborant Mai 2024 | aferente
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Participarea la ,,Targul Educational” Pliante; informatica
organizat de ISJ Vaslui Diplome; C.D,;
Promovarea IPT in »Saptimana Panouri de
meseriilor” Programul ,,Sa stii mai multe, prezentare
sa fii mai bun!”.
Organizarea/reorganizarea comitetelor Planificarea Comisia Proces verbal
de parinti, planificarea sedintelor si Consilier sedintelor dirigintilor Octombrie | sedinta
lectoratelor cu parintii. educativ 2023
Actualizarea permanenta a paginii de Responsabil Pagina WEB
WEB a unitatii scolare si promovarea catedra de Inginer de Permanent | Pagina WEB
proiectelor europene prin crearea unor informatica sistem
sectiuni distincte pe site-ul liceului.
Depunerea de noi proiecte si parteneriate Site-ul Agentiei | Comisia pentru
europene la termenele din februarie 2024, | Consilier Nationale proiecte si
respectiv martie 2024 tinand cont de: educativ https://www.era | programe Februarie- | Proiectele depuse
misiunea scolii si tintele strategice din Responsabil smusplus.ro educative martie
PAS; Comisia de scolare si 2024
valorificarea colaborarilor din proiectele | proiecte extragcolare
anterioare; europene
nevoile identificate la nivelul scolii
corelate cu prioritatile noului program
ERASMUS+;
Organizarea evenimentului ”ZIUA Echipa Nr. de activitati
PORTILOR DESCHISE”, cu participarea | manageriala Pliante, postere, | Cadrele Octombrie | organizate,nr
reprezentantilor din comunitatea locala si | Consilierul prezentari didactice, 2023 participantilor
judeteana, fosti elevi. educativ reprezentanti ai

comunitatii

locale si

judetene
Implementarea proiectului de mobilitati Materiale Echipa de Tn Dovezi privind
ERASMUS+ KA220-VET-parteneriat Responsabil de | didactice, proiect perioada aplicarea planului
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strategic-schimb interscolar ,,Studiul proiect pliante, postere, | Beneficiarii de sustenabilitate
schimbarilor climatice in fise de lucru etc | directi ai septembrie
viticultura:Influenta asupra calitatii cursurilor de 2023-
strugurilor si vinului. Noi tehnologii de formare iulie 2024
marketing” derulat in perioada
01.11.2021-01.11.2024 (Nr. de referinta:
2021-1-SP01- KA220- VET-000029927)
8. Implementarea KA1 ERASMUS+ pentru
educatie scolarda Mecanici pentru viitor,
2023-2024 Responsabil de | Materiale n Analiza rezultatelor
proiect didactice, Echipa de perioada tangibile si
pliante, postere, | proiect intangibile ale
fise de lucru etc. septembrie | proiectului
2023-
iulie 2024
9. Programul de finantare a MADR pentru Echipa Necesarul Echipa Pe
liceele agricole din Roméania manageriala aprobat de manageriala parcursul | Documente
Primaria Husi si anului aferente
trimis MADR scolar
2023-2024
10. | Implementarea proiectul international de Pe
educatie ecologica ”’ECO-SCHOOLS” parcursul
sustinut de Centrul Carpato-Danubian de | Responsabil de | Materiale anului Analiza rezultatelor
Geoecologie si Fundatia de Educatie proiect didactice, Echipa de scolar tangibile si
pentru Mediul Inconjuritor in parteneriat pliante, postere, | proiect 2023-2024 | intangibile ale
cu Ministerul Educatiei Nationale, derulat fise de lucru etc. proiectului
in perioada 2011-2023.
11. | Implementarea Proiectului “Meseriile Materiale Pe
Agriculturii Viitorului”, derulat in Responsabil de | didactice, Echipa de parcursul | Analiza rezultatelor
colaborare cu Fundatia World Skills proiect pliante, postere, | proiect anului tangibile si
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Romania fise de lucru etc. scolar intangibile ale
2023-2024 | proiectului
12. | Implementarea Programului national Echipa Pliante, postere, | Echipa de Pe Nr. de activitati
”Liceele Agricole - HUB-uri locale manageriala material proiect parcursul | organizate de elevii
pentru dezvoltarea fermelor mici si Responsabili didactice etc. anului din echipa de
mijlocii” finantat de catre Romanian- de proiecte scolar proiect
American Fondation (RAF), implementat 2023-2024 | Nr. de elevi
prin proiectele : ”AgroCOOLtura de participanti la
succes” si proiectul ”Colegiul Agricol — activitati
startul tau in cariera” in parteneriat cu
fundatia World Vision, in perioada 2016-
2024.
13. | Promovarea in cadrul comunitatii a unor | Comisia de Dosarul Cadre didactice | Pe Nr. de activitati
proiecte focalizate pe sustinerea elevilor | activitati proiectului Profesori parcursul | desfasurate
cu dezavantaj social si conduite de risc si | extrascolare Portofoliile diriginti anului
promovarea solidaritatii. Comisia coordonatorilor scolar
SNAC Certificate 2023-2024
14, Comisia pentru Pe
A reallzarqa . Dosarele Com|5|a pentru parcursul Portofoliul realizat
Completarea portofoliului pentru protofoliului iectel proiecte si anului F larul
competitia ”Scoala Europeana” ilustrativ proiectelor programe scolar ormlIJ
Echipa europene europene 2023-2024 | COMPletat
manageriala
15. | Implementarea strategiei de diseminare si | Comisia de Produsele finale | Membrii Pe Dovezi ale
exploatare a rezultatelor si produselor proiecte realizate in comisiei de parcursul | activitatilor de
realizate in cadrul proiectelor europene europene cadrul proiecte anului diseminare si
pentru anul scolar 2020-2021 proiectelor europene scolar explotare (procese
europene 2023-2024 | verbale, articole
etc.)
16. | Aplicarea strategiei de implementare si Comisia de Instrumente de | Membrii Pe Dovezi ale
evaluare a proiectelor europene pentru proiecte evaluare comisiei de parcursul | activitatilor de
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anul scolar 2023-2024 europene proiecte anului evaluare
europene scolar (chestionare
Membrii 2023-2024 | aplicare, rapoarte
echipelor de de analiza)
proiect
17. | Implementarea proiectul national Comisia de Produsele finale | Membrii Pe Dovezi ale
“Investeste in educatie” in colaborare cu | proiecte realizate in comisiei de parcursul | activitatilor de
organizatia Junior Achievement europene cadrul proiecte anului diseminare si
proiectelor europene scolar explotare (procese
europene 2023-2024 | verbale, articole
etc.)
Acreditarea Colegiului Agricol ”Dimitrie | Echipa de Produsele finale | Membrii Pe Dovezi ale
18. | Cantemir” Husi in cadrul proiectelor management realizate Tn comisiei de parcursul | activitatilor de
ERASMUSH, actiunea K1 VET si Comisia de cadrul proiecte anului diseminare si
Strategia de internationalizare a scolii. proiecte proiectelor europene scolar explotare (procese
europene europene 2023-2024 | verbale, articole

etc.)
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CAPITOLUL 4 - CONSULTARE, MONITORIZARE,
EVALUARE

4.1. Rezumat privind modul de organizare a procesului de consultare in

vederea elaborarii planului de actiune a scolii
Activitatile de monitorizare si evaluare vor lua in considerare printre altele si teoriile privind
ancorele profesionale - elemente de referintd extrem de importante, oferite de literatura de
specialitate.
Exemple de asemenea ancore ar fi:
e autonomie si independenta; siguranta si stabilitate; competenta tehno-functionala;
e competentd manageriala generald; creativitate si Spirit creator; servirea unei cauze sau
dedicarea in favoarea ei;
e provocarea la competitie, stilul de viata;
In viitorul apropiat asemenea ancore vor fi dominante in structura noilor ocupatii (profesiuni).
Monitorizarea si evaluarea Planului de actiune la toate nivelurile (operational, echipd) va
urmari:
e modul de implementare a actiunilor; efectul actiunilor (benefic/nebenefic;
asteptat/neasteptat; util/neutil etc.);
e reformularea unor actiuni in functie de progresul inregistrat;
e informarea factorilor interesati(manageri, personal, parteneri etc.) asupra rezultatelor
implementarii Planului de actiune a scolii;
e constientizarea greselilor si evitarea altora in continuarea aplicarii Planului de actiune
a scolii;
e marcarea succeselor in realizarea Planului de actiune al scolii.
Pentru a exista un sentiment de proprietate si responsabilitate fatd de acest plan, este
importantd implicarea unei varietati cat mai mari de factori interesati in elaborarea planului.
Printre acestia trebuie sa se numere cadre didactice, personal administrativ si de sprijin. De
asemenca, trebuie sa aiba loc consultari si discutii care sa ofere informatii in vederea
intocmirii planului, cu parinti, tineri, agentiile pentru ocuparea fortei de munca, angajatori si
asociatii ale angajatorilor, consilii locale si judetene si alfi factori interesati. Planul nu trebuie

sa fie un document elaborat exclusiv de director sau membrii conducerii superioare. In mod
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similar, cu cat activitatile de zi cu zi includ mai multe procese de analiza si evaluare, cu atat

mai usor personalul va putea fi implicat in procesul de planificare a actiunilor la nivelul scolii.

a) Ildentificarea factorilor interesati care pot avea un anumit impact asupra dezvoltarii gcolii

si/sau care pot fi beneficiarii serviciilor sau produselor scolii.

b) Stabilirea modalitatii de lucru pentru planificare gi intocmirea planului de proiect pentru

elaborarea PAS. Modalitatea de lucru trebuie sa includa urmatroarele:

discutii cu membrii personalului referitoare la: ce isi doreste scoala sa devina in
viitor , cum Tsi percepe scoala rolul sau in cadrul comunitatilor locale, judetene si
regionale, modul in care contributia scolii trebuie/ ar putea fi integratd cu cea a
altor scoli, modul in care aria sa de activitati ar putea sa se schimbe in viitor, de
exemplu prin oferirea mai multor servicii educationale pentru adulfi. Membrii
personalului din cadrul organizatiei trebuie sa impartaseasca un scop comun.
analiza mediului extern — identificarea seturilor de date care trebuie colectate
(seturile de date stabilite de comun acord a fi colectate trebuie clar definite)
aplicarea unui model de auto-evaluare — in ce mod se va realiza, care vor fi
termenele de realizare, care va fi aria sa de cuprindere

stabilirea surselor de date /informatii care se vor utiliza, stabilirea responsabilitdtii
pentru

colectarea datelor si a termenelor pentru aceasta activitate

planificarea analizarii datelor — cine va face acest lucru si care este termenul limita
stabilirea de comun acord a unei modalitéti si a responsabilitatii pentru formularea
concluziilor care rezultd din analiza mediului intern si extern — in ce mod vor fi
verificate aceste concluzii cu factorii interesati

MEanismele pentru formularea si convenirea obiectivelor si tintelor

modalitatea de analizare a problemelor care au dus la formularea obiectivelor
astfel incat sa poata fi stabilite actiuni pentru depasirea acestor probleme
introducerea elementelor de planificare operationald prin implicarea unui numar
mare de membri ai personalului, de exemplu prin intalniri ale echipelor de lucru
modul in care alte activitdfi, de exemplu activitatile de elaborare a planurilor
privind parteneriatele locale sau desfasurarea auto-evaluarii, vor fi integrate intr-un
singur plan de actiune

scrierea planului — de catre cine. Formatul in care va fi distribuit — prin Internet, pe

hartie
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¢) Programarea unui anumit timp pentru a face posibila indeplinirea sarcinilor de elaborare

a planului.

4.1.1. Surse de informatii:
Mediul extern

e Agentii economici — consultare si informare asupra evolutiei activitatii economice din
judet si municipiu, chestionare, discutii, interviuri

o Inregistrari ale serviciului de secretariat al scolii

e Documente de prezentare si promovare a scolii

e Site-uri de prezentare a judetului Vaslui

e PRAI Regiunea Nord-Est 2016-2025

e PLAI 2019-2020 Vaslui

e Anuarul statistic al judetul Vaslui

e Date statistice — AJOFM Vaslui

e Chestionare, discutii, interviuri

e Rapoarte scrise ale 1SJ si MEN intocmite in urma inspectiilor efectuate in scoala.

Mediul intern :

e analize statistice ale sondajelor si chestionarelor aplicate

rapoarte detaliate ale responsabililor de catedre

o dosarele catedrelor, ariilor curriculare si comisiei dirigintilor

o portofolii ale tuturor cadrelor didactice

o date si statistici ale scolii

e documente de analiza ale activitatii din ariile curriculare si catedre

e rapoarte ale Consiliului de Administratie si echipei manageriale

e rapoarte scrise ale 1SJ si MEN, intocmite in urma inspectiilor frontale, speciale sau/si
tematice

o rezultate ale elevilor

e rapoarte financiare si contabile

e inregistrari si fise de personal

e rezultatele autoevaluarii anuale privind calitatea in invatamant

o rezultatele valuarii externe anuale privind calitatea in invatamant

e Documente de proiectare a activitatii scolii (documente ale catedrelor, comisiei dirigintilor,
Consiliului Scolar al Elevilor, Consiliului Reprezentativ al Parintilor, documente care atesta

parteneriatele scolii, oferta de scolarizare
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4.2. Organizarea activitatilor de monitorizare, evaluare si actualizare a
PAS

Implementarea PAS-ului va fi realizata de catre intregul personal al scolii.

Procesul de monitorizare si evaluare va fi asigurat de echipa de elaborare a PAS prin:

e intélniri si sedinte de lucru lunare pentru informare, feed-back, actualizare;

e includerea de actiuni specifice in planurile de activitate ale Consiliului de Administratie, ale
Consiliului Profesoral, ale catedrelor;

e prezentarea de rapoarte semestriale in cadrul Consiliului profesoral si al Consiliului de
Administratie, Comisia pentru asigurarea calitatii in educatie;

e revizuire periodica si corectii;

e s¢ vor inregistra rezultatele obtinute in diferite etape de aplicare a planului de actiune si se
vor compara cu rezultatele asteptate;

e se vor aplica anumite criterii de evaluare, in functie de momentul ales (evaluare initiala,
formativa, sumativa) si de aspectul vizat (calitatea instruirii -formarii profesionale, calitatea
consilierii-indrumarii profesionale, calitatea serviciilor de mediere a muncii, calitatea
pachetelor de formare);

e s¢ va urmari eficienta utilizarii resurselor financiare, materiale, umane, informationale si de
timp;

ese va evalua calitatea si eficienta managementului de proiect, cu rolurile partenerilor
implicati si cu responsabilitatile persoanelor din echipa proiectului ;

e se vor desfasura activitati de bilant semestrial;

e s¢ vor evalua experientele noi si modelele dezvoltate, strategiile de continuare si extindere
prin intermediul reuniunilor de bilant.

Se vor analiza cauzele unor eventuale esecuri in atingerea tintelor propuse in planul operational.

Organizarea activitatilor:

1. Echipa de elaborare a PAS :
e intalniri de lucru — pentru informare, feedback, actualizare
e sedinte de lucru — dupa fiecare termen de finalizare a unei actiuni incluse in PAS
e sedinte de lucru si analiza cu Comitetul pentru Asigurarea Calitatii

2. Echipa manageriala a unitatii :

¢ includerea de actiuni specifice in Planul Managerial Anual, in Planul de Activitate al
Consiliului de Administratie si in Planul de activitate al Consiliului Profesoral
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discutii lunare — informare, feedback, actualizare, masuri de corectie
rapoarte semestriale

2020-2025

analize detaliate anuale
rapoarte semestriale ale Comitetului pentru Asigurarea Calitatii

Rapoarte ale echipelor de proiecte ce se implementeaza in scoala etc

Nr. | Tipul activitatii Responsabilitatea Frecventa Datele
crt. monitorizarii si monitorizarii | Tntalnirilor de
evaludrii analiza
1 Realizarea mapelor Alegere prin asumarea de lunar octombrie 2023
de date responsabilitati in CP din martie 2024
si informatii care sa septembrie 2023
sprijine monitorizarea
tintelor
2 Monitorizarea Alegere prin asumarea de | semestrial februarie 2024
periodica a responsabilitati in CP din iunie 2024
implementarii septembrie 2023
actiunilor propuse in
planul operational
3 Informarea Alegere prin asumarea de | semestrial decembrie 2023
participantilor responsabilitati in CP din aprilie 2024
despre masurile ce se | septembrie 2023
impun Tn urma
rezultatelor
obtinute
4 Analiza informatiilor | Alegere prin asumarea de | anual iunie 2024
privind progresul responsabilitdti in CP din
realizat septembrie 2023
in atingerea tintelor
5 Stabilirea Echipa manageriala anual decembrie 2023
metodologiei de
evaluare, a
indicatorilor de
evaluare si a
impactului
asupra comunitatii
6 Informarea generala | Alegere prin asumare | anual iunie 2024
despre responsabilitati in CP din
progresul realizat in septembrie 2023
atingerea tintelor
7 Evaluarea progresului | Director anual iunie 2024
in Consiliul de
atingerea tintelor. administratie

Actualizarea
actiunilor din
PAS in
evaluarii

lumina
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3. Arii curriculare si catedre :
e Planuri de actiune anuale pentru asigurarea calitatii si pentru implementarea PAS
sedinte de lucru — informare, feedback, actualizare, masuri, actiuni
rapoarte semestriale
analize detaliate anuale
fise de autoevaluare a activitatii realizate de fiecare cadru didactic
portofolii ale membrilor catedrelor
e dosarele catedrelor/ariilor curriculare
e asistente curente — Fisa de observare conform Manualului de Asigurare a Calitatii
e lectii deschise, interasistente
e schimb de experienta inter-catedre, cu catedre similare de la alte scoli
e actiuni extracurriculare specifice

Organizarea procesului de elaborare a planului
e Participarea la cursurile de formare pe tema elaborarii PAS si diseminarea
informatiilor obtinute.
Formarea echipelor de lucru si stabilirea etapelor de elaborare.
Procurarea documentatiei necesare.
Elaborarea propriu zisa in echipele formate.
Redactarea documentului final.
Popularizarea la nivelul scolii si al comunitatii.

Organizarea activititilor de monitorizare, evaluare si actualizare a planului.
e Raportele semestriale elaborate de comisiile metodice.
e Raportul de analiza semestrial.
e Elaborarea planurilor de interventie in scopul remedierii esecurilor constatate.
e Actualizarea planului.
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